
Pagina 1 - Curriculum vitae di 
[ COGNOME, gnome ] 

 Per ulteriori informazioni: 
www.sito.it 

  

 

 

F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome           STEFANIA BARDELLONI 
Indirizzo  NON PERTINENTE AI FINE DELLA PUBBLICAZIONE SUL WEB 
Telefono  NON PERTINENTE AI FINE DELLA PUBBLICAZIONE SUL WEB 

Fax  NON PERTINENTE AI FINE DELLA PUBBLICAZIONE SUL WEB 

E-mail  NON PERTINENTE AI FINE DELLA PUBBLICAZIONE SUL WEB 

 

Nazionalità  NON PERTINENTE AI FINE DELLA PUBBLICAZIONE SUL WEB 
 

Data di nascita  16/05/1961 
 
 

  
ESPERIENZA LAVORATIVA 
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI 
PERUGIA 

   

    
Dal 01/09/2023 al 31/8/2026  
 
Dal 01/03/2018 al 30/4/2023 
 
Dal 12/10/2016 
 
Dal 19 /3 /2015 al 11/10/206 
 
Dal 1 /1 /2014 al 28 / 2 / 2015 
 
 
Dal 1 /01/2010 al 31 /12/ 2013 
 
 

     Dal 23 / 6 / 2006 al 31 / 12 / 2009 

        Dal 30 / 7 /2001  al 23 / 6 /2006 

        Dal 24 / 2 / 1997 al 29 / 7 /2001 

        Dal 1 / 9 / 1987 al 23 / 2 /1997 

        Dal 12 / 1 / 1987 al 31 / 8 /1987 
 

ISTRUZIONE  
Dal 12 febbraio 2014

Precedentemente

 SEGRETARIO AMMINISTRATIVO AD INTERIM DEL C.I.P.L.A. 
 
SEGRETARIO AMMINISTRATIVO AD INTERIM DEL CENTRO DI SERVIZI PER LA RICERCA PRE-CLINICA 
 
SEGRETARIO AMMINISTRATIVO DEL CENTRO LINGUISTICO DI ATENEO 
 

               VICE SEGRETARIO AMM.VO DEL CLA;  

               REFERENTE AMMINISTRATIVO/VICE SEGRETARIO AMMINISTRATIVO DEL DIPARTIMENTO DI   
         LETTERE-LINGUE, LETTERATURE E CIVILITA’ ANTICHE E MODERNE; 

               REFERENTE AMMINISTRATIVO/VICE SEGRETARIO AMMINISTRATIVO DEL DIPARTIMENTO DI   
               SCIENZE UMANE E DELLA FORMAZIONE; 

              COLLABORATORE AMMINISTRATIVO NEL SETTORE AMMNISTRATIVO-CONTABILE DEL     
              DIPARTIMENTO  DI SCIENZE UMANE E DELLA FORMAZIONE;  

              RESPONSABILE SETTORE STIPENDI  PERSONALE  A TEMPO DETERMINATO  E LETTORI; 

              CAPO SEZIONE UFFICIO STIPENDI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO E LETTORI; 

              UFFICIO STIPENDI; 

              UFFICIO MANDATI; 
  
    
            LAUREA TRIENNALE  IN SCIENZE DE BENI STORICO ARTISTICI  CONSEGUITO PRESSO QUESTA  
              UNIVERSITA’   DEGLI STUDI DI PERUGIA NELL’ANNO  ACCADEMICO 2013/2014; 
 
           Diploma di Ragioniere e Perito Commerciale conseguito presso l’Istituto Tecnico  
            Commerciale “Vittorio Emanuele II” di Perugia. 
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ESPERIENZA LAVORATIVA  Precedentemente alla data di assunzione presso l’Ateneo di Perugia, attività di ragioniere 
presso Studi commerciali di Perugia 

 

    
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

6-7 maggio 2026 
11-12-13 febbraio 2026 

14/1/2026 
 

25/8/2025 
 

23/7/2025 
 

18-19-20 giugno 2026 
Dal 19/5/2025 al 26/5/2025 

 
Dal 17/3/2025 al 20/5/2025 

 
 
 

5-6-7 febbraio 2025 
5/12/2024 

Dal 28/7/2024 al 08/11/2024 
 

5-6-7 giugno 2024 
16/2/2024 

7-8-9 febbraio 2024 
7-8-9 giugno 2023 

19/4/2023 
23/3/2023 

 
08-09-10 febbraio 2023 

2/6/2022 
 

08-09-10 giugno 2022 
23/2/2022 

9-10-11febbraio 2022 
22/11/2021 
17/12/2020 
28/09/2020 

 
04/05/2020 

 
03/03/2020 

 
06/05/2020 

2/10/2019 
12/07/2019 

 
 

5-6-7 giugno 2019 
6-7-8 febbraio 2019 

31/01/2019 

 Daily AI generativa per il lavoro di tutti i giorni 
Progetto ISOIVA 2026 - corso in materia contabile/fiscale - ed. n. 1 - con esame 
Le Istituzioni pubbliche tra rispetto della norma e valore delle relazioni: uno sguardo 
antropologico-culturale ed etico. Dialogo tra una filosofa e un antropologo 
L'esecuzione del contratto pubblico e le procedure alternative di risoluzione delle 
controversie [SYLLABUS TRANSIZIONE AMMINISTRATIVA - livello BASE 
Principi e regolazione in materia di esecuzione dei contratti pubblici [SYLLABUS 
TRANSIZIONE AMMINISTRATIVA - livello INTRODUTTIVO 
Progetto ISOIVA 2025 - corso in materia contabile/fiscale  2° edizione 
LA RIPROGETTAZIONE PER PROCESSI DELL’ORGANIZZAZIONE: IDENTIFICAZIONE, 
MAPPATURA E VALUTAZIONE 
Lavoro agile e personale della PA: dalle competenze essenziali agli effetti della nuova 
modalità di lavoro/Conoscere il lavoro agile e la sua importanza come leva di innovazione 
organizzativa [SYLLABUS TRANSIZIONE AMMINISTRATIVA - livelli BASE e AVANZATO 
con ASSESSMENT] 
 
Progetto ISOIVA 2025 - corso in materia contabile/fiscale  1° edizione 
Buone pratiche per un Ateneo più sostenibile - 2024 
Gli affidamenti sottosoglia - strumenti, normativa, approfondimenti – Formazione di base 
- ITACA 
Progetto ISOIVA 2024 - corso in materia contabile/fiscale  2° edizione 
L'esecuzione degli appalti nel nuovo codice dei contratti pubblici – Villa Umbra 
Progetto ISOIVA 2024 - corso in materia contabile/fiscale  1° edizione 
Progetto ISOIVA 2023 - corso in materia contabile/fiscale  2° edizione 
Sicurezza informatica: la consapevolezza come prima difesa 
IL NUOVO CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI: UNA PANORAMICA SUI PRINCIPALI 
ELEMENTI DI DISCONTINUITA’ RISPETTO AL CODICE PREVIGENTE 
Progetto ISOIVA 2023 - corso in materia contabile/fiscale  1° edizione 
PIAO e Valore pubblico: un modo per accrescere la trasparenza, la partecipazione e la 
consapevolezza nelle pubbliche amministrazioni 
Progetto ISOIVA 2022 - corso in materia contabile/fiscale  2° edizione 
La disciplina del Procedimento amministrativo – Villa Umbra 
Progetto ISOIVA 2022 - corso in materia contabile/fiscale  1° edizione 
Anticorruzione e Trasparenza: Strumenti e Comportamenti 
I principali istituti in tema di contrasto alla corruzione: analisi critica  - Villa Umbra 
Gli appalti pubblici nel decreto legge n. 76/2020 "semplificazioni": le nuove regole per le 
procedure di gara e per l'esecuzione 
Semplificazioni nell'ambito delle sedute degli organi collegiali al tempo del Covid-19 
 (Villa Umbra) 
REGOLE TECNICHE PER LA CONFORMITA’ DEI SISTEMI DI VIDEOSORVEGLIANZA AL 
REGOLAMENTO UE 679/2016 
Normativa sulla protezione dei dati personali: comprenderla e attuarla 
L'etica pubblica e la sua applicazione 
Le regole di base per la corretta acquisizione di beni e servizi alla luce delle disposizioni 
del Codice dei contratti pubblici e delle Linee Guida ANAC (D.LGS 18 APRILE 2016 N. 50) 
- DOTT. UGO MONTELLA 
 
Progetto ISOIVA 2019 - 2° corso in materia contabile/fiscale 
Progetto ISOIVA 2019 - 1° edizione 



Pagina 3 - Curriculum vitae di 
[ COGNOME, gnome ] 

 Per ulteriori informazioni: 
www.sito.it 

  

 

30/01/2019 
 

30/12/2018 
25/07/2018 

 
03/07/2018 

6-7-8 giugno 2018 
20/11/2017 

Adempimenti relativi alla normativa sulla trasparenza e all'accesso agli atti 
Applicazione del nuovo Regolamento per il trattamento dei dati personali - Regolamento 
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo del 27 Aprile 2016 
Tecniche di redazione degli atti amministrativi e degli atti convenzionali 
Protezione dati Personali Regolamento (UE) 2016/679 per ruoli di responsabilità  
Corso erogato da Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica (Villa Umbra) 
CRM Customer Relationship Management - Università degli Studi di Perugia 
Progetto ISOIVA 2018 - 2° corso in materia contabile/fiscale 
L'Anticorruzione nelle Università: tra meritocrazia e trasparenza 

7-8-9 giugno 2017    Corso di Formazione e Aggiornamento ISOIVA 2° parte               
13-14-15 marzo 2017    Corso di Formazione e Aggiornamento ISOIVA 1° parte               

4/11/2016    Corso di Formazione sulla Prevenzione della Corruzione nella P.A. 
18/11/2016    Corso di Formazione sulla Prevenzione della Corruzione nella P.A 2°ciclo 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANA 

 
ALTRE LINGUA 

  

  [ FRANCESE ] 
• Capacità di lettura  [  buona. ] 

• Capacità di scrittura  [  buona. ] 
  [ INGLESE ] 

• Capacità di lettura  [  buona. ] 
• Capacità di scrittura  [  buona. ] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 EMPATIA E CAPACITA’ DI ASCOLTO 
 CAPACITA’ DI SINTESI E ORGANIZZATIVE  
COLLABORAZIONI CON STUDI LEGALI  E COMMERCIALI 
SPORT DI SQUADRA PALLAVOLO AMATORIALE 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 GESTIONE SPAZI E AMBIENTI FISICI,  
DEFINIRE OBIETTIVI E PRIORITA’ 
CONSAPEVOLEZZA DEI TEMPI 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 UTILIZZO PACCHETTO OFFICE 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 NESSUNA 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 
PATENTE O PATENTI  PATENTE B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI   

 
 

ALLEGATI   

 
 
 


