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CURRICULUM VITAE EUROPEO DI ROSITA GARZI 
 
Ricercatrice universitaria in Sociologia dei processi economici e del lavoro (SPS/09) del Dipartimento di 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione dell’Università degli Studi di Perugia dal 2009, ha 
conseguito il dottorato di ricerca in Istituzioni giuridiche ed evoluzione economico-sociale presso 
l’Università del Molise. Presso il Dipartimento insegna Sicurezza sul lavoro nel corso di Laurea Specialistica 
in Scienze Socio-Antropologiche per la sicurezza e l’integrazione sociale. Presso il Dipartimento di Medicina 
insegna Sociologia del lavoro nel corso di Management Sanitario. Dal 2005 collabora come ricercatrice anche 
con il CEAQ - Centre d’Études sur l’Actuel et le Quotidien, de l’Académie de Paris Sorbonne (Université René 
Descartes Paris V). All’interno dell’Università è componente del CUG -Comitato Unico di Garanzia per le 
pari opportunità, le discriminazioni di genere e il benessere lavorativo dei dipendenti- di cui ha ricoperto la 
Presidenza nell’A.A.2016/2017. È revisore di articoli per riviste di FASCIA A, nazionali e internazionali. È 
valutatrice di progetti ricerca nazionali per università e MIUR. I suoi interessi di studio, di ricerca e di attività 
didattica si incentrano sulle tematiche relative a: le teorie dell’organizzazione del lavoro; la gestione, 
formazione e le politiche delle risorse umane; la comunicazione; il lavoro e la tutela della salute e della 
sicurezza nei luoghi di lavoro; la qualità della vita lavorativa, i rischi psico-sociali e il benessere 
organizzativo.  
   

ATTIVITÀ DI RICERCA 

SCIENTIFICA RECENTI  2019-2020 PROGETTO NAZIONALE FINANZIATO DA INAIL, META -RLS 
MEnTore in Agricoltura per il Rappresentanti dei lavoratori della 
Sicurezza, per attività di ricerca e formazione nel settore della 
sicurezza sul lavoro.  

2019-2020 PROGETTO FINANZIATO DA FONDAZIONE CARIT, “Vivere 
un territorio mediano: identità territoriali, emergenze sociali e 
rigenerazione del tessuto urbano a Terni” progetto di ricerca sul 
campo. 

2017-2018 PROGETTO FINANZIATO DA FONDAZIONE CARIT, 
“Cohousing. Un modello per Terni?”, attività di ricerca sul campo 
nell’area di crisi complessa ternana. 

2015-2017: FONDAZIONE CARIT per Attività di ricerca scientifica sul 
campo dal titolo “Benessere organizzativo e percezione del rischio e 
della sicurezza nei luoghi di lavoro”. 

2012- 2014: PROGETTO FINANZIATO DA COMMISSIONE EUROPEA 
LEONARDONSCENE Attività di ricerca e coordinamento del progetto 
europeo, 527889-LLP-1-2012-1-IT-LEONARDO-LMP sulla linea di 
finanziamento Leonardo con sette partner europei tra Italia, Gran 
Bretagna, Spagna e Grecia.  

 

 

PUBBLICAZIONI RECENTI 
 

 Garzi R., Vainieri M., Giacomelli G., Soddisfazione sul lavoro ed 
anzianità di servizio. Spunti di riflessione da un’analisi comparata in 
diversi contesti organizzativi in Organizzazioni, innovazione e 
sicurezza sul lavoro" a cura di Antonio Cocozza e David Cobos Sanchiz, 
in «Sicurezza e Scienze Sociali», n. 3/2018, Franco Angeli, Milano, pp. 
37-53 Doi 10.3280/SISS2018-003004  
 
Garzi R., Cappello S., Fazzi G., Zamaro N., Benessere, sicurezza e 
motivazione nelle organizzazioni, Franco Angeli, Milano 2018, ISBN 
9788891778888. 
 
Garzi R., Sicurezza e mondo del lavoro, in Federici M. C. – Romeo A. (a 
cura di), Sociologia della sicurezza: Teorie e problemi, Mondadori, 
Roma 2017, pp. 180-196, ISBN 9788861845749. 
 
Garzi R., Falcinelli D., (a cura di), Lavoro in sicurezza, CEDAM UTET, 
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Roma 2017, ISBN: 9788813363734. 
 
Garzi R., Sicurezza e benessere organizzativo: un investimento nella 
“produttività” delle persone in Garzi R., Falcinelli D., (a cura di),  
Lavoro in sicurezza, CEDAM UTET, Roma 2017, ISBN: 9788813363734. 

 

REVISIONI E VALUTAZIONI 

SCIENTIFICHE 

 
Recentemente ha svolto funzioni di revisore per: Roppa (Review of 
Public Personnel Administration); BMC Health Services Research; Studi 
Organizzativi; Sicurezza e Scienze Sociali. 
 
Recentemente ha svolto valutazione per l’Università degli Studi di 
Padova, progetti UNI-IMPRESA; per il MIUR – CINECA (PRIN 2012-2014) 
del settore scientifico disciplinare SPS/09 – Area Sociologia dei processi 
economici e del lavoro.  
 
Dall’anno 2017 fa parte del Comitato redazionale ed editoriale rivista 
Sicurezza e Scienze Sociali 

  

  

RELAZIONI A CONVEGNI E 

SEMINARI RECENTI 

 
 

13 giugno 2019  Viterbo, Università degli Studi La Tuscia, seminario dottorale su 
“SICUREZZA e benessere sul lavoro”.  

4 giugno 2019  Firenze, in occasione del convegno STRESS IN POLIZIA, promosso e 
organizzato da CerchioBLU con la collaborazione di UIL, relazione su “I 
fattori di contesto organizzativo dello stress lavoro correlato”. 

31 Maggio 2019   Todi, al convegno WELFARE AZIENDALE E DI COMUNITA’, relazione su 
“Le dimensioni del benessere organizzativo”, promosso dall’Assessorato 
Politiche Sociali del Comune di Todi. 

14 Maggio    Perugia, Regione Umbria, Salone d’Onore presentazione libro 
Benessere, Sicurezza e motivazione nelle organizzazioni, di Rosita Garzi, 
Sonja Cappello, Gabriella Fazzi, Nereo Zamaro (Franco Angeli 2018)  

6 Maggio 2019   Roma, Scuola Nazionale dell’Amministrazione, presentazione libro 
Benessere, Sicurezza e motivazione nelle organizzazioni, di Rosita Garzi, 
Sonja Cappello, Gabriella Fazzi, Nereo Zamaro (Franco Angeli 2018) 

10 Aprile 2019  Todi, seminario su “Lavoro  e Maternità: im-perfetto equilibrismo” 
interno alle iniziative ‘L’ora del thè’, promosso dall’Assessorato 
Politiche Sociali del Comune di Todi. 

8 Marzo 2019  Perugia, Sala del Dottorato Logge di San Lorenzo, Convegno su 
“Professioniste e madri. Le donne equilibriste del III millennio”, 
promosso e organizzato dal MEIC di Perugia. 

12 Ottobre 2018  Narni, Festival della Sociologia n. 2, relazione al Panel di Sociologia del 
lavoro “Con-fine di sicurezza: le forze di polizia e il rischio stress” 
interno al Festival della Sociologia, promosso e organizzato 
dall’Università degli Studi di Perugia. 

16 Giugno 2018  Perugia, Complesso Abbazia di San Pietro, relazione su “Equilibriste 
del III millennio: le donne tra lavoro e famiglia” all’interno della 
Conferenza FAMIGLIA, LAVORO E WELFARE promosso dal Comune di 
Perugia. 

28 Aprile 2018  Terni, Centro Studi Ezio Vanoni, relazione su Investire nel fattore 
umano per investire nel futuro, al Convegno SCEGLIERE IL FUTURO, 
promosso dal Centro Studi Ezio Vanoni di Terni.  

29 Agosto - 1 Settembre 
2017 

 Atene (Grecia), ESA European Sociological Association, paper su "The 
effects of individual motivation and contextual factors on job 
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satisfaction. A cross-sector analysis, accettato al panel “RN17 Work, 
Employment and Industrial Relations” in occasione della 13ma 
Conferenza dell’Esa, European Sociological Association. 

Viterbo, Università degli Studi di Viterbo, seminario scientifico su 
“Sicurezza e rischi psico-sociali sul lavoro”, promosso dall’Università 
degli Studi di Viterbo. 

Pisa, Scuola Superiore Sant’Anna, seminario scientifico per i ricercatori 
e i dottorandi del Laboratorio Management e Sanità, su "La sicurezza e 
il benessere organizzativo" organizzato e promosso dal Laboratorio 
Management e Sanità – Istituto di Management della Scuola Superiore 
Sant'Anna di Pisa. 

Budapest (Ungheria), IRSPM, International Research Society on Public 
Management Conference, paper su Comparing Public service 
motivation and job satisfaction of public healthcare professionals 
versus white collar employees. Empirical evidence from Umbria Region, 
in occasione del 21st International Research Society on Public 
Management Conference. 

Roma, Università di Roma La Sapienza, Convegno SISEC (Società 
Italiana di Sociologia Economica) “Le nuove frontiere della Sociologia 
Economica” relazione su Sicurezza, benessere e motivazione nelle 
organizzazioni. Riflessioni sulle PA, la Sanità e le Cooperative a partire 
dalla ricerca sul campo. 

15 Maggio 2017  

 

10 Maggio 2017 

 

 

 

 

19-20-21 Aprile 2017 

 

 

 

28 Gennaio 2017 

 

IMPEGNI E CARICHE 

ISTITUZIONALI 

 

 
 
2018-2020 Componente CUG dell’Università degli Studi di Perugia 
(Comitato Unico di Garanzia per le pari opportuna, le discriminazioni 
di genere e il benessere lavorativo dei dipendenti) di cui nell’A.A. 
2016/2017 è stata presidente.  

Dal 2014 ad oggi Responsabile del presidio di Analisi dei Fabbisogni, 
del presidio di Progettazione e del presidio di Tutoraggio per 
l’Accreditamento dell’Università degli Studi di Perugia presso la 
Regione dell’Umbria per le macrotipologie “Formazione Iniziale”, 
“Formazione Superiore”, “Formazione continua e permanente” 
nell’ambito del servizio accreditato per la presentazione, gestione e 
rendicontazione di progetti a valere sul Fondo Sociale Europeo. 
 
Dal 2014 al 2016 è stata Responsabile di Qualità per il Corso di Studio 
triennale in Scienze per l’Investigazione e la Sicurezza - Università 
degli Studi di Perugia Piazza Galeotto Marzio – Narni (TR).  
 
Dal 2014 svolge attività di orientamento universitario 
partecipando agli appuntamenti indicati dall’Ateneo e presso le sedi 
distaccate e le scuole secondarie di secondo grado della provincia di 
Terni. 

 
CONOSCENZE LINGUISTICHE   

MADRELINGUA  ITALIANO 

ALTRE LINGUE  FRANCESE: Diploma di Lingua Francese (livello B2 del Consiglio 
d’Europa) 

Capacità di lettura  Eccellente (B2+) 

Capacità di scrittura  Eccellente (B2+) 

Capacità di espressione 
orale 

 Eccellente (B2+) 

 
ALTRE LINGUE 

  
INGLESE: A2-B1 (livello del Consiglio d’Europa) 

Capacità di lettura  Buona (B1) 



Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196 del 30 giugno 2003 

Curriculum aggiornato a Giugno 2018 

4/12 

Capacità di scrittura  Buona (B1)  

Capacità di espressione 
orale 

 Buona (B1) 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
 

 In possesso della Patente Europea del Computer (ECDL); ottima 
conoscenza del sistema operativo Windows, di Microsoft Office, di 
Internet Explorer, Outlook Express e Microsoft Works.  
Nell’anno 1998: realizzazione del sito web informativo per il corso di 
laurea in Scienze della Formazione Primaria della Facoltà di Scienze 
della Formazione, dell’Università degli Studi di Perugia. Il sito è stato 
pubblicato all’interno dello spazio web www.unipg.it dell’Ateneo di 
Perugia. (ora visitabile al link: 
http://web.archive.org/web/19991003080754/olympus.unipg.it/~sdf/pr
imaria/pp.htm )  

 

ASSOCIAZIONI 
 

  Dal 2017 iscritta all’IRSPM, International Research Society for 
Public Management 

 Dal 2017 iscritta alla SISE, Società italiana di Sociologia 
economica 

 Dal 2002 iscritta all’AIS Associazione Italiana di Sociologia 

 Dal 2011 iscritta all’AISLF Association internationale des 
sociologues de langue française 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://web.archive.org/web/19991003080754/olympus.unipg.it/~sdf/primaria/pp.htm
http://web.archive.org/web/19991003080754/olympus.unipg.it/~sdf/primaria/pp.htm

