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-------------------------------------- 
POSIZIONE ATTUALE 
-------------------------------------- 
 
Professore associato di Economia Applicata (SECS/P06) presso il Dipartimento di Economia dell’Università degli 
Studi di Perugia. 
 
Abilitazione Scientifica Nazionale, sessione 2016-2018, prima fascia Economia Applicata (SECS-P/06); 
sessione 2012 & sessione 2018-2020, prima fascia Politica Economica (SECS-P/02). 
 

 
-------------------------------------- 
ATTIVITA’ SCIENTIFICA 
-------------------------------------- 
------------------------------------------ 
Attività di ricerca  
--------------------------------------------- 
 

Attualmente il suo principale campo di interesse scientifico e di ricerca empirica riguarda l’innovazione, il 

mercato del lavoro e le sue istituzioni, la produttività (sia a livello di impresa che a livello di settore), le 

diseguaglianze salariali, regolazione nel settore dell’energia elettrica. All’interno di questi argomenti vengono 

privilegiati sia il livello di analisi nazionale che una prospettiva comparata a livello di paesi dell’Unione 

Europea. 
 
 
--------------------------- 
Partecipazione a progetti scientifici internazionali 
--------------------------- 
 
• 2021-2024 
Coordinatore dell’unità di ricerca locale (Università di Perugia) nel Progetto Europeo “UNTANGLED, 
“Untangling the impacts of technological transformations, globalisation and demographic change to foster shared 
prosperity in Europe”, finanziato all’interno di H2020 Tranformations (call identifier: H2020-SC6-
TRANSFORMATIONS-2020, numero progetto 101004776). Durata: 36 mesi. Budget: 3 milioni Euro. In 
partnership con: KATHOLIEKE UNIVERSITEIT LEUVEN - KU Leuven (coordinatore), altre 12 unità di 
ricercar di paesi europei ed extraeuropei. 
 
• 2022-2023 
Principal Investigator in un progetto su "Within firm wage inequality and rent-sharing across workers groups" 
finanziato da Hitotsubashi University, Tokyo, all’interno del programma “Joint Usage and Research Center 
Programs” presso Institute of Economic Research.   
 
• 2022-2025 
Membro dell’unità di ricerca locale (Università di Perugia) nel Progetto Europeo: “WELAR: Welfare systems and 
labour market policies for economic and social resilience in Europe”, finanziato all’interno di EU HORIZON-
CL2-2021-TRANSFORMATIONS-01. Durata: 36 mesi. Grant Agreement number: 101061388; Budget: 3 milioni 
Euro. In partnership con: KATHOLIEKE UNIVERSITEIT LEUVEN - KU Leuven (coordinatore). 
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• 2012-2015 
Membro dell’unità di ricerca locale (Università di Perugia) nel  Progetto Europeo " EU-FP7  The Political Economy 
of Youth Unemployment (project number 269134)", finanziato all’interno di Marie Curie Actions—International 
Research Staff Exchange Scheme (IRSES) (call identifier: FP7-PEOPLE-2010-IRSES, numero progetto 269134). 
Durata: 48 mesi. Budget: 161,500 Euro. In partnership con: Università di Perugia (I), Università di Napoli 
Parthenope (I), Università di Brescia (I), Brunel University (UK), Higher School of Economics in Moscow (Russia). 
 
• 2012-2013 
Membro dell’unità di ricerca locale (Università di Perugia) nel  Progetto Europeo "Jean Monnet reasearch and 
Information: Variety of institutional settings and socio-economic inequalities in the process of European 
integration", finanziato dalla Commissione Europea, DG Istruzione e Cultura. (codice progetto: 528531-LLP-
2012-IT-AJM-IC), Durata: 12 mesi. Budget: 53,740 Euro. In partnership con: University of Brighton (UK), Higher 
School of Economics in Moscow (Russia), Institute for East and Southeast European Studies in Regensburg 
(Germany). 
 
--------------------------- 
Partecipazione a progetti scientifici nazionali 
--------------------------- 
 
• Dal 2017 al 2020 
Partecipazione al Progetto Istat di interesse nazionale: Valutazione di impatto dei provvedimenti inerenti alla 
contrattazione decentrata su imprese e lavoratori dipendenti (Unità di ricerca esterne: Università di Perugia; 
Università Cattolica di Milano; Università di Udine). 
 
• Dal 2014 al 2017 
Partecipazione a Progetto di Ricerca su “Effetti della contrattazione integrativa sulle performance delle imprese”.  
A tale progetto il Dipartimento di Economia (Univ. Perugia) collabora con Istat (Roma), Università di Bergamo e 
Università di Ferrara. L’unità di ricerca è composta da Fabrizio Pompei (Università di Perugia); M irella Damiani 
(Università di Perugia); Stefania Cardinaleschi (Istat); Riccardo Leoni (Università di Bergamo); Paolo Pini 
(Università di Ferrara); Andrea Ricci (INAPP). La ricerca utilizza dati micro Istat provenienti da Labour Cost 
Survey ed altri archivi.  
 
------------------------------------------ 
Visiting positions, fellowships ed attività di ricerca in istituzioni di ricerca internazionali 
--------------------------------------------- 
 

• 2 Febbraio – 7 Febbraio 2017: Visiting Fellow Researcher and invited speaker presso Sumy State University 
(Ukraina), seminari dal titolo “Over-education and wage inequality across European Union countries + 
Temporary Jobs, Institutions, and Wage Inequality within Education Groups in Central-Eastern Europe”. 

• 18 Agosto- 2 Settembre 2014: Visiting Fellow Researcher presso l’Higher School for Economics in Moscow 
(Russia), nell’ambito del progetto Marie Curie VII° EU FP su “The political economy of youth unemployment”  

• 15 – 30 Giugno 2014: Visiting Fellow Researcher presso l’Institute for East and Southeast European Studies di 
Regensburg, Germany, dove ha realizzato una ricerca su “Skills Mismatch and Youth Unemployment during the Great 
Recession: a comparative analysis between Western and Eastern European Countries”, con Ekaterina Selezneva 
• February 2011: Visiting Scholar, University of Brighton, Brighton Business School 
• Maggio 2010: Visiting Scholar, University of Brighton, Brighton Business School 
• Maggio 2008: Visiting Scholar, Technical University of Radom (Poland), Faculty of Economics 
 
 
----------------------------------------------------------------------------------------- 
SEMINARI, WORKSHOP E CONFERENZE IN QUALITA’ DI RELATORE 
----------------------------------------------------------------------------------------- 
 
--------------------- 
Conferenze e workshop internazionali 
---------------------- 
• Untangled Conference, 9 November 2022, Bruxelles (https://projectuntangled.eu/events/untangled-

conference-features-16-papers-on-jobs-skills-robots-and-more/) 
• Untangled Workshop, 22 September, Vienna 2022, (https://projectuntangled.eu/events/untangled-workshop-

seeks-to-ease-use-of-research-by-policymakers/) 

https://projectuntangled.eu/events/untangled-conference-features-16-papers-on-jobs-skills-robots-and-more/
https://projectuntangled.eu/events/untangled-conference-features-16-papers-on-jobs-skills-robots-and-more/
https://projectuntangled.eu/events/untangled-workshop-seeks-to-ease-use-of-research-by-policymakers/
https://projectuntangled.eu/events/untangled-workshop-seeks-to-ease-use-of-research-by-policymakers/
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• Seminario ad invito dal titolo “When robots do (not) enhance job quality: the role of innovation regimes”, 16 
Novembre 2021, organizzato da IOS-IZA-HSE University International Labor Seminar 
(https://lirt.hse.ru/en/announcements/525387446.html) 

• IAB-LISER On-line Conference, September 2021 
• 31th European Association Labour Economist conference (EALE), Stockolm, September 2019 
• XXXIII AIEL conference, Ancona, September, 2018 
• Assisi International Workshop, “Productivity, Innovation and Intangible Investments”, September, 2017 
• 28th European Association Labour Economist conference (EALE), Ghent September 2016 
• 14th EACES biannual conference, Regensburg (Germany), September 2016  
• First World Congress of Comparative Economics (Rome, 25-27 June 2015), presentazione del paper “Wage 

Inequality between and within education level in Transition Countries”, con Cristiano Perugini.  
• 26th European Association Labour Economist (EALE) conference, Ljubljana 18-20 september 2014, 

presentazione del paper “Effects of performance related pay on productivity and wages: a quantile regression 
analysis of the Italian firms”, con Mirella Damiani e Andrea Ricci 

• 13th EACES biannual conference, Budapest, 4-6 september 2014, presentazione del paper “Skills Mismatch and 
Youth Unemployment during the Great Recession: a comparative analysis between Western and Eastern 
European Countries”, realizzato con Ekaterina Selezneva (discussant John Anchor) 

• 13th EACES biannual conference, Budapest, 4-6 september 2014, presentazione del paper “Young people 
between unemployment and temporary jobs: a cross-country  analysis of the low-skills trap in Europe and 
Russia”, realizzato con Olga Demidova e Cristiano Perugini (discussant Randolph Bruno) 

• Workshop on Firm-Level Analysis of Labour issues, Louvain-la-Neuve (UCL-Belgium), May 28, 2014, 
presentazione del paper “Effects of Performance Related Pay on productivity and wages: a quantile regression 
analysis of the Italian firms” , con Mirella Damiani e Andrea Ricci 

• Regensburg, Germany, 17 June 2014, IOS summer seminar, “Skills Mismatch and Youth Unemployment during 
the Great Recession: a comparative analysis between Western and Eastern European Countries” 

• Assisi, Italy, 20/21 February 2014, 3rd Biannual Assisi workshop on Economics and Institutions: “Inequality, 
Technology and Institutions in Europe”: Chair of the Stephen Jenkins’ Keynote Lecture “The treatment of 
country level effects in microeconometric analysis”,  Assisi, Italy, 20/21 February 2014 
Assisi, Italy, 20/21 February 2014, 3rd Biannual Assisi workshop on Economics and Institutions: “Inequality, 
Technology and Institutions in Europe”: Presentation of the paper “Productivity and Wages: the 
distributive implications of Performance-Related Pay across Italian firms”, Assisi, Italy, 20/21 February 
2014 

• Aix-en-Provence, June 2013, 24-28, 62nd Annual Meeting of the French Economic Association: Chair of 
the session “Labour Market Regulation 1” 

• Aix-en-Provence, June 2013, 24-28, 62nd Annual Meeting of the French Economic Association: Presentation 
of the paper “Temporary Job Protection and Productivity Growth in EU Economies”,  

• 6-8/09/2012 12th International EACES (European Association for Comparative Economic Studies) 
Conference, University of the West of Scotland,  Paisley (UK): paper “Employment Protection and Earnings 
Inequality within Education Groups”, scritto con Andrea Ricci (ISFOL) e Mirella Damiani (Università di Perugia); 
• 6-8/092012 12th International EACES (European Association for Comparative Economic Studies) Conference, 
University of the West of Scotland, Paisley (UK): paper “Labour shares and employment protection in the 
European economies”, scritto con Cristiano Perugini (Università di Perugia); 
 
• 16/03/2012 The 26th Research Seminar of the Managing Economic Transition network, Brunel University (UK): 
paper “Employment Protection and Earnings Inequality within Education Groups”, scritto con Cristiano Perugini 
(Università di Perugia); 
 
• 02/04- 04/04/11 Basees Conference, Cambridge, Fizwilliam College: paper “The Components of Wage 
Inequality and the Role of Labour Market Flexibility. Analyses for the Enlarged Europe”, scritto con Cristiano 
Perugini (Università di Perugia) e Jens Holscher (University of Brighton, UK); 
 
• 18/02/2011 The 25th Research Seminar of the Managing Economic Transition network, University of Brighton, 
UK: paper “The Components of Wage Inequality and the Role of Labour Market Flexibility. Analyses for the 
Enlarged Europe”, scritto con Cristiano Perugini (Università di Perugia) e Jens Holscher (University of Brighton, 
UK); 
 
• 26/08 – 28/08/10 11th International EACES (European Association for Comparative Economic Studies) 
Conference, Tartu (Estonia): paper “Wage flexibility and income inequality in the enlarged Europe”, scritto con Jens 
Holscher (Brighton Business School, UK) e Cristiano Perugini (Università di Perugia) 
 
• 11/05/2010 Brighton Business School Seminar, Brighton (UK), dove ha presentato il paper “Skilled Labour 
Demand and Income Inequality: A Cross Country Analysis”, scritto con Cristiano Perugini (Università di Perugia); 

https://lirt.hse.ru/en/announcements/525387446.html
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• 28/08 -30/08/08 
10th EACES (European Association for Comparative Economic Studies) Conference, Higher School of 
Economics, Mosca: paper “FDI, Skilled Labour Demand and Income Inequality in the European economies”, 
scritto con Cristiano Perugini (Università di Perugia); 
 
• 28/08 -30/08/08 10th EACES (European Association for Comparative Economic Studies) Conference, Higher 
School of Economics, Mosca: paper “Labour Management, corporate governance and productivity: a comparative 
perspective”, scritto con Mirella Damiani; 
 
• 30/06 – 01/07/08 First International Conference on “Economic Policy and Economic Growth”, Pulaski 
Technical University of Radom (Polonia), Faculty of Economics: paper “Manufacturing Productivity and External 
Economies in European Regions”, scritto con Bruno Bracalente e Cristiano Perugini (Università di Perugia) 
 
• 17/05 – 18/05/07 International Conference on “Social market economy. Development Approaches for post-
socialist Countries”, Cracow Academy of Economics, Cracovia (Polonia): paper “Skill Bias Effect of Technological 
Change and Income Inequality: a Cross Country Analysis”, scitto con Giuseppe Calzoni e Cristiano Perugini 
(Università di Perugia) 
 
• 07/09 – 09/09/06 9th bi-annual Conference of the European Association for Comparative Economic Studies 
(EACES), Brighton (UK): paper “Takeover activities and technological regimes: a cross country comparison”, 
scritto con Mirella Damiani (Università di Perugia). 
 
 
--------------------- 
Conferenze e workshop nazionali 
---------------------- 
 
• XIII Workshop Annuale Società di Economia e Politica Industriale, Milano 5-6 Febbraio 2015, 
presentazione del paper “Enterprise-level bargaining and labour productivity of Italian family firms: a quantile 
regression analysis”, con Mirella Damiani e Andrea Ricci 
 
• 54ma RSA della SIE, 24-26 Ottobre, 2013, presentazione del paper “Labour Shares and Employment 

Protection in European Economies”, con Mirella Damiani e Andrea Ricci. 
 
• 53ma RSA della SIE, 14-15 Ottobre, 2012, presentazione del paper “Total factor productivity growth and 

employment protection of temporary workers in EU economies”, con Mirella Damiani e Andrea Ricci. 
 
  
• XXXIII Conferenza AISRE, settembre 2012, sessione organizzata dal Prof. Carlo Andrea Bollino “Energia e 

territorio: i nessi dello sviluppo sostenibile” ha presentato il paper “Regulation and Technical Efficiency in the 
Electricity Industry: Evidence from some European Union Countries”. 

 
 
• 7-8 /06/ 2012 AISSEC (Associazione Italiana per lo Studio dei Sistemi Economici Comparati ) workshop 
“Global poker and nation-state”, Monte Conero, Ancona: paper “Earnings inequality within education groups in 
Europe: the role of labour and product market deregulation”, scritto con Cristiano Perugini (Università di Perugia) 
 
• 23/06 – 25/06/11 XVIII AISSEC (Associazione Italiana per lo Studio dei Sistemi Economici Comparati) 
Conference, Università di Macerata, dove ha presentato il paper: “Wage Inequality and discrimination between 
permanent and temporary workers”, scritto con Cristiano Perugini (Università di Perugia) 
 
• 23/06 – 25/06/11 XVIII AISSEC (Associazione Italiana per lo Studio dei Sistemi Economici Comparati) 
Conference, Università di Macerata, dove ha presentato il paper: “Job protection and productivity in EU 
economies”, scritto con Mirella Damiani (Università di Perugia e Andrea Ricci (ISFOL) 
 
• 21/12/10 Seminario “Natura e intesità dell’accumulazione, lavoro precario e produttività” workshop organizzato 
presso Università degli Studi di Roma “La Sapienza” – Facoltà di Economia, coordinato da Nicola Acocella, 
Riccardo Leoni, Enrico Saltari, dove ha presentato il paper “Job protection and productivity in EU economies”, 
scritto con Mirella Damiani (Università di Perugia e Andrea Ricci (ISFOL), Discussant Roberto Torrini (Banca d’Italia); 
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• 25/06 – 27/06/09 XVII AISSEC (Associazione Italiana per lo Studio dei Sistemi Economici Comparati) 
Conference, Perugia, dove ha presentato il paper “Labour Protection and Productivity in EU Economies: 1995-
2005”, scritto con Mirella Damiani, (Università di Perugia); 
 
• 25/06 – 27/06/09 XVII AISSEC (Associazione Italiana per lo Studio dei Sistemi Economici Comparati) 
Conference, Perugia, dove ha presentato il paper “Skill Bias Effect of Technological Change and Income 
Inequality: a Cross Country Analysis”, scritto con Cristiano Perugini e Giuseppe Calzoni; 
 
• 21/06 – 23/06/07 XVI AISSEC (Associazione Italiana per lo Studio dei Sistemi Economici Comparati) 
Conference, Parma, dove ha presentato il paper “Manufacturing Productivity Differentials and External 
Economies in European Regions”, scritto con Bruno Bracalente e Cristiano Perugini (Università di Perugia) 
 
 
• 24/11 – 25/11/06 XV AISSEC (Associazione Italiana per lo Studio dei Sistemi Economici Comparati), 
Università di Napoli, Castellammare di Stabia: paper “Mergers and Acquisitions in the last European wave: an 
international comparison”, scritto con Mirella Damiani (Università di Perugia) 
 
• 01/06 – 02/06/06 Conferenza annuale della Applied Econometrics Association tenutasi a Napoli, avente come 
tema “Policies against unemployment”, dove si è presentato il paper, in collaborazione con Luca Pieroni, dal titolo 
“Evaluating  Innovation and Labour Market Relationships: The Case of Italy”; 
• 29/05 – 30/05/06 Workshop conclusivo del Progetto PRIN 2003 "Specializzazione del sistema produttivo 
Italiano" tenutosi a Bologna, con il paper scritto in collaborazione con il prof. Pierluigi Daddi e Luca Pieroni 
(Università di Perugia), avente come titolo "Innovazione e mercato del lavoro: uno studio su dati italiani" dove il 
discussant è stato il Prof. Gilberto Antonelli 
 
• 27/02 – 28/02/04 XV AISSEC (Associazione Italiana per lo Studio dei Sistemi Economici Comparati), 
Università di Napoli: paper “Innovations and labour market institutions: an empirical analysis of the italian case in 
the middle 90’s", scritto con Luca Pieroni (Università di Perugia); 
 
• 7/10-8/10/ 2003 XXIV Conferenza AISRE (Associazione Italiana di Scienze Regionali), tenutasi a Perugia, dove 
ha presentato, in collaborazione con Luca Pieroni (Università di Perugia), il paper “Localizzazione geografica delle 
innovazioni e mercato del lavoro” 
 
------------------------------------------------------------- 
ORGANIZZAZIONE DI EVENTI SCIENTIFICI 
------------------------------------------------------------- 
• 2017 
Membro del comitato scientifico e organizzatore di “International Workshop on Productivity, Innovation and 
Intangible Investments”, co-organizzato da Centre for Research on Learning and Life Chances (LLAKES), UCL 
Institute of Education, London e Università di Perugia, Assisi, Italy, 22-23 Settembre 2017 
• 2014 
Membro del comitato scientifico e organizzatore del 3rd Biannual Assisi workshop on Economics and Institutions: 
“Inequality, Technology and Institutions in Europe”, Assisi, Italy, 20/21 February 2014 
• 2012 
Membro del comitato scientifico e organizzatore del 2nd Biannual Assisi workshop on Economics and Institutions: 
“Productivity, Institutions, services”, Assisi, Italy, 21/22 Giugno 2012 
• 2011 
Membro del comitato scientifico e organizzatore della XVIII Conferenza Scientifica dell’AISSEC (Associazione 
Italiana per lo Studio dei Sistemi Economici Comparati), Macerata, 25/27 Giugno 2011 
• 2010 
Membro del comitato organizzatore del 1st Biannual Assisi workshop on Economics and Institutions: “Comparing 
Inequalities”, Assisi, Italy, 22/23 Giugno 2010 
• 2009 
Membro del comitato organizzatore della XVII Conferenza Scientifica dell’AISSEC (Associazione Italiana per lo 
Studio dei Sistemi Economici Comparati), Perugia, 25/27 Giugno 2009 
 
 
------------------------------------------ 
Partecipazione a Dottorati di Ricerca e incarichi in società e organizzazioni scientifiche 
--------------------------------------------- 
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• Dal 2014 ad oggi membro del collegio dei docenti e tutor del Dottorato in Economia, Università degli Studi di 
Perugia, Dipartimento di Economia; 

• 2019, Membro della commissione esaminatrice finale del Dottorato su Analisi Comparata del Diritto dell’Economia e 
delle Istituzioni, Dipartimento di Economia e Statistica “Cognetti de Martiis, Università degli Studi di Torino. 

• 2018, Membro della commissione esaminatrice dell’ European Ph.D. on Socio-Economic and Statistical Studies, 
Dipartimento di Economia, Università La Sapienza, Roma 

• 2011 , Membro della commissione esaminatrice nell’International PhD su Institutions, Economics and Law, Collegio 
Carlo Alberto, Università di Torino 

• Dal 2009 al 2013, Membro del collegio dei docenti del Corso di Dottorato in “Economia e Politica 
Agroindustriale”, Università degli Studi di Perugia, Facoltà di Agraria; 

• 2009-2011, Membro del Comitato Esecutivo dell’AISSEC (Associazione Italiana per lo Studio dei Sistemi 
Economici Comparati) 
• Dal 2008, Socio dell’Associazione Italiana per la Storia del Pensiero Economico (AISPE) 
• Dal 2006, Socio della European Association for Comparative Economic Studies (EACES) 
• Dal 2005, Socio dell’Associazione Italiana per lo Studio dei Sistemi Economici Comparati 
• Dal 2002 al 2005, Membro del Comitato Scientifico-Istituzionale dell’Agenzia Umbra Ricerche (AUR). 
 
 
 
 
 
------------------------------------------ 
Collaborazione con riviste scientifiche e case editrici 

 
• Dal 2023 ad oggi 
Membro dell’Editorial Board di “Economic Systems”, rivista Elsevier 
(https://www.sciencedirect.com/journal/economic-systems/about/editorial-board) 
  
• Dal 2017 ad oggi 
Membro dell’Editorial Board di “Socio-Economic Challenges”, rivista della Sumy State University (Ucraina) 
 
• Dal 2010 ad oggi 
Partecipa all’Editorial Board della “Review of Economics and Institutions”, University of Perugia Press (www.rei.unipg.it) 
 
• 2011 
Guest Editor in “European Journal of Comparative Economics” per il symposium issue: “Wage inequalities in a 
comparative perspective” (insieme a Mirella Damiani e Jens Holscher Vol. 8, n.2, anno 2011) 
 
• Dal 2009 ad oggi 
Membro dello Scientific Committee della “Central European Review of Economics and Finance”, rivista del Politecnico 
di Radom (Polonia) 
 
• Attività di referee per: 
 

- Economic Systems (2013; 2015; 2017; 2019, 2020; 2021; 2022) 

- British Journal of Industrial Relations (2017; 2019) 

- Review of Development Economies (2019) 

- Industrial and Corporate Change (2019) 

- Socio-Economic Review (2018; 2019) 

- Economia Politica (2018) 

- International Journal of Manpower (2015; 2020) 

- Journal of African Economies (2014) 

- International Review of Applied Economics (2014; 2012) 

- Review of Industrial Organization (2011); 

- European Journal of Comparative Economics (2010, 2011; 2018); 

https://www.sciencedirect.com/journal/economic-systems/about/editorial-board
http://www.rei.unipg.it/
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- Emerging Markets, Finance and Trade (2009, 2010); 

- Review of Economics and Institutions (2011, 2012). 

 
 
 
 
 
------------------------------------------------------------- 
ATTIVITA’ DIDATTICA  
------------------------------------------------------------- 
------------------------------------- 
Corsi di laurea specialistica o magistrale 
---------------------------------------- 

• Negli Anni accademici 2020/2021; 2021/2022; 2022/2023 è docente a contratto del corso ufficiale di 
Dinamiche Industriali (SECS-P/06; 6CFU, 72 ore), nel Corso di Laurea Magistrale di Gestione d’Impresa, 
Dipartimento Impresa e Management, presso la LUISS Libera Università Internazionale degli Studi Sociali 
Guido Carli.  

• Negli Anni accademici 2016/17 ; 2017/2018 ; 2018/2019; 2019/2020; 2020/2021 è docente affidatario del 
corso ufficiale di Economics of Innovation (SECS-P/06; 9CFU, 63 ore), nel Corso di Laurea Magistrale di 
Economics and International Management, Università di Perugia.  

• Nell’anno Accademico 2015/2016 è docente affidatario del corso ufficiale di Economia e Dinamica 
Industriale (SECS-P/06; 9CFU, 63 ore) nel Corso di Laurea Magistrale di Economia e Management, 
Università di Perugia.  

• Nell’anno Accademico 2010/11 è docente affidatario del corso ufficiale di Economia e Sviluppo Regionale 
(SECS-P/06; 6CFU, 42 ore), nel Corso di Laurea Specialistica di Economia e Gestione dei Servizi Turistici, 
Università di Perugia.  

• Negli Anni accademici 2002/03; 2003/2004; 2004/2005; 2005/2006; 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009 è 
docente affidatario del corso ufficiale di Economia dell’innovazione (SECS-P/06; 6CFU, 42 ore), Laurea 
Specialistica in Gestione dei rischi di impresa, Facoltà di Economia, Università di Perugia. 

 
------------------------------------- 
Corsi di laurea triennale 
---------------------------------------- 

• Dall’anno accademico 2015/2016 ad oggi è docente affidatario del corso ufficiale di Economia Industriale, 
(SECS-P/06; 6CFU, 42 ore), nel Corso di Laurea Triennale in Economia Aziendale, Università di Perugia. 

• Dall’anno accademico 2008/2009 ad oggi è docente affidatario del corso ufficiale di Economia del Turismo, 
(SECS-P/06; 6CFU, 42 ore), nel Corso di Laurea Triennale in Economia del Turismo, Università di Perugia 
(sede distaccata di Assisi).   

• Dall’anno accademico 2020/2021 ad oggi è co-docente del corso ufficiale di Microeconomia, (SECS-P/1; 
3CFU, 21 ore), nel Corso di Laurea Triennale in Economia del Turismo, Università di Perugia (sede distaccata 
di Assisi).   

• Nell’anno accademico 2014/15 è docente affidatario del corso ufficiale di Economia Monetaria e Creditizia, 
(SECS-P/01; 6CFU, 42 ore), nel Corso di Laurea Triennale in Economia Aziendale, Università di Perugia.  

• Negli Anni accademici 2011/2012; 2012/13 è docente affidatario del corso ufficiale di Istituzioni di 
Economia, Modulo II: Macroeconomia (SECS-P/01; 6CFU, 42 ore), nel Corso di Laurea Triennale in 
Economia Internazionale del Turismo, Università di Perugia.  

 
------------------------------------- 
Esami di profitto e tesi di laurea 
---------------------------------------- 
 

- ha partecipato agli esami di profitto in tutte le sessioni previste nei vari anni accademici e per i 
corsi riportati sopra 

- ha servito come supervisor in: 
50 tesi di laurea magistrale nei corsi di Economics of Innovation 
6 tesi di laurea magistrale nel corso di Economia e Dinamica Industriale 
80 tesi di laurea triennale nei corsi di Economia Industriale 
24 tesi di laurea triennale nei corsi di Economia Internazionale del Turismo/Economia del Turismo 
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3 tesi di laurea triennale nel corso di Economia Monetaria e Creditizia 
2 tesi di laurea magistrale nel corso di Economia Regionale 
3 tesi di laurea magistrale nel corso di Economia dell’Innovazione 
 
 
 
 
 
------------------------------------- 
Corsi di studio post-laurea 
---------------------------------------- 

• 2015-2021 Tiene un corso su “Labour Economics: Theory and empirics of imperfect markets” (9 ore) nel "Dottorato in 
Economia", del Dipartimento di Economia dell’Università di Perugia. 

• 2019-2021 Tiene un modulo del corso Fondamenti di Economia Internazionale (12 ore) nel Master "International 
Business and Intercultural Context", organizzato dall’Università per Stranieri di Perugia. 

• 2015 Ha tenuto un corso su Economia dell’Innovazione (10 ore) nel  Master "Intime Analista Di Strategie Per 
L'innovazione Aziendale", organizzato dall’Università di Perugia. 

• 2014 Ha tenuto un corso su Mercato del Lavoro e Produttività (9 ore) nel  "Dottorato in Economia", del 
Dipartimento di Economia dell’Università di Perugia. 

• 2011 Ha tenuto un corso di Economia Internazionale nel Master "Esperto di internazionalizzazione d’impresa" 
(20 ore), organizzato dall'Istituto per il Commercio Estero (ICE) presso la Venice International University 

• 2010 Ha tenuto un corso di Economia Internazionale nel Master "Esperto di internazionalizzazione d’impresa" 
(20 ore), organizzato dall'Istituto per il Commercio Estero (ICE) presso la Venice International University 

 
------------------------------------------------------ 
In università o organizzazioni scientifiche all’estero 
---------------------------------------------------------- 
• a.a. 2009/2010 - 2010/2011 Università di Brighton (UK), Brighton Business School: moduli di insegnamento nel 
corso (MSc elective) Emerging Markets (EC363) 
a.a. 2009/2010, May 2010 Module: Skilled Labour Demand and income inequality: a cross-country analysis (6 
hours) 
a.a. 2010/2011, February 2011 Module: Earnings inequality in service sectors (6 hours) 
• a.a. 2007/2008 (Maggio 2008) Attività didattica presso il Pulaski Technical University of Radom (Polonia), Faculty 
of Economics, Chair of International Economic Relations and Regional Integration: (Modulo di lezione di 6 ore 
su “Innovation and productivity in European Regions”) 
 
 
------------------------------------------------------------- 
ULTERIORI PUBBLICAZIONI NON PRESENTATE AI FINI DELLA SELEZIONE  
------------------------------------------------------------- 
1.1 Articoli in Riviste Scientifiche Internazionali ISI (con Impact Factor) 

 
1. Holscher J., Perugini, C e Pompei, F. (2011), “Wage Inequality, Labour Market Flexibility and Duality in 

Eastern and Western Europe”, Post-Communist Economies, Vol.23, No.3, 2011, (ISSN 1463-1377) 
(forthcoming) 

2. Perugini, C., Pompei, F. e Signorelli, M. (2008) “FDI, R&D and Human Capital in Central and Eastern 
European Countries ”, Post-Communist Economies, Vol. 20, No. 3, June 2008, (ISSN 1463-1377) 

3. Calzoni G., Perugini C., Pompei F. (2007) Skill-Biased Effect of Technological Change and Income Inequality: 
a Cross Country Analysis, Argumenta Oeconomica, n. 1-2, 2007 

 
1.2 Articoli in Riviste Scientifiche Internazionali con Referees 
 
4. Damiani M.. e Pompei F. (2011) “The Market for Corporate Control: do Countries and Technological 
Regimes Matter?”, International Review of Applied Economics, . Vol.25; No.5, (ISSN 0269-2171) 
5. Damiani, M., Hölscher, J., Pompei F.,  (2011). Labour market inequalities and the role of institutions. The 
European Journal Of Comparative Economics, vol. 8, p. 163-173, ISSN: 1824-2979 [3] 
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6. Damiani M.. e Pompei F. (2010) “Labour Protection and Productivity in EU Economies: 1995-2005”, 
The  European Journal of Comparative Economics, . Vol.7; No.2, (ISSN 1722-4667) 
7. Damiani M.. e Pompei F. (2009) “Takeover activities in the last European merger wave: a cross country 
comparison”, Corporate Ownership and Control . Vol. 6; p. 8-26, (ISSN 1727-9232) 
8. Bracalente, B., Perugini C. e Pompei F. (2008) “What Sorts of Agglomerations Really Matter to 
Productivity? A Regional Analysis of Europe’s Manufacturing Sector ”, The Review of Regional Studies, Vol. 
38, n. 2, Fall 2008, (ISSN 0048-749X). 
 
 
 
 
 
1.3  Capitoli in Libri con Case Editrici Internazionali  
 
9. Fabrizio Pompei, Ekaterina Selezneva (2018). Education mismatch and youth labour force status in Europe. In: 
Caroleo F.E.;Demidova O.;Marelli E.;Signorelli M.. Young People and the Labour Market. A comparative 
perspective.. p. 31-64, London and New York:Routdledge, ISBN: 978-1-138-03668-0 
10. Cristiano Perugini, Fabrizio Pompei (2018). Temporary-permanent contract wage gap for young and older 
workers in EU-28 countries. In: Caroleo F.E.;Demidova O.;Marelli E.;Signorelli M.. Young People and the Labour 
Market. A comparative perspective.. p. 82-111, London and New York:Routdledge, ISBN: 978-1-138-03668-0 
11. Perugini, C e Pompei, F. (2016), Labour market institutions and wage inequality within education groups in 
Europe, in Fadda, S., Tridico, P. (Eds) Varieties of Economic Inequality, Routdlege, Series: Routledge Advances 
in Heterodox Economics, UK. 
12. Damiani,M., Pompei,F., Ricci, A., (2016) " Employee financial participation: evidence from Italian firms”, in 
Simon Fietze & Wenzel Matiaske (eds.), Dimensions and Perspectives on Financial Participation in Europe, 
Nomos Publishing, Berlin, Germany, forthcoming. 
13. Perugini, C e Pompei, F. (2015), Income Distribution, in Holscher,J., Tomann, H. (Eds) Palgrave Dictionary 
of Emerging Markets and Transition Economics, Palgrave-MacMillan, London, UK. 
14. Perugini, C e Pompei, F. (2015), Income Distributon During and After Transition: A Conceptual Framework, 
in Perugini, C e Pompei, F. (Eds), Inequality During and After Transition in Central and Eastern Europe, 
Palgrave-MacMillan, London, UK. 
15. Perugini, C e Pompei, F. (2015), Emigration, Employment and Inequality in Post-Communist Countries, in 
Perugini, C e Pompei, F. (Eds), Inequality During and After Transition in Central and Eastern Europe, 
Palgrave-MacMillan, London, UK. 
16. Perugini, C e Pompei, F. (2015), Earnings Inequality and Job Positions across Post-communist European 
Economies, in Perugini, C e Pompei, F. (Eds), Inequality During and After Transition in Central and Eastern 
Europe, Palgrave-MacMillan, London, UK. 
17. Perugini, C e Pompei, F. (2015), Earnings Inequality between and within Education Levels in Transition 
Countries, in Perugini, C e Pompei, F. (Eds), Inequality During and After Transition in Central and Eastern 
Europe, Palgrave-MacMillan, London, UK. 
------------------------------------------ 
 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
------------------------------------------ 
  
• Dottorato di Ricerca Internazionale in Economia e Finanza, conseguito presso Università degli Studi di Verona 
• Dottorato di Ricerca in Economia dei Mercati delle Produzioni Animali, conseguito presso l’Università degli Studi di 
Perugia 
• Master Europeo in Economia Agroalimentare presso l’Ecole Nationale Supérieure Agronomique de Rennes 
(Francia) 
• Master in Economia e Politica Agraria, presso il Centro di Specializzazione e Ricerche Economico-Agrarie per il 
Mezzogiorno, Università degli Studi Federico II di Napoli, Portici (NA) 
• Laurea in Scienze Agrarie presso l'Università di Perugia, con votazione 110/110 e lode. Tesi di laurea dal titolo 
"Implicazioni economiche ed ambientali per un diverso uso degli input in agricoltura ". 
 
------------------------------------------ 
Altre attività di studio e formazione: 
--------------------------------------------- 
• Università di Urbino, Facoltà di Economia: Corso avanzato su Innovazione, crescita, occupazione, produzione 
internazionale. Modelli e analisi dei dati  
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• Summer School presso Università di Siena sul tema “Intellectual property, innovation and competition”. 
• Summer School tenutasi a Kenmare (Irlanda), organizzata dal Prof. Geoffrey Hodgson dell’Università di Cambridge 
e dall’Associazione Europea per una Economia Politica Evoluzionista (EAEPE), sul tema : “Institutions and 
Technology: interdisciplinary perspective on European Economy and Society in an Era of Rapid Change”. 
 
Perugia 29/12/2022        Prof. Fabrizio Pompei 

 


