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Professore Ordinario di Diritto del lavoro in servizio presso il Dipartimento di Giurisprudenza dell’Università 
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Ha insegnato Diritto del lavoro nell’Università "Complutense" di Madrid e nell’Università di Barcellona. 

 
Ha conseguito a ventidue anni la laurea in Giurisprudenza con il massimo di voti presso l’Università di Roma 

“La Sapienza”. Nella medesima Università ha conseguito il Diploma di Specializzazione in Professioni Legali 

ed il titolo di Dottore di Ricerca in Diritto dell’economia e dell’impresa (curriculum Diritto del lavoro). È stato 
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del lavoro presso il Dipartimento di Giurisprudenza dell’Università degli Studi di Perugia. 
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È stato presidente e responsabile scientifico della Commissione di Certificazione dei contratti di lavoro 

dell’Università degli Studi di Perugia. 
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Ospedaliera di Perugia. 
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Relatore in convegni in Italia e all’estero ed autore di numerose pubblicazioni scientifiche, tra le quali figurano 
tre monografie dal titolo "La rappresentanza sindacale in azienda" (Roma, 2009), "Contratto a tempo 
determinato e forma comune di rapporto di lavoro dopo il Jobs Act" (Torino, 2016), "Saggio sui contributi 
sindacali" (Napoli, 2020) e quattro curatele intitolate "La disciplina della decadenza nel rapporto di lavoro 
(Torino, 2019), "Recent labour law issues. A multilevel perspective (Torino, 2019), "Rls Online - La Rete per il 
lavoro sicuro. Fabbisogni, metodologia e sviluppi della piattaforma sperimentale RLS-online (Urbino, 2020); 
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