Prof. Avv. Antonio Preteroti

Professore Ordinario di Diritto del lavoro in servizio presso il Dipartimento di Giurisprudenza
dell’Universita degli Studi di Perugia.

Ha insegnato Diritto del lavoro nell’Universita "Complutense™ di Madrid e nell’Universita di Barcellona.

Esercita I’attivita di avvocato, anche presso le giurisdizioni superiori, occupandosi prevalentemente di
diritto del lavoro privato e pubblico, sindacale e della previdenza sociale, nonché di diritto della crisi di
impresa e dell’insolvenza.

Assiste/ha assistito regioni, comuni, enti pubblici, societa partecipate ed imprese di primaria importanza
nazionale ed internazionale operanti in vari settori (cine-audiovisivo, sanita, spettacolo, sport, industria,
trasporti, infrastrutture, edilizia, editoria, turismo, ristorazione, servizi, commercio, ecc.).

Ha svolto incarichi di Arbitro Unico su nomina del Presidente del Tribunale Ordinario di Perugia.

E referente Regione Umbria dell’ AIDLaSS Forense- “Associazione Italiana Forense di Diritto del Lavoro e
della Sicurezza Sociale”.

E stato presidente e responsabile scientifico della Commissione di Certificazione dei contratti di lavoro
dell’Universita degli Studi di Perugia.

E stato responsabile scientifico del Progetto di Ricerca nazionale Inail - Piano di Attivita della Ricerca
2019/2021, Bando BRIC, in materia di sicurezza sul lavoro.

E il rappresentante nazionale in seno al Comitato consultivo "Gender, Diversity and Inclusion Board"
dell'Alleanza "Artemis European University" (Alliance for Regional Transition, Equality, Mobility,
Inclusion and Sustainability) selezionata dalla Commissione Europea e che vede coinvolti otto Paesi
(Belgio, Estonia, Francia, Germania, Grecia, Italia, Norvegia, Romania).

E componente del Collegio dei Docenti del Dottorato in “Autonomia privata, impresa, lavoro e tutela dei
diritti nella prospettiva europea ed internazionale” di Sapienza Universita di Roma.

E Presidente del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi
lavora e contro le discriminazioni presso 1’Universita degli Studi di Perugia.

E stato Nominato dal Ministro dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca componente del “gruppo
tecnico per lo studio ed il supporto alla redazione del testo unico delle disposizioni normative in materia di
sistema nazionale di istruzione e formazione”.

E stato componente effettivo del Collegio di disciplina dell’Universita di Roma La Sapienza.

E Presidente dell'Ufficio Procedimenti Disciplinari (U.P.D. Dirigenza e U.P.D. Comparto) dell'Azienda
Ospedaliera di Perugia.

E componente del Comitato dei Garanti dell’ Azienda Ospedaliera di Perugia.

E componente del Collegio di Conciliazione dell’Universita degli Studi di Perugia relativo al Sistema di
misurazione e valutazione della performance.

E Co-Direttore della Collana editoriale “Law and Legal Institutions” della casa editrice Giappichelli.
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E Condirettore della “Collana di Diritto del lavoro” nell’ambito dei quaderni della casa editrice
AmbienteDiritto

E componente del comitato scientifico della Collana Giappichelli “Lavoro Impresa Mercato”.

E Condirettore scientifico della sezione Ambiente Lavoro Impresa della Rivista di fascia a)
AmbienteDiritto.it.

E Condirettore del Trattato Diritto e processo del lavoro e della previdenza sociale “G. Santoro-Passarelli”,
Utet Giuridica, IX ed., 2025.

E componente del comitato direttivo della Rivista di fascia a) ""Lavoro e Previdenza Oggi".

E componente del comitato scientifico delle Riviste "Trabajo y empresa”, "Revista de Jurisprudencia
Laboral™, "Ratio luris", “Teoria e prassi del diritto”.

E componente del comitato di redazione della Revista Espafiola de Derecho del Trabajo.

E inoltre revisore/componente del comitato di referaggio della Rivista critica del diritto privato nonché
delle Riviste “Giustiziacivile.com”, "Il lavoro nelle Pubbliche Amministrazioni”, "Diritti Lavori Mercati”,
"Federalismi.it" e "Diritto della Sicurezza sul Lavoro”, “Il lavoro nella Giurisprudenza”, “Previdenza &
Welfare”, “Equal - Rivista di diritto antidiscriminatorio”.

Relatore in convegni in Italia e all’estero ed autore di oltre cento pubblicazioni scientifiche, tra le quali
figurano tre monografie dal titolo "La rappresentanza sindacale in azienda" (2009), "Contratto a tempo
determinato e forma comune di rapporto di lavoro dopo il Jobs Act" (2016), "Saggio sui contributi
sindacali” (2020) e otto curatele intitolate "La disciplina della decadenza nel rapporto di lavoro” (2019),
"Recent labour law issues. A multilevel perspective™ (2019), "Rls Online - La Rete per il lavoro sicuro.
Fabbisogni, metodologia e sviluppi della piattaforma sperimentale RLS-online™ (2020); "RLS OnLine e
Picasso: la Rete per il Lavoro Sicuro italiano” (2023); "La disciplina della decadenza nel rapporto di lavoro™
(2024); "La commissione di certificazione dei contratti di lavoro. Funzioni, procedure, provvedimenti®
(2025); "1l lavoro pubblico privatizzato™ (2026); " La sospensione della prestazione di lavoro per malattia™
(2026).
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