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F O R M A T O  E U R O P E O  P E R  
I L  C U R R I C U L U M  V I T A E  

 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  MONTRONE ALESSANDRO 
Indirizzo  DIPARTIMENTO DI ECONOMIA, VIA PASCOLI, 06123, Perugia 

DIPARTIMENTO DI ECONOMIA (SEDE DI TERNI), VIA PAPA ZACCARIA 10, 05100, Terni 
Telefono  Uff. 075/5855249 – 0744/220569 

Fax  075/5855257 – 0744/220569 
E-mail  alessandro.montrone@unipg.it – montrone@pec.it  

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  3 LUGLIO 1961 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da 1° gennaio 2005 ad oggi)   
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università degli Studi di Perugia - Piazza Università, 1 - Perugia 

• Tipo di azienda o settore  Dipartimento di Economia 
• Tipo di impiego  Professore Ordinario di Economia Aziendale 

• Principali mansioni e responsabilità  Docenza corsi di Economia Aziendale (Corso di Laurea in Economia Aziendale) e di Analisi 
della Performance d’Impresa e di Gruppo (Corso di Laurea Magistrale in Economia e Direzione 
Aziendale) presso la sede di Terni del Dipartimento di Economia. 
Docenza corso di Scienze del Management Sanitario I - moduli di Economia Sanitaria Aziendale 
e Organizzazione del Lavoro (Corso di Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche e 
Ostetriche) presso il Dipartimento di Medicina e Chirurgia dal a.a. 2016/2017. 
Docenza corso di Elementi di Programmazione Sanitaria - Modulo di Economia Aziendale 
(Corso di Laurea Magistrale in Scienze Riabilitative delle Professioni Sanitarie) presso il 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia dal a.a. 2019/2020. 
Membro del Collegio dei Docenti del Dottorato in Economia dal XXIX ciclo ad oggi 
Relatore a convegni nazionali ed internazionali. 
Responsabile di unità operativa di progetto PRIN. 
Autore di numerose pubblicazioni nazionali e internazionali, tra cui dieci monografie e articoli su 
riviste scientifiche e di fascia A, frutto di studi e ricerche su diverse aree delle materie 
aziendalistiche. 
Pro Rettore Vicario dal 18/9/2018 al 31/10/2019. 
Delegato del Rettore per il Settore Bilancio e Risorse Finanziarie dal 15/11/2013 al 31/10/2019, 
ha ricoperto funzioni vicarie del Rettore nei periodi dal 4 al 8 agosto 2014, dal 28 al 31 gennaio 
2015, dal 3 al 7 agosto 2015 e dal 3 al 4 luglio 2018. 
Presidente Consiglio Intercorso in Economia Aziendale (sede di Terni) dal 1/11/2006 al 7/3/2016 
e dal 1/11/2021 ad oggi. 
Visiting Professor presso la Fachochschule (University of Applied Sciences) di Augsburg 
(Germania), Faculty of Business, nel mese di aprile 2015. 
Docenze dal 2012 ad oggi nel “Percorso di formazione per Revisori degli Enti Locali”, organizzato 
dall’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Perugia. 
Docenze su numerosi master e corsi di formazione presso diversi organizzatori, tra cui, oltre 
all’Università degli Studi di Perugia, Luiss Business School, Scuola Umbra di Amministrazione 
Pubblica Villa Umbra e Istituto G. Tagliacarne. 
Presidente Commissione Esami di Stato di Abilitazione all’esercizio della professione di Dottore 
Commercialista ed Esperto Contabile per l’anno 2012 presso la sede di Perugia. 
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• Date (da marzo 2019 ad oggi)   
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Provincia di Perugia – Piazza Italia, 11 - Perugia  

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico territoriale 
• Tipo di impiego  Membro del Collegio dei Revisori dei Conti, poi Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti dal 

8/6/2022 
• Principali mansioni e responsabilità  Revisore dei Conti 

 
• Date (da febbraio 2007 a gennaio 2013)   

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Perugia - Palazzo dei Priori - Corso Vannucci - Perugia  
• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico territoriale 

• Tipo di impiego  Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti 
• Principali mansioni e responsabilità  Revisore dei Conti 

 
• Date (da 30 giugno 2015 al 31 

ottobre 2019) 
  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Fondazione per l'Istruzione Agraria in Perugia - Borgo XX Giugno, 74 - Perugia 
• Tipo di azienda o settore  Fondazione 

• Tipo di impiego  Consigliere esperto designato dal Rettore dell’Università di Perugia 
• Principali mansioni e responsabilità  Membro del Consiglio di Amministrazione 

 
• Date (da 1° aprile 2009 al 31 marzo 

2017) 
  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Ambito Territoriale Integrato n. 2 dell’Umbria – Str. Santa Lucia, 1/ter - Perugia 
• Tipo di azienda o settore  Consorzio di Comuni 

• Tipo di impiego  Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti 
• Principali mansioni e responsabilità 

 
 Revisore dei Conti 

• Date (da 15 marzo 2011 a 20 
gennaio 2016) 

  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Provincia di Terni 
• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico territoriale 

• Tipo di impiego  Componente Nucleo di Valutazione L.R. 12/1995 
• Principali mansioni e responsabilità  Valutazione progetti imprenditoria giovanile ai fini finanziamento agevolato 

 
• Date (da 24 febbraio 2011 a 18 

giugno 2018) 

  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Umbria Distribuzione Gas SpA – Str. Maratta Bassa – Terni 
• Tipo di azienda o settore  Impresa distribuzione gas 

• Tipo di impiego  Membro dell’Organismo di Vigilanza 
• Principali mansioni e responsabilità  Membro dell’Organismo di Vigilanza 

 
• Date (da maggio 2007 a dicembre 2015)   
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Universitas Mercatorum – Via Appia Pignatelli – Roma 

• Tipo di azienda o settore  Università Telematica 
 Tipo di impiego  Membro del Nucleo di Valutazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Membro del Nucleo di Valutazione 
 

• Date (da marzo a ottobre 2011)   
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Ministero della Giustizia 

• Tipo di impiego  Membro della Commissione Esaminatrice nazionale anno 2010 per l’iscrizione al Registro dei 
Revisori Contabili  

• Principali mansioni e responsabilità  Membro della Commissione Esaminatrice nazionale anno 2010 per l’iscrizione al Registro dei 
Revisori Contabili 

 
• Date (da 1° novembre 1998 al 31 

dicembre 2004) 
  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università della Calabria – Ponte Bucci – Arcavacata di Rende (CS) 
• Tipo di azienda o settore  Facoltà di Economia 

• Tipo di impiego  Professore Associato di Economia Aziendale 
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• Principali mansioni e responsabilità  Docenza corsi di Economia Aziendale e di Metodologie e Determinazioni Quantitative di Azienda 
presso la Facoltà di Economia 

 
• Date (da 11 maggio 1990 a 31 

ottobre 1998) 
  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università degli Studi di Perugia – Piazza Università, 1 – Perugia 
• Tipo di azienda o settore  Facoltà di Economia 

• Tipo di impiego  Ricercatore universitario in Economia Aziendale 
• Principali mansioni e responsabilità  Attività di ricerca e di supporto alla didattica. Docenza corsi di Economia e Organizzazione 

Aziendale presso la Facoltà di Ingegneria (corso di laurea in Ingegneria Elettronica, dall’a.a. 
1993/4 al 1998/9) e di Economia Aziendale presso la Facoltà di Economia (diploma universitario 
in Statistica e Informatica per la Gestione delle Imprese, dall’a.a. 1994/5 al 1998/9) 

 
• Date (da 30 aprile 1987 a 10 maggio 1990)   
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Cassa di Risparmio di Perugia –Corso Vannucci, 39 – Perugia 

• Tipo di azienda o settore  Azienda di credito 
• Tipo di impiego  Impiegato 

• Principali mansioni e responsabilità  Addetto allo sportello filiale di Deruta (dal 30 aprile 1987 al 31 dicembre 1987) 
Segreteria di Presidenza (dal 1° gennaio 1988 al 31 dicembre 1988) 
Segreteria di Direzione (dal 1° gennaio 1989 al 10 maggio 1990) 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (dal 1° novembre 1980 al 29 
aprile 1986) 

  

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Università degli Studi di Perugia – Facoltà di Economia e Commercio 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di Laurea in Economia e Commercio 

• Qualifica conseguita  Dottore in Economia e Commercio con il massimo dei voti 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi ufficiali. 

 
MADRELINGUA  ITALIANO 

 
ALTRE LINGUA 

  INGLESE 
• Capacità di lettura  Eccellente 

• Capacità di scrittura  Eccellente 
• Capacità di espressione orale  Eccellente 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

  
 
Capacità di collaborazione e relazione sviluppata nello svolgimento in attività scientifica con altri 
docenti e ricercatori. 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

  
 
Capacità di coordinamento, di mediazione e di direzione maturata nella esperienza di 
Presidenza di corso di laurea, prima, e in quelle di Pro Rettore Vicario e di Delegato al Bilancio e 
alle Risorse Finanziarie dell’Università degli Studi di Perugia, poi. 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

  
Ottima capacità di utilizzo delle attrezzature informatiche e di tutte le più importanti applicazioni 
(Word, Excel, Powerpoint, Outlook, Teams, ecc.). 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

  
Ottima capacità di scrittura non solo per le materie oggetto di ricerca. 
Buone attitudini al disegno sia tecnico che artistico. 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 
Competenze non precedentemente 

indicate. 

  
Sommelier non professionista abilitato dalla Associazione Italiana Sommelier (A.I.S.) nel giugno 
2009. 

 
PATENTE O PATENTI  Patente di guida tipo B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  Servizio militare espletato dal 30/4/1986 al 10/4/1987, congedato con il grado di Sergente in 
caso di richiamo. 
Abilitato alla professione di Dottore Commercialista (2^ sessione 1991) 
Iscritto ad honorem al n. 49 dell’Elenco Speciale dell’Albo dei Dottori Commercialisti e degli 
Esperti Contabili di Perugia dal 10/2/2014 
Iscritto al Registro dei Revisori Contabili al n. 39469 dal 12/4/1995 
Iscritto all’Elenco dei Revisori dei conti degli Enti Locali, aggiornato con efficacia dal 1/1/2022. 

 
 

ALLEGATI  ELENCO DELLE PRINCIPALI PUBBLICAZIONI 
 

 
PERUGIA, 7 AGOSTO 2022 
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Allegato 

 
 

ELENCO DELLE PRINCIPALI PUBBLICAZIONI 
 

        del Prof. Alessandro Montrone 
 
 

MONOGRAFIE 

 ANALISI E CONTROLLO DELLA GESTIONE D’IMPRESA - IL SISTEMA DELLE FASCE D’ALLARME, Giappichelli, Torino, 
1993. 

 IL BILANCIO CONSOLIDATO PER L’ANALISI ECONOMICO-FINANZIARIA DEL GRUPPO AZIENDALE, Edizioni 
LINT, Trieste, 1995. 

 ELEMENTI DI METODOLOGIE E DETERMINAZIONI QUANTITATIVE DI AZIENDA, FrancoAngeli, Milano, 2000. 
 IL VALORE AGGIUNTO NELLA MISURAZIONE DELLA PERFORMANCE ECONOMICA E SOCIALE DELL’IMPRESA, 

FrancoAngeli, Milano, 2000. 
 IL BILANCIO CONSOLIDATO - EVOLUZIONE NORMATIVA E METODOLOGIA DI REDAZIONE, FrancoAngeli, Milano, 2004. 
 IL BILANCIO DI GRUPPO TRA NORMATIVA NAZIONALE E PRINCIPI CONTABILI INTERNAZIONALI - PROFILI 

EVOLUTIVI E COMPARATIVI, FrancoAngeli, Milano, 2005. 
 IL SISTEMA DELLE ANALISI DI BILANCIO PER LA VALUTAZIONE DELL’IMPRESA, FrancoAngeli, Milano, 2005. 
 IL BILANCIO CONSOLIDATO DEI GRUPPI AZIENDALI. UN QUADRO ALLA LUCE DI NUOVI PRINCIPI CONTABILI 

INTERNAZIONALI, FrancoAngeli, Milano, 2010. 
 L'ANALISI DEL VALORE E DELLA PERFORMANCE NEL CICLO DI VITA DELL'IMPRESA, FrancoAngeli, Milano, 

2016. 
 IL BILANCIO CONSOLIDATO DEI GRUPPI AZIENDALI. METODOLOGIA DI REDAZIONE E DI ANALISI, FrancoAngeli, Milano, 

2018. 

TESTI IN COLLABORAZIONE CON ALTRI AUTORI 

 G. Fabbrini – A. Montrone (a cura di), ECONOMIA AZIENDALE – FONDAMENTI ED EVOLUZIONE DELLA DISCIPLINA, 
FrancoAngeli, Milano, 2002 (Capitoli su: “L’impresa e l’ambiente”, par. 5-7-8, pp. 92-104, “Il finalismo dell’impresa”, pp. 
123-142, “L’economicità e condizioni di equilibrio economico dell’impresa”, pp. 301-340, “Contabilità dei costi e modelli 
di gestione. Dal cost accounting al cost management”, pp. 509-540). 

 G. Fabbrini – A. Musaio (a cura di), CONTABILITÀ E BILANCIO. FONDAMENTI E DISCIPLINA, FrancoAngeli, Milano, 2004 
(Capitoli su: “Le immobilizzazioni tecniche”, “Gli oneri pluriennali”, “L’avviamento”, pp. 261-335). 

 A. Musaio, LA RIFORMA DEL DIRITTO SOCIETARIO. PROFILI ECONOMICO-AZIENDALI, FrancoAngeli, Milano, 
2005 (Capitolo su: “La disciplina dell’attività di direzione e coordinamento”, pp. 275-309). 

 G. Fabbrini – A. Montrone (a cura di), ECONOMIA AZIENDALE. FONDAMENTI DELLA DISCIPLINA, FrancoAngeli, Milano, 
2006 (Capitoli su: "Il fenomeno gruppo aziendale”, pp. 19-34, “L’impresa e l’ambiente”, par. 5, pp. 102-108, “Il finalismo 
dell’impresa”, pp. 133-152, “La dimensione e i modelli di sviluppo delle aziende”, pp. 173-188, “L’economicità e 
condizioni di equilibrio economico dell’impresa”, pp. 403-442). 

 L.L.M. Nadotti (a cura di), LE IMPRESE DELL’APPENNINO CENTRALE NELLA PROSPETTIVA DI BASILEA 2, 
FrancoAngeli, Milano, 2007 (Capitolo su: “Un’analisi sulla creazione e distribuzione del Valore Aggiunto nell’area del 
PTO Appennino Centrale”, pp. 37-112).  

 P. Grasselli (a cura di), ATTI DEL SEMINARIO SU “ECONOMIA E CONCEZIONI DELL’UOMO”, Facoltà di Economia, 
Università degli Studi di Perugia, 22 novembre 2006, FrancoAngeli, Milano, 2007 “(Capitolo su: Il finalismo d’impresa 
tra economicità e socialità”, pp. 163-176). 

 A. Montrone (a cura di), AREE DI CRITICITÀ NELL’APPLICAZIONE DI ALCUNI PRINCIPI CONTABILI 
INTERNAZIONALI. LO IAS 38 – INTANGIBLE ASSETS E L’IFRS 3 – BUSINESS COMBINATIONS, FrancoAngeli, Milano, 2008 
(Capitoli su: “Introduzione”, pp. 7-30, “IFRS 3 – Le aggregazioni di imprese”, pp. 84-159). 

 P. Grasselli (a cura di), IDEE E METODI PER IL BENE COMUNE, FrancoAngeli, Milano, 2009 (Capitolo su: “Il valore 
aggiunto e il bene comune”, pp. 184-193). 

 A. Montrone - A. Musaio (a cura di), CAPITALE E OPERAZIONI STRAORDINARIE. LA COSTITUZIONE, I PROCESSI 

EVOLUTIVI E LA FASE TERMINALE DELL’IMPRESA, Mc Graw-Hill, Milano, 2009 (Capitoli su: "Il ciclo di vita e i modelli di sviluppo 
delle imprese”, pp. 3-26, “La nascita dell’impresa: i profili economico aziendali”, pp. 89-126, “I processi di aggregazione 
e di riorganizzazione societaria: i profili economico aziendali”, pp. 319-332, “La formazione dei gruppi di imprese: i profili 
economico aziendali”, pp. 417-432, “La formazione dei gruppi di imprese: la disciplina giuridica”, pp. 433-446, “La 
formazione dei gruppi aziendali: la rappresentazione del capitale e del reddito di gruppo”, pp. 457-478). 

 B. Bracalente – A. Montrone – L. Taborchi (a cura di), QUALITÀ, EFFICIENZA ED ECONOMICITÀ NEI SERVIZI 
PUBBLICI LOCALI. ESPERIENZE DI VALUTAZIONE DELL’OSSERVATORIO DEL COMUNE DI PERUGIA, FrancoAngeli, Milano, 
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2012 (Capitoli su: "Il monitoraggio economico, finanziario e sociale delle partecipate attraverso l’analisi dei bilanci”, pp. 
19-102, “Il bilancio consolidato dell’ente locale e il caso del gruppo Comune di Perugia”, pp. 103-142). 

 G. Fabbrini – A. Montrone (a cura di), ECONOMIA AZIENDALE, ISTITUZIONI, FrancoAngeli, Milano, 2014 (Capitoli su: 
"Il gruppo aziendale”, pp. 63-74, “Il finalismo aziendale e le scelte strategiche”, par. 1, pp. 97-105, “Il ciclo di vita e i 
modelli di sviluppo delle aziende”, pp. 191-206, “Le condizioni di equilibrio economico”, pp. 377-396). 

 G. Fabbrini – A. Montrone (a cura di), ECONOMIA AZIENDALE, RICERCHE E PROFILI EVOLUTIVI, FrancoAngeli, Milano, 
2014 (Capitolo su: “Economicità, produttività e socialità dell’impresa: una misurazione attraverso il valore aggiunto”, pp. 
193-208). 

 A. Montrone – A. Ricciardi – F.E. Rubino (a cura di), LA LETTURA ECONOMICO-AZIENDALE DELLA GESTIONE 
D'AZIENDA. LE RILEVAZIONI IN CONTABILITÀ GENERALE, FrancoAngeli, Milano, 2016 (Capitolo su: “Il metodo e il sistema 
contabile”, pp. 13-51). 

 A. Montrone – A. Ricciardi – F.E. Rubino (a cura di), LA LETTURA ECONOMICO-AZIENDALE DELLA GESTIONE 
D'AZIENDA. IL BILANCIO D’ESERCIZIO, FrancoAngeli, Milano, 2018 (Capitoli su: “L’evoluzione dottrinale e normativa in 
materia di bilancio d’esercizio”, pp. 13-26, e “Le immobilizzazioni materiali”, pp. 169-198). 

 B. Bracalente – A. Montrone, PRODUTTIVITA’ E REDDITIVITA’ DELLE IMPRESE. L’UMBRIA NELL’ITALIA DI MEZZO, 
FrancoAngeli, Milano, 2019. 

 A. Montrone – A. Ricciardi – F.E. Rubino (a cura di), ECONOMIA AZIENDALE. ISTITUZIONI, FrancoAngeli, Milano, 
2019 (Capitoli su: "Il gruppo aziendale”, pp. 63-78, “Il finalismo aziendale e le scelte strategiche”, par. 1, pp. 101-108, 
“Il ciclo di vita e i modelli di sviluppo delle aziende”, pp. 189-206, “Le condizioni di equilibrio economico”, pp. 389-408). 

 

ARTICOLI SU RIVISTE 

 PECULIARITÀ E CONSISTENZIALITÀ DEL CONTO TITOLI, in “Rivista italiana di Ragioneria ed Economia Aziendale”, 
n. 7-8, Luglio-Agosto 1992, pp. 359-372. 

 “CAMBI E MUTATIONI DE MONETE DE LUOGO A LUOGO” NEL “TRACTATUS”, in “Fra’ Luca Pacioli a Perugia”, in 
“Summa”, n. 57, 1992, pp. 58-63. 

 UN MODELLO DI BILANCIO CONSOLIDATO ALLA LUCE DEL D.Lgs. n. 127/1991, in “Rivista italiana di Ragioneria ed 
Economia Aziendale”, n. 11-12, Novembre-Dicembre 1993, pp. 563-579. 

 IL TRATTAMENTO DELLE DIFFERENZE DI CONSOLIDAMENTO: UN APPROCCIO PER CAUSE ECONOMICHE, in 
“Studi e Note di Economia”, n. 1, 1996, pp. 151-170. 

 I PRODROMI DELLA PARTITA DOPPIA IN UNA CORPORAZIONE MONASTICA: LA CONTABILITÀ DELL’ABBAZIA 
DI SAN PIETRO IN PERUGIA DAL 1461 AL 1464 (in collaborazione con C. Chirieleison), in Rivista di Contabilità e 
Cultura Aziendale della Società Italiana di Storia della Ragioneria, n. 1, 2008, pp. 25-50, e selezionato come migliore 
articolo 2008 per la pubblicazione sulla rivista spagnola di storia della ragioneria “De Computis”, n. 10, 2009.  

 ACTIVITY BASED COSTING IN BANKING. REASONS FOR THE USE AND PERCEIVED USEFULNESS BY ITALIAN BANKS (in 
collaborazione con A. D’Achille), in “Financial systems in troubled waters. Information, strategies and governance to 
enhance performances in risky times”, Routledge, 2012, pp. 301-324. 

 L'IMPATTO DEGLI EVENTI SUL TERRITORIO: IL CASO EUROCHOCOLATE (in collaborazione con C. Chirieleison e 
L. Scrucca), in AUR&S, Vol. 7-8/12, 2012, pp. 133-156. 

 EVALUATING LOCAL GOVERNMENT COSTS AND REVENUES: THE CASE OF AN ITALIAN PRIVATELY OWNED 
FOR-PROFIT EVENT (in collaborazione con C. Chirieleison), in Tourist Management Perspectives, Elsevier, n. 8/2013, 
pp. 1411-1428. 

 MEASURING THE IMPACT OF A PROFIT ORIENTED EVENT ON TOURISM. THE EUROCHOCOLATE FESTIVAL IN PERUGIA, 
ITALY (in collaborazione con C. Chirieleison e L. Scrucca), in Tourism Economics, Volume 19, Number 6, December 
2013, pp. 1411-1428. 

 THE MEDICI FAMILY FROM FLORENCE TO THE WORLD: THE HISTORY OF THE FIRST BANKING GROUP IN 
EUROPE BETWEEN 1397 AND 1494 (in collaborazione con M. Fazzini, L. Fici, S. Terzani), in International Business & 
Economics Research Journal, Vol. 16, 2016, pp. 271-286. 

 LA MOBILITÀ SOSTENIBILE DURANTE I GRANDI EVENTI ITALIANI: UN'ANALISI CON IL MODEL-BASED 
CLUSTERING APPROACH (in collaborazione con C. Chirieleison e L. Scrucca), in Turistica, Vol. 4, 2017. 

 EVENTI E MOBILITÀ SOSTENIBILE: UN MODELLO BASATO SULLA CLUSTER ANALYSIS (in collaborazione con C. 
Chirieleison e L. Scrucca), in Economia della Cultura, Vol. 4, 2018, pp. 509-519. 

 EVENT SUSTAINABILITY AND SUSTAINABLE TRANSPORTATION: A POSITIVE RECIPROCAL INFLUENCE (in 
collaborazione con C. Chirieleison e L. Scrucca), in Journal of SustainableTourism (rivista di classe A), 2019, pp. 1-23. 
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 RESPONSABILITÀ SOCIALE E LAVORATORI: VENTI ANNI DI CERTIFICAZIONE SOCIAL 
ACCOUNTABILITY 8000 (in collaborazione con C. Chirieleison, L. Scrucca, L. Iandoli e T. Turzo), in Rivista Elettronica 
di Economia, Diritto e Management, Vol. 2, 2019. 

 LA PREVISIONE DELLE CRISI AZIENDALI NELLE COOPERATIVE SOCIALI ITALIANE (in collaborazione con 
S. Poledrini e E. Searing), in Impresa Sociale, Vol. 3, 2020, pp. 20-36. 

 DESTINATION LABELS FOR HISTORIC VILLAGES: THE IMPACT ON PERCEPTION, EXPERIENCE, AND 
SATISFACTION (in collaborazione con C. Chirieleison e L. Scrucca), in Tourism & Hospitality Research, June, 2021. 

 LA MISURAZIONE DELLA PERFORMANCE DELLE PICCOLE E MEDIE COOPERATIVE SOCIALI (in 
collaborazione con S. Poledrini), in Impresa Sociale, Vol. 1, 2021, pp. 23-36. 
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