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OBIETTIVI
FORMATIVI

[l Corsodilaureain
EconomiaeDirezione
Aziendale (Sede di Terni)
infende fornire agli studenti
un’approfondita conoscenza
in ambito economico-azien-
dale, economico, matemati-
co-statistico e giuridico,
oftenuta attraversola
combinazione di discipline e
di modalitsr di apprendimento
e acquisizione di capacita
che permettono loro di
affrontare le problematiche
aziendali nell’oftica integrata
propria delle direzioni
aziendali e della programma-
zione e gestione del cambia-
mento; tutto cid per raggiun-
gere una formazione di livello
avanzato per |"esercizio di
attivita di natura specialistica
e/odirezionale presso
aziende manifatturiere o
commerciali, siano esse di
media o grande dimensione,
o presso societa di consulen-
za e intermediari finanziari, o
pressoamministrazioni
pubbliche centrali e locali,
che richiedono avanzate
capacitadiconcepire
strategie coerenti con il
contesto competitivo e di
implementarle attraverso
l"organizzazione delle
principali funzioni aziendali o
che richiedono comunque una
approfondita conoscenza dei
processi gestionali e delle
logiche che ispirano le scelte
imprenditoriali.

MODALITA
DI ACCESSO

Il corso & a libero accesso.
Sono in possesso dei necesso-
ri requisiti di preparazione
personale coloro che hanno
conseguito la laurea Triennale
nelle classi 1-18 e 1-33 con
una votazione pari o superio-
re a 90/110. A coloro che
abbianoriportatouna
vofazione inferiore a quella
indicata & richiesto il supera-
mentfo di una prova che si
terra successivamente alla
data di ognisessione di
laurea utile alla immatricola-
zione ai Corsidilaurea
Magistrale.

AMBITI

OCCUPAZIONAL

| profili professionali consegui-
ti dai laureati in Economia e
Direzione Aziendale saranno
impiegabili principalmente
perl’inserimento ad alto
livello nelle diverse aree
funzionali d'azienda, in
societaddiconsulenza
aziendale e nelle libere
professioni dell'area economi-
ca.



ALTRE
NFORMAZION

Organizzazione del corso

[l Corsodilauvreain
EconomiaeDirezione
Aziendale prevede due
indirizzi:

- Economia e Professione
- Imprendiforialit e Innovazione

e ha durata biennale. Durante
il percorso di sfudio & previsto
lo svolgimento di uno sfage in
una delle oltre 400 aziende
convenzionate, operanti a
livello nazionale e infernazio-
nale. Presso il Dipartimento &
attivo un Career Service che
offre consulenza agli studenti
e garantisce un valido suppor
to per il raccordo fra Universi-
t& e mondo del lavoro.

le prospettive internazionali

Il corso si caratterizza per una
forte vocazione internaziona-
le, con oltre 100 Universita
europee partner nel program-
ma Erasmus + e diverse
convenzioni attive con altri
Paesi nel resto del mondo. Per
ulteriori informazioni www.e-
con.unipg.it/studiare-all-este-
ro.

ACCESSO
Al PERCORS
FORMAT M|
SUCCESSVI

Ilaureatiin Economiae
Direzione Aziendale pofranno
accedere a Master universitari
di Il livello e a dottorati di
ricerca nell’ambito delle
discipline economiche e di
management. Inoltre, saranno
ancheinpossessodei
prerequisiti necessari per
svolgere,secondole
specifiche normative in vigore,
I'attivita d'insegnamento di
materie economico-aziendali.
Il Dipartimento di economia
dell'Universita di Perugia offre
un Dottorato di ricerca in
Economia e un Dottorato
internazionale di ricerca in
Diritto dei Consumi.

ATTIVITA

A CARAT TERE
NTERNAZIONALE

Il Dipartimento di Economia

incoraggia i suoi studenti a
svolgere un'esperienza
formativa all'estero durante il
proprio percorso di studi.
Diverse sono le forme e le
modalita con le quali tale
esperienza puo essere
realizzafa:

- un periodo formativo in un
altro paese dell'Unione
Europea sostenendo esami
che sono riconosciuti come
parte integrante del proprio
percorso formativo svolto
presso |'Universita degli Studi
di Perugia (Erasmus+).

- un periodo di lavoro all'este-
ro aftraverso la forma degli
stage formativi presso sedi di
sociefd, enti ed istituzioni dei
varipaesidell'Unione
Europea.Intalcasolo
studente svolge il firocinio
formativo previsto nel proprio
percorso di studi all'estero
invece che in Italia (Erasmus
Placement).

Maggiori informazioni al
seguente URL:
http://www.econ.unipg.it/-
studiare-all-ester




INSEGNAMENTO ANNO CFU INFORMAZIONI
PERCORSO: ECONOMIA E PROFESSIONE DI CONTAT TO
Analisi della performance d'impresa e di gruppo 1 9
Diritto delle assicurazioni - diritto bancario: 1 12
Diifo delle assicurazioni - diifto bancario (mod. 1) (6 cfu) Presidente del Consiglio
Dio delle assicurazioni - dirito bancariafmod. 2) (6 dfu) Intercorso del CdL in
Economia intemazionale e delle multinazionali 1 9 Economia Aziendale e del
Finanziamenti di impresa 1 9 CdM in
Sfoﬁsﬁcg omenglole ‘ _ 1 6 Economia e
Strategie Qrgonlzzolee e compefAlhve d'impresa 1 6 Direzione Aziendale
Seconda lingua sfraniera dell' unione europea 1 6
Economia dell'ombiente 2 6 Loris Lino Maria Nadotti
Gestione del rischio di impresa 2 6 loris.nadotti@unipg.it
Valutazione d'azienda e operazioni straordinarie 2 6 . -
Do dol lavor " 6 Responsabile Qualita
Economia della crescita e dell' innovazione 2 6 del Corso di Laurea EDA
Credifi a scelta dello studente 2 12 Corado Caracdiolo
Tirocinio formativo 2 6 corrado.caracciolo@unipg.it
Tesi 2 15
PERCORSO: IMPRENDITORIALITA’ E INNOVAZIONE Responsobﬂe
Andlisi della performance d'impresa e di gruppo 1 9 Orientamento

L Diritio privato dell'economia - 1 12 del Dipartimento

< dirio dei mercati e degli intermediari finanziari: di Economia

% Diritio privato dell'economia (moed. 1) (6 ciu) A -

Tl Diito dei mercai e degfiinemediar finanziari (mod. 2) (6 d) ’ [Encescalice ool

N — : e rancesca. picciaia@unipg. it

< Economia infernazionale e delle muliinazionali 1 9

T Corporate Finance 9 Segreteria Didattica

% Gesfione dellinnovazione d'impresa 1 6 Sede di Terni

N Statistica aziendale 1 6

g Seconda lingua siraniera dell' unione europea 1 6 cdHriennale.economia.teri@unipg. it

o Economia del mercato mobiliare 2 6

L Economia dell'ambiente 2 6

< Gesfione informafica dei dafi aziendali 2 6

= Diritto del lavoro 2 6

% Economia della crescita e dell' innovazione 2 6

@) Crediti a scelta dello studente 2 12

8 Tirocinio formativo 2 6
Tesi 2 15




