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Decreto Direttoriale 
 
 
 
Il Direttore Generale 
 
 
 
Visto lo Statuto di questo Ateneo, emanato con D.R. n. 564 del 27 marzo 
2025; 
Visto il D.Lgs. 30.6.2003, n. 196 “codice in materia di dati personali”, il 
GDPR (Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati, n. 2016/679) e il 
D.Lgs. 10.8.2018, n. 101;  
Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 avente ad oggetto “Norme generali 
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni 
pubbliche”; 
Visto in particolare l’art. 7, commi 5-bis e ss., del D.Lgs. 165/2001; 
Visto, l’art. 1, comma 303, della legge 11/12/2016 n. 232 e l’art. 1, comma 
173, della L. 23.12.2005, n. 266; 
Visto il Regolamento per la disciplina delle procedure comparative 
preliminari alla stipula di contratti di collaborazione coordinata e 
continuativa ovvero occasionale presso l’Università degli Studi di Perugia, 
emanato con D.R. n. 1461 del 25.07.2006; 
Visto il Regolamento di Ateneo per l'inclusione e il diritto allo studio degli 
studenti con disabilità e/o DSA emanato con D.R. n. 2084 del 21.12.2016 e 
modificato con D.R. n. 20 del 14.01.2021; 
Vista la Legge 5 febbraio 1992, n. 104 recante “Legge-quadro per 
l'assistenza, l'integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate”, 
come integrata e modificata dalla Legge 28 gennaio 1999 n. 17, recante 
“Integrazione e modifica della legge quadro 5 febbraio 1992, n. 104, per 
l'assistenza, l'integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate”; 
Vista la Legge 8 ottobre 2010, n. 170 recante “Nuove norme in materia di 
disturbi specifici di apprendimento in ambito scolastico”; 
Visto il Decreto Ministeriale n. 581 del 24 giugno 2022 “Criteri di 
ripartizione del Fondo di Finanziamento Ordinario (FFO) delle Università 
Statali e dei Consorzi interuniversitari per l’anno 2022” con particolare 
riguardo all’art. 9 lett. c) che dispone che “€ 8.000.000 sono destinati, ai 
sensi dell’articolo 2 della legge 28 gennaio 1999, n. 17, e dell’articolo 2, 
commi 4 e 5, lett. b), del decreto legislativo 29 marzo 2012, n. 68, a 
interventi di sostegno agli studenti con disabilità, studenti con grado di 
invalidità uguale o superiore al 66% e, ai sensi della legge 8 ottobre 2010, 
n. 170, agli studenti con disturbi specifici dell’apprendimento, secondo i 
criteri riportati nell’allegato 5 al presente decreto”; 
Vista la delibera n. 420 del 23.07.2025 il Consiglio di Amministrazione, 
previo parere favorevole del Senato Accademico reso nella seduta del 
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22.07.2025, ha approvato il piano di utilizzo delle risorse assegnate 
all’Ateneo dal MUR, in seguito alla sussistenza di disponibilità finanziarie 
a valere sul FFO 2022 in attuazione dell’art 11 del decreto ministeriale 
581/2022, per gli interventi in favore di studenti con disabilità e con DSA 
di cui all’art. 9 lett. C) del medesimo decreto; 
Preso atto che il suddetto Piano di utilizzo ha stabilito, tra l’altro, di 
destinare € 30.000,00 per il potenziamento del Laboratorio di tecnologie 
inclusive InL@b attraverso l’attivazione di un contratto di supporto alle 
attività del laboratorio medesimo, con l’obiettivo di migliorarne 
l’accessibilità e offrire assistenza nell’utilizzo dei software e delle 
strumentazioni disponibili; 
Ricordato che ai sensi dell’art. 13 del Regolamento di Ateneo per 
l'inclusione e il diritto allo studio degli studenti con disabilità e/o DSA, 
l’Ateneo, al fine di sostenere il percorso di studi degli studenti con 
disabilità e/o DSA, prevede un Servizio Pedagogico-Didattico, che si avvale 
anche di un laboratorio attrezzato di tecnologie dell'informazione e della 
comunicazione (TIC), con la finalità di far conoscere, promuovere, 
sperimentare e implementare strategie inclusive per il processo di 
insegnamento/apprendimento con l’impiego di ausili tecnologici e 
strumenti compensativi per il sostegno del processo formativo di tutti gli 
studenti, e che tale laboratorio (denominato InL@B) è monitorato dalla 
Responsabile del Servizio di Counselling Pedagogico-Didattico, 
attualmente la Prof.ssa Silvia Fornari;  
Vista la nota pervenuta in data 18.06.2026, Prot. n. 211323, a firma della 
Delegata Rettorale per il settore Benessere e Salute della Comunità, 
Quarta Missione - Prof.ssa Claudia Mazzeschi e della Sottodelegata 
Rettoale per il settore Disabilità, DSA e Equità e Referente CNUDD - 
Prof.ssa Moira Sannipoli, con la quale si richiede, subordinatamente alla 
verifica, tramite interpello interno contestuale, della non presenza di 
personale dell’area EP e dell’area Funzionari in possesso dei requisiti 
prescritti per l’espletamento delle funzioni oggetto dell’incarico, di dar 
corso alla procedura di valutazione comparativa, per titoli e colloquio, per 
il conferimento di n.3 incarichi di prestazione d’opera intellettuale, aventi 
ad oggetto l’attività di supporto alle attività del Laboratorio di tecnologie 
inclusive InL@b, al fine di migliorare e potenziare i servizi resi dal 
laboratorio medesimo agli studenti con disabilità e/o DSA, della durata di 
12 mesi ciascuno, con decorrenza non prima del 15.09.26, prevedendo per 
tali incarichi un corrispettivo di euro 10.000,00 (diecimila/00) ciascuno, 
per un importo complessivo di euro 30.000,00 (trentamila/00), tutti 
comprensivi di qualsiasi spesa che il prestatore dovesse sostenere in 
ordine all’esecuzione dell’incarico;  
Considerato che nella medesima nota sopracitata è stato precisato che 
l’incarico prevede un’attività altamente qualificata, come di seguito 
precisata: 
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1. supporto alle studentesse e agli studenti con disabilità e/o DSA 
nell’utilizzo di strumenti, applicazioni, software, ausili 
tecnologici;  

2. eventuale individuazione e selezione di nuove tecnologie 
assistive e strumenti digitali idonei a favorire l'autonomia, la 
partecipazione e l'inclusione nei contesti formativi e 
universitari; 

3. collaborazione alla progettazione e realizzazione di percorsi 
formativi, laboratori e attività dimostrative rivolte a 
studentesse/i, docenti, pta; 

4. consulenza specialistica in materia di accessibilità digitale, 
tecnologie assistive e metodologie inclusive; 

5. monitoraggio e valutazione dell'efficacia delle soluzioni e degli 
interventi sviluppati dal laboratorio, con formulazione di 
proposte di miglioramento; 

Preso atto che tali attività dovranno essere organizzate in piena 
autonomia e che nella medesima nota sopracitata è stato altresì precisato 
che dette attività oggetto dell’incarico presuppongono una comprovata 
specializzazione anche universitaria, per l’effetto le figure professionali 
dovranno possedere i seguenti requisiti: 
 

1) Laurea Magistrale in Scienze Pedagogiche LM-85 ovvero 
titoli equiparati o equipollenti ai sensi della normativa vigente; 

Dato atto che è stata accertata l’insussistenza di personale presente nelle 
graduatorie concorsuali ancora vigenti avente le professionalità e le 
competenze richieste per la tipologia del suddetto incarico; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione con delibera n. 298 del 
25 giugno 2026, previo parere positivo del Senato Accademico espresso 
nella medesima data, ha autorizzato l’espletamento di procedure 
comparative, per titoli e colloquio, finalizzate al conferimento di n. 3 
incarichi di prestazione d'opera intellettuale della durata di dodici mesi 
ciascuno, con decorrenza non prima del 15.09.2026, dietro un compenso 
di euro 10.000,00 (euro diecimila/00) ciascuno, per “supporto alle attività 
del Laboratorio di tecnologie inclusive InL@b” come sopra illustrate; 
Valutato che, ai sensi dell’art. 1, comma 303, della legge 11/12/2016 n. 232, 
l’efficacia del conferimento del suddetto incarico non è sottoposta al 
controllo preventivo di legittimità della Corte dei Conti; i relativi atti sono 
sottoposti al controllo successivo di gestione della Corte dei Conti di cui 
all’art 1, comma 173, L. 266/2005; 
Valutato che le risorse economiche necessarie per attuare quanto 
richiesto in oggetto sono presenti nel fondo CA.04.09.01.02.03.02 " 
Interventi a favore degli studenti diversamente 
abili – prestazioni di servizi" UA.PG.ACEN.ATTDIDATT.ASHANDICAP PJ 
INCLUSIONE_INT_2022 del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2026 – COFOG MP.M4.P8.09.8 “servizi affari 
generali per le Amministrazioni – istruzione – istruzione non altrove 
classificato” così come autorizzato dalla Dott.ssa Antonella Bianconi- 
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Dirigente della Ripartizione Didattica, come attestato dal Consiglio di 
Amministrazione con la deliberazione da ultimo citata; 
Considerato che i costi a copertura degli incarichi di cui trattasi rispettano 
il limite di spesa di cui alla Legge 27.12.2019 n. 160 assegnato alla 
Ripartizione Didattica con Delibera del Consiglio di Amministrazione del 
21/03/2023 e rispettano altresì i limiti di cui all’art. 9, comma 28, del D.L. 
78/2010 convertito con L. 122/2010, come attestato dal Consiglio di 
Amministrazione con la deliberazione da ultimo citata; 
Accertata la relativa copertura finanziaria. 
 

DECRETA 
 

È indetta una procedura comparativa, per titoli e colloquio, per la stipula 
di n. 3 contratti di diritto privato di prestazione d’opera intellettuale, ai 
sensi dell’art. 7, comma 6 e ss. del D. Lgs. 165/2001, della durata di dodici 
mesi ciascuno, con decorrenza non prima del 15.09.2026, dietro un 
compenso di euro 10.000,00 (euro diecimila/00) ciascuno, per “supporto 
alle attività del Laboratorio di tecnologie inclusive InL@b” 
subordinatamente alla verifica, tramite interpello interno contestuale, 
della non presenza di personale dell’area  EP e dell’area Funzionari, in 
possesso dei requisiti prescritti per l’espletamento delle funzioni oggetto 
dell’incarico. 
Viene approvato il relativo Bando di cui all’allegato 1 al presente 
provvedimento. 
 
 
Il Direttore Generale Vicario 
Dott. Giuseppe PALAZZO 
(Documento informatico firmato digitalmente  
ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate,  
il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa)  
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