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Il Direttore

Visto il D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 e, in particolare 'art. 7, comma 6, con
cui & stato disposto che per il conferimento diincarichi di collaborazione
coordinata e continuativa si deve provvedere tramite procedura
comparativa stabilita da un apposito regolamento;

Visto l’art. 73 del Regolamento dell’Universita degli Studi di Perugia per
PAmministrazione, la Finanza e la Contabilita

Visto il “Regolamento per la disciplina delle procedure comparative
preliminari alla stipula di contratti di collaborazione coordinata e
continuativa ovvero occasionale presso UUniversita degli Studi di
Perugia”, emanato con D.R. n. 1461 del 25.07.2006 ai sensi dell’art. 7,
comma 6-bis, come modificato dal D.L. 04.07.2006 n. 223 convertito con
L. 248/2006, da ultimo ulteriormente modificato dall’art. 3, comma 76,
della L. 244/2007;

Considerato che con delibera del Consiglio di Dipartimento assunta in
data 25.03.2026, € stato autorizzato ['avvio delle procedure selettive per
titoli e colloquio, per il conferimento di un contratto di lavoro autonomo
(professionale/collaborazione) per lo svolgimento delle attivita inerenti
la gestione delle procedure previste dagli studi in corso, organizzazione
ed implementazione di data base e di documenti a supporto dell'attivita
di ricerca, elaborazione dei dati relativi alle acquisizioni delle immagini
di videocapillaroscopia mediante validati scores internazionali e raccolta
dati relativi alla validazione di algoritmi di rischi cardiovascolare, al fine
del completamento del progetto dal titolo: “Caratterizzazione di una
coorte multicentrica italiana di pazienti con Sindrome di Sjégren -
GRISS” Protocollo GRISS-23-01" di cui & Responsabile Scientifico la
Prof.ssa Elena BARTOLONI BOCCI Coordinatore della Sezione di
Reumatologia, per un impegno da adempiere nell’arco massimo di mesi
12 (dodici) e per un compenso (in caso di attribuzione di un contratto a
personale individuato a seguito di pubblica selezione) comprensivo degli
oneri a carico del prestatore e dell’Ateneo di € 20.000,00 (ventimila/00);

Verificata |’assenza di professionalita interne, come comprovato
dallinfruttuoso esperimento di selezione riservata al personale
dell’Universita degli Studi di Perugia, bandita con apposito avviso
pubblicato in data 13.04.2026 all’Albo on line e sul sito web dell’Ateneo;

Visto l'avviso pubblico di procedura comparativa n. 31/2026 del
02.04.2026 pubblicato in data 13.04.2026 all’Albo on-line e sul sito web
dell’Ateneo;

Esaminati i verbali della procedura selettiva redatti dalla Commissione
in data 11.05.2026;

Verificata la regolarita della procedura;
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Art. 1) Sono approvati gli atti delle procedure selettive per titoli e
colloquio, per lo svolgimento delle seguenti funzioni: attivita inerenti la
gestione delle procedure previste dagli studi in corso, organizzazione ed
implementazione di data base e di documenti a supporto dell'attivita di
ricerca, elaborazione dei dati relativi alle acquisizioni delle immagini di
videocapillaroscopia mediante validati scores internazionali e raccolta
dati relativi alla validazione di algoritmi di rischi cardiovascolare, al fine
del completamento del progetto dal titolo: “Caratterizzazione di una
coorte multicentrica italiana di pazienti con Sindrome di Sjégren -
GRISS” Protocollo GRISS-23-01" di cui & Responsabile Scientifico la
Prof.ssa Elena BARTOLONI BOCCI, per un impegno da adempiere
nell’arco massimo di mesi 12, di cui all’Avviso n. 31/2026 del 02.04.2026
pubblicato all’Albo on line e sul sito web dell’Ateneo in data 13.04.2026;

Art. 2) E’ approvata la seguente graduatoria in merito alla selezione di
cui all’art.1) del presente Decreto:

NOME COGNOME PUNTEGGIO
TITOLI coLLoqQuio TOTALE
Francesca LALLI 27/40 54/60 81/100

Art. 3) Il candidato vincitore all’esito della procedura di cui all’art. 1)
presente Decreto risulta essere: Francesca LALLI a cui si conferisce
lincarico oggetto della sopra richiamata procedura comparativa.

Dalla data di pubblicazione del presente Decreto all’Albo on-line e sul
sito Web dellAmministrazione Centrale (al seguente indirizzo:
www.unipg.it alla voce “Concorsi” — “Procedure comparative incarichi
lavoro autonomo”), decorre il termine per eventuali impugnative.

Perugia, li 277.05.2026

f.to Il Direttore
Prof. Francesco GRIGNANI
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