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MEDICINA CLINICA E MOLECOLARE 

 

 

Lauree richieste per l’ammissione 

Laurea specialistica ai sensi del D.M. 509/1999, Laurea magistrale ai sensi del D.M. 
270/2004, Diploma di laurea secondo l’ordinamento precedente all’entrata in vigore del 
D.M. 509/1999: TUTTE 

Modalità di espletamento della procedura di selezione 

La procedura di selezione verrà espletata secondo le seguenti modalità: 

Valutazione dei titoli e colloquio (in sessantesimi: 30 + 30) 

 

Codice corso DR210 

Durata 3 anni 

Posti 2 

Di cui 

Con Borsa del Dipartimento di 
Medicina e Chirurgia 

1 Borsa per il tema “Management diagnostico-clinico-
terapeutico del paziente con ipersensibilità cutanea 
ritardata mediata da linfociti T” 

1 Borsa per il tema “Realtà aumentata e utilizzo di 
biomarcatori per lo sviluppo della chirurgia robotica 
in urologia” 

curricula 1. Patologia e clinica dell’arteriosclerosi e 
dell’invecchiamento 

2. Neuroscienze  

3. Scienze chirurgiche 

4. Biotecnologie in ematologia, terapie cellulari e nel 
trapianto di midollo osseo umano   

5. Radioterapia oncologica 

Progetto di ricerca SI obbligatorio 

Coordinatore Prof.ssa Martelli Maria Paola 



3 

 

Valutazione dei titoli 

Oltre il percorso formativo universitario, nonché gli eventuali ulteriori percorsi formativi ed 
esperienze professionali e di ricerca e le eventuali pubblicazioni scientifiche, la 
valutazione riguarderà anche l’elaborazione da parte dei candidati di un progetto di ricerca 
a loro scelta finalizzato esclusivamente alla valutazione del candidato su una delle 
tematiche dei curricula in cui si articola il Dottorato, ma che non necessariamente sarà il 
progetto finale. 

Punteggio minimo richiesto nella valutazione dei titoli: 9/30 

Prima dell’espletamento del colloquio verrà pubblicato nel sito web dell’Ateneo 
all’indirizzo https://www.unipg.it/didattica/percorsi-post-laurea/dottorati-di-
ricerca/bandi-avvisi-e-modulistica, l’elenco dei candidati ammessi al colloquio, con 
l’indicazione del punteggio ottenuto nella valutazione dei titoli. 

I candidati che non raggiungono il suddetto punteggio minimo nella valutazione dei titoli, 
non saranno ammessi a sostenere il colloquio. 

Colloquio 

Il colloquio verterà su argomenti relativi al progetto elaborato dai candidati al fine 
dell’ammissione. 

Il colloquio sarà finalizzato anche alla verifica dell’attitudine alla ricerca, della 
disponibilità a svolgere esperienze all’estero e degli interessi scientifici del candidato. Si 
prescrive, a tal fine, l’elaborazione da parte del candidato, di una proposta di progetto di 
ricerca da presentarsi unitamente alla domanda di partecipazione al concorso, che il 
candidato provvederà ad illustrare nel corso del colloquio. 

Parte del colloquio, inoltre, sarà dedicato alla valutazione della conoscenza delle 
tematiche specifiche dei progetti di ricerca nell’ambito dei quali il Dipartimento ha 
finanziato borse di Dottorato. 

Il colloquio può, a scelta del candidato, essere sostenuto in lingua inglese. 

Per i colloqui sostenuti in lingua italiana è previsto l’accertamento della conoscenza della 
lingua: inglese 

Il colloquio può, a scelta del candidato, svolgersi in videoconferenza o in presenza 

Il punteggio minimo per il superamento del colloquio è pari a 21/30 

L’idoneità è conseguita con una valutazione complessiva pari o superiore a 30/60 

La Commissione giudicatrice, prima di avviare le procedure di selezione, individua i criteri 
e le modalità di attribuzione dei punteggi delle prove.  

Diario colloquio:  
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A partire dal 18 marzo 2026 verrà pubblicato nel sito web dell’Ateneo all’indirizzo 
https://www.unipg.it/didattica/percorsi-post-laurea/dottorati-di-ricerca/bandi-avvisi-e-
modulistica e all’Albo on line dell’Università, un avviso con cui saranno comunicate le 
date e gli orari di convocazione ovvero ogni altra eventuale comunicazione concernente la 
presente selezione. Tale diario ha valore di convocazione formale e non saranno inviate 
comunicazioni personali in merito. 

La mancata presentazione del candidato alle prove selettive (o il mancato collegamento 
da parte dello stesso nel giorno e nell’ora di espletamento del colloquio in caso di 
modalità telematica) equivarrà a implicita rinuncia alla partecipazione alla selezione, 
qualunque ne sia la causa. 

https://www.unipg.it/didattica/percorsi-post-laurea/dottorati-di-ricerca/bandi-avvisi-e-modulistica
https://www.unipg.it/didattica/percorsi-post-laurea/dottorati-di-ricerca/bandi-avvisi-e-modulistica
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MEDICINA E CHIRURGIA TRASLAZIONALE 

 

Lauree richieste per l’ammissione 

Laurea specialistica in: 6/S “Biologia”, 8/S Biotecnologie industriali, 9/S “Biotecnologie 
mediche, veterinarie e farmaceutiche”, 14/S “Farmacia e farmacia industriale”, 26/S 
“Ingegneria biomedica”, 46/S “Medicina e chirurgia”,  69/S “Scienze della nutrizione 
umana”;  

Laurea magistrale in: LM-6 “Biologia”, LM-8 Biotecnologie industriali, LM-9 “Biotecnologie 
mediche, veterinarie e farmaceutiche”, LM-13 “Farmacia e farmacia industriale”, LM-21 
“Ingegneria biomedica”, LM-41 “Medicina e chirurgia”, LM-61 “Scienze della nutrizione 
umana” 

Diploma di laurea secondo l’ordinamento precedente all’entrata in vigore del D.M. 
509/1999, equiparato alle lauree specialistiche e magistrali sopra indicate, ai sensi delle 
normative vigenti sulla equiparazione ai fini della partecipazione ai concorsi pubblici. 

 

Modalità di espletamento della procedura di selezione 

La procedura di selezione verrà espletata secondo le seguenti modalità: 

Valutazione dei titoli e colloquio: (in sessantesimi: 30 + 30 ) 

 

L’idoneità è conseguita con una valutazione complessiva pari o superiore a 30/60 

Codice corso DR211 

Durata 3 anni 

Posti 2 

Di cui 

Con Borsa Ateneo 2 

curricula 1) Medicina traslazionale 

2) Chirurgia traslazionale 

Progetto di ricerca Obbligatorio 

Coordinatore Prof. Fiorucci Stefano 
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Valutazione dei titoli riguarderà il percorso formativo universitario, eventuali ulteriori 
percorsi formativi ed esperienze professionali e di ricerca e le eventuali pubblicazioni 
scientifiche. 

Il punteggio minimo richiesto nella valutazione dei titoli: 9/30  

Prima dell’espletamento del colloquio verrà pubblicato nel sito web dell’Ateneo 
all’indirizzo https://www.unipg.it/didattica/percorsi-post-laurea/dottorati-di-
ricerca/bandi-avvisi-e-modulistica, l’elenco dei candidati ammessi al colloquio, con 
l’indicazione del punteggio ottenuto nella valutazione dei titoli. 

I candidati che non raggiungono il suddetto punteggio minimo nella valutazione dei titoli, 
non saranno ammessi a sostenere il colloquio. 

Percorso formativo universitario fino ad un massimo di 15 punti, riconoscendo: 

al voto di Laurea: 
fino ad un massimo di 8 punti, come di seguito attribuiti: 
Voto pari a 110/110 e Lode: punti 8 
Voto pari a 110/110: punti 7 
Voto pari da 106/110 a 109/110: punti 6 
Voto pari da 103/110 a 105/110: punti 5 
Voto pari da 100/110 a 102/110: punti 4 
Voto pari da 96/110 a 99/110: punti 3 
Voto da 93/110 a 95/110: punti 2 
Voto da 90/110 a 92/110: punti 1 
Voto inferiore o uguale a 89/110: punti 0 
 
Alla tesi di Laurea, solo se prodotta dai candidati fino a un massimo di 7 punti per tesi di 
Laurea attinente, riconoscendo: 
alla tesi di Laurea di ottima qualità, sotto il profilo dello spessore scientifico, 7 punti; 
alla tesi di Laurea di buona qualità, sotto il profilo dello spessore scientifico, 5 punti; 
alla tesi di Laurea di discreta qualità, sotto il profilo dello spessore scientifico, 3 punti 
alla tesi di Laurea di sufficiente qualità, sotto il profilo dello spessore scientifico, 1 punti. 
 
Ulteriori percorsi formativi ed esperienze professionali e di ricerca, fino a un massimo di 9 
punti per ulteriori percorsi formativi ed esperienze professionali con particolare riguardo 
alle esperienze di ricerca attinenti, solo se correttamente dichiarate e documentate dai 
candidati, riconoscendo: 

- per ogni esperienza professionale, attinente alle tematiche dei curricula del 
Dottorato, nell’ambito della didattica (tutorato, attività didattica di supporto) 
attinente: fino a punti 1; 

- per ogni esperienza professionale, attinente alle tematiche dei curricula del 
Dottorato, nell’ambito della ricerca scientifica (assegno di ricerca, borse di studio 
per progetti di ricerca, collaborazione di ricerca) attinente: fino a punti 4; 

- per ogni ulteriore percorso formativo (master di II livello, specializzazione se 
acquisita, abilitazione, corso formativo, partecipazione a congressi scientifici, premi 
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da società scientifiche per contributi a congresso) attinente alle tematiche dei 
curricula del Dottorato: fino a punti 4 

Pubblicazioni, solo se prodotte dai candidati, fino a un massimo di 6 punti per 
pubblicazioni attinenti alle tematiche dei curricula del Dottorato, riconoscendo: 

- ad ogni pubblicazione di ottima/buona qualità, sotto il profilo dello spessore 
scientifico e della rilevanza editoriale, in cui il candidato risulti primo autore, 2 
punti fino a un massimo di 2 punti; 

- ad ogni pubblicazione di ottima/buona qualità, sotto il profilo dello spessore 
scientifico e della rilevanza editoriale, in cui il candidato non risulti primo autore, 1 
punto fino a un massimo di 2 punti; 

- ad ogni pubblicazione di discreta/sufficiente qualità, sotto il profilo dello spessore 
scientifico e della rilevanza editoriale, 0.5 punti fino a un massimo di punti 1; 

- ad ogni pubblicazione scarsamente attinente o pubblicazioni in forma di Abstracts 
presentati a congressi, 0,5 punti per un massimo di punti 1. 

 

Il colloquio sarà svolto in presenza pur permettendo la modalità videoconferenza per 
coloro che ne faranno esplicita richiesta. 

Si prescrive l’elaborazione da parte del candidato, di una proposta di progetto di ricerca 
da presentarsi unitamente alla domanda di partecipazione al concorso, che il candidato 
provvederà ad illustrare nel corso del colloquio. La valutazione del progetto potrà avere 
un massimo 10 punti. 

Il colloquio verterà sulle tematiche dei curricula in cui si articola il dottorato e sarà 
finalizzato anche alla verifica dell’attitudine alla ricerca traslazionale, della disponibilità a 
svolgere esperienze all’estero e degli interessi scientifici del candidato. 

Il colloquio può, a scelta del candidato, essere sostenuto in lingua inglese. 

Per i colloqui sostenuti in lingua italiana è previsto l’accertamento della conoscenza della 
lingua: INGLESE 

Il punteggio minimo per il superamento del colloquio è pari a 21/30 

La Commissione giudicatrice stabilisce i seguenti criteri per la valutazione del colloquio: 

conoscenza della materia; chiarezza espositiva; attitudine alla ricerca, disponibilità a 
svolgere esperienze all’estero e interessi scientifici del candidato. 

In particolare, i punteggi saranno attribuiti sulla base della seguente graduazione 
valutativa complessiva, per effetto dell’applicazione dei criteri di cui sopra: 

•30/30: profitto ottimo in relazione ai criteri di cui sopra 
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•29/30: profitto quasi ottimo in relazione ai criteri di cui sopra 
•28/30: profitto più che distinto in relazione ai criteri di cui sopra 
•27/30: profitto distinto in relazione ai criteri di cui sopra 
•26/30: profitto quasi distinto in relazione ai criteri di cui sopra 
•25/30: profitto più che buono in relazione ai criteri di cui sopra 
•24/30: profitto buono in relazione ai criteri di cui sopra 
•23/30: profitto quasi buono in relazione ai criteri di cui sopra 
•22/30: profitto più che sufficiente in relazione ai criteri di cui sopra 
•21/30: profitto sufficiente in relazione ai criteri di cui sopra 
•20/30: profitto insufficiente in relazione ai criteri di cui sopra 
•19/30: profitto gravemente insufficiente in relazione ai criteri di cui sopra 
•18/30: profitto scarso in relazione ai criteri di cui sopra 
•17/30: profitto gravemente scarso in relazione ai criteri di cui sopra 
•16/30: profitto carente in relazione ai criteri di cui sopra 
•15/30: profitto gravemente carente in relazione ai criteri di cui sopra 
  

Diario colloquio:  

A partire dal 18 marzo 2026 verrà pubblicato nel sito web dell’Ateneo all’indirizzo 
https://www.unipg.it/didattica/percorsi-post-laurea/dottorati-di-ricerca/bandi-avvisi-e-
modulistica e all’Albo on line dell’Università, un avviso con cui saranno comunicate le 
date e gli orari di convocazione ovvero ogni altra eventuale comunicazione concernente la 
presente selezione. Tale diario ha valore di convocazione formale e non saranno inviate 
comunicazioni personali in merito. 

La mancata presentazione del candidato alle prove selettive (o il mancato collegamento 
da parte dello stesso nel giorno e nell’ora di espletamento del colloquio in caso di 
modalità telematica) equivarrà a implicita rinuncia alla partecipazione alla selezione, 
qualunque ne sia la causa. 

 

https://www.unipg.it/didattica/percorsi-post-laurea/dottorati-di-ricerca/bandi-avvisi-e-modulistica
https://www.unipg.it/didattica/percorsi-post-laurea/dottorati-di-ricerca/bandi-avvisi-e-modulistica
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SCIENZE E BIOTECNOLOGIE AGRARIE, ALIMENTARI E AMBIENTALI 
(dottorato in forma associata con imprese) 

 

Lauree richieste per l’ammissione 

Laurea specialistica ai sensi del D.M. 509/1999, Laurea magistrale ai sensi del D.M. 
270/2004, Diploma di laurea secondo l’ordinamento precedente all’entrata in vigore del 
D.M. 509/1999: TUTTE 

 

Modalità di espletamento della procedura di selezione 

La procedura di selezione verrà espletata secondo la seguente modalità:  

Valutazione dei titoli (inclusa la presentazione di un progetto) e colloquio (in 
sessantesimi: 30 + 30). 

La valutazione dei titoli  

oltre il percorso formativo universitario, nonché gli eventuali ulteriori percorsi formativi ed 
esperienze professionali e di ricerca e le eventuali pubblicazioni scientifiche, riguarderà 
anche l’elaborazione da parte dei candidati di un progetto di ricerca a loro scelta, di 
durata triennale, finalizzato esclusivamente alla valutazione del candidato su una delle 
tematiche dei curricula in cui si articola il dottorato: 

CURRICULUM SISTEMI PRODUTTIVI SOSTENIBILI E AMBIENTE (CURRICULUM SUSTAINABLE 

Codice corso DR217 

Durata 3 anni 

Posti 1 

Di cui  

Posti riservati a dipendenti di 
imprese impegnati in attività di 
elevata qualificazione (dottorato 
industriale) 

1 postI riservatI ai dipendenti della PIC ITALIA 

In Convenzione con PIC ITALIA 

Progetto di ricerca SI obbligatorio 

Coordinatore Prof. Salerno Gianandrea 
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PRODUCTION SYSTEMS AND ENVIRONMENT)  

a) Valorizzazione di biomasse di scarto agroindustriali per lo sviluppo di materiali 
biobased finalizzati a migliorare la performance colturale in condizioni normali, di salinità 
e di siccità. Valorisation of agro-industrial waste biomass for the development of 
biobased materials to enhance crop performance in normal and salinity and drought 
conditions. 

b) Previsione dell'epoca di raccolta del pisello da industria. Forecasting processing pea 
harvest date  

CURRICULUM PRODUZIONI AGROALIMENTARI E ZOOTECNICHE (CURRICULUM AGROFOOD 
AND ANIMAL PRODUCTION)  

a) Strategie di allevamento sostenibile per avicoli e conigli: l'approccio ONE WELFARE. 

Sustainable rearing strategies for poultry and rabbits: the ONE WELFARE approach. 

b) Il ruolo della fenomica nella selezione genetica dei suini in risposta alle sfide 
ambientali e di benessere. The role of phenomics in pig genetic selection in response to 
environmental and welfare challenges. 

c) Sostenibilità ed innovazione nella filiera olivicola-olearia: Il frantoio smart per il 
miglioramento del processo di estrazione e della qualità dell’olio. Sustainability and 
Innovation in the Olive-Oil Supply Chain: The Smart Mill for Enhancing the Extraction 
Process and Oil Quality  

d) Conservazione ed uso sostenibile dei progenitori selvatici delle specie vegetali di 
interesse agrario. Conservation and sustainable use of Crop Wild Relatives 

Percorso formativo universitario, fino ad un massimo di 10 punti, riconoscendo: 

al voto di Laurea, fino ad un massimo di 10 punti, come di seguito attribuiti: 
Voto pari a 110/110 e Lode: punti 10 
Voto pari a 110/110: punti 9 
Voto pari a 109/110: punti 8 
Voto pari a 108/110: punti 7 
Voto pari a 107/110: punti 6 
Voto pari a 106/110: punti 5 
Voto da 104/110 a 105/110: punti 4 
Voto da 100/110 a 103/110: punti 2 
Voto inferiore a 100/110: punti 0 
Per i/le candidati/e che conseguano il titolo richiesto dopo la scadenza del bando, per i 
quali non è possibile valutare il voto di laurea, la Commissione valuterà la media 
curriculare degli esami sostenuti, riconoscendo fino ad un massimo di 10 punti, secondo 
lo schema relativo al voto di laurea precedentemente riportato; a questo fine il voto 
medio curriculare, moltiplicato per 110 e diviso per trenta, è arrotondato all’unità. 
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Ulteriori percorsi formativi ed esperienze professionali e di ricerca -fino a un massimo di 
2 punti per ulteriori percorsi formativi ed esperienze professionali e di ricerca attinenti, 
riconoscendo: 

- per ogni esperienza professionale nell’ambito della didattica (tutorato, attività didattica 
di supporto) attinente: punti 1; 

- per ogni esperienza professionale nell’ambito della ricerca scientifica (assegno di 
ricerca, borse di studio per progetti di ricerca, collaborazione di ricerca, etc) attinente: per 
una durata complessiva superiore a 1 mese e inferiore a 12 mesi, punti 1; 

- per ogni esperienza professionale nell’ambito della ricerca scientifica (assegno di 
ricerca, borse di studio per progetti di ricerca, collaborazione di ricerca, etc) attinente: per 
una durata complessiva uguale o superiore a 12 mesi, punti 2; 

- per ogni ulteriore percorso formativo (master di II livello attinente, specializzazione 
attinente, abilitazione attinente, partecipazione a congressi attinenti, etc): punti 0,5. 

Pubblicazioni - fino a un massimo di 3 punti per pubblicazioni attinenti, riconoscendo: 

- ad ogni pubblicazione ad ogni pubblicazione presente nelle banche dati ISI/Scopus, 2 
punti; 

- ad ogni pubblicazione non presente nelle banche dati ISI/Scopus, ma di buona qualità 
sotto il profilo dello spessore scientifico, 1 punti; 

- ad ogni pubblicazione non presente nelle banche dati ISI/Scopus, ma di sufficiente 
qualità sotto il profilo dello spessore scientifico, 0,5 punti; 

- ad ogni riassunto presentato come comunicazione o poster ad un convegno 
internazionale, 0,25 punti; 

- ad ogni riassunto presentato come comunicazione o poster ad un convegno nazionale, 
0,125 punti 

Progetto di ricerca - fino a un massimo di 15 punti, riconoscendo: 

- al progetto di ricerca di ottima qualità, sotto il profilo dello spessore scientifico, 
dell’attitudine 

alla ricerca e dell’approccio metodologico congruo agli obiettivi della ricerca proposta, 15 
punti; 

- al progetto di ricerca di distinta qualità, sotto il profilo dello spessore scientifico, 
dell’attitudine alla ricerca e dell’approccio 

metodologico congruo agli obiettivi della ricerca proposta, 12 punti; 
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- al progetto di ricerca di buona qualità, sotto il profilo dello spessore scientifico, 
dell’attitudine alla ricerca e dell’approccio metodologico congruo agli obiettivi della 
ricerca proposta, 10 punti; 

- al progetto di ricerca di discreta qualità, sotto il profilo dello spessore scientifico, 
dell’attitudine alla ricerca e dell’approccio metodologico congruo agli obiettivi della 
ricerca proposta, 8 punti; 

- al progetto di ricerca di sufficiente qualità, sotto il profilo dello spessore scientifico, 
dell’attitudine alla ricerca e dell’approccio metodologico congruo agli obiettivi della 
ricerca proposta, 6 punti; 

- al progetto di ricerca di qualità quasi sufficiente, sotto il profilo dello spessore 
scientifico, dell’attitudine alla ricerca e dell’approccio metodologico congruo agli obiettivi 
della ricerca proposta, 4 punti; 

- al progetto di ricerca di qualità insufficiente, sotto il profilo dello spessore scientifico, 
dell’attitudine alla ricerca e dell’approccio metodologico congruo agli obiettivi della 
ricerca proposta, 2 punti; 

- al progetto di ricerca di qualità non valutabile, sotto il profilo dello spessore scientifico, 
dell’attitudine alla ricerca e dell’approccio metodologico congruo agli obiettivi della 
ricerca proposta, 0 punti. 

 

Alla valutazione dei titoli è riservato un punteggio massimo di 30 punti, tenendo presente 
che, per i/le CANDIDATI/E LAUREATI/E IN UNIVERSITA’ ITALIANE e IN UNIVERSITA’ 
ESTERE, per accedere alla prova orale è richiesto un punteggio minimo nella valutazione 
stessa pari a punti 15/30. 

Prima dell’espletamento del colloquio verrà pubblicato nel sito web dell’Ateneo 
all’indirizzo https://www.unipg.it/didattica/percorsi-post-laurea/dottorati-di-
ricerca/bandi-avvisi-e-modulistica, l’elenco dei candidati ammessi al colloquio, con 
l’indicazione del punteggio ottenuto nella valutazione dei titoli. 

I candidati che non raggiungono il suddetto punteggio minimo nella valutazione dei titoli, 
non saranno ammessi a sostenere il colloquio. 

 

Il colloquio sarà svolto in presenza. Potrà essere effettuato in videoconferenza se 
espressamente richiesto dal/dalla candidato/a.  
 
Il colloquio verterà sulle tematiche dei curricula in cui si articola il dottorato e 
precisamente le stesse indicate per l’elaborazione da parte dei candidati di un progetto di 
ricerca - il colloquio sarà finalizzato anche alla verifica dell’attitudine alla ricerca, della 
disponibilità a svolgere esperienze all’estero e degli interessi scientifici del candidato. Si 
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prescrive, a tal fine, l’elaborazione da parte del candidato, di una proposta di progetto di 
ricerca da presentarsi unitamente alla domanda di partecipazione al concorso, che il 
candidato provvederà ad illustrare nel corso del colloquio. 
Il colloquio può, a scelta del candidato, essere sostenuto in lingua inglese. - Per i colloqui 
sostenuti in lingua italiana è previsto l’accertamento della conoscenza della lingua: 
inglese. 
 

Al colloquio è riservato un punteggio massimo di 30 punti; lo stesso si intenderà superato 
per effetto del conseguimento di una votazione complessiva non inferiore a 21/30. 

Criteri per la valutazione del colloquio: conoscenza della materia; chiarezza espositiva; 
attitudine alla ricerca, disponibilità a svolgere esperienze all’estero e interessi scientifici 
del candidato. In particolare, i punteggi saranno attribuiti sulla base della seguente 
graduazione valutativa complessiva, per effetto dell’applicazione dei criteri di cui sopra:  

30/30: profitto ottimo in relazione ai criteri di cui sopra 29/30: profitto quasi ottimo in 
relazione ai criteri di cui sopra  

28/30: profitto più che distinto in relazione ai criteri di cui sopra  

27/30: profitto distinto in relazione ai criteri di cui sopra 26/30: profitto quasi distinto in 
relazione ai criteri di cui sopra 25/30: profitto più che buono in relazione ai criteri di cui 
sopra  

24/30: profitto buono in relazione ai criteri di cui sopra  

23/30: profitto quasi buono in relazione ai criteri di cui sopra 22/30: profitto più che 
sufficiente in relazione ai criteri di cui sopra  

21/30: profitto sufficiente in relazione ai criteri di cui sopra 

20/30: profitto insufficiente in relazione ai criteri di cui sopra 19/30: profitto gravemente 
insufficiente in relazione ai criteri di cui sopra  

18/30: profitto scarso in relazione ai criteri di cui sopra  

17/30: profitto gravemente scarso in relazione ai criteri di cui sopra  

16/30: profitto carente in relazione ai criteri di cui sopra 15/30: profitto gravemente 
carente in relazione ai criteri di cui sopra 

 

Il punteggio complessivo minimo a partire dal quale i candidati sono giudicati idonei 
36/60 

 

Diario colloquio:  
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A partire dal 18 marzo 2026 verrà pubblicato nel sito web dell’Ateneo all’indirizzo 
https://www.unipg.it/didattica/percorsi-post-laurea/dottorati-di-ricerca/bandi-avvisi-e-
modulistica e all’Albo on line dell’Università, un avviso con cui saranno comunicate le 
date e gli orari di convocazione ovvero ogni altra eventuale comunicazione concernente la 
presente selezione. Tale diario ha valore di convocazione formale e non saranno inviate 
comunicazioni personali in merito. 

La mancata presentazione del candidato alle prove selettive (o il mancato collegamento 
da parte dello stesso nel giorno e nell’ora di espletamento del colloquio in caso di 
modalità telematica) equivarrà a implicita rinuncia alla partecipazione alla selezione, 
qualunque ne sia la causa. 

https://www.unipg.it/didattica/percorsi-post-laurea/dottorati-di-ricerca/bandi-avvisi-e-modulistica
https://www.unipg.it/didattica/percorsi-post-laurea/dottorati-di-ricerca/bandi-avvisi-e-modulistica
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SCIENZE UMANE  

 

Lauree richieste per l’ammissione 

Laurea specialistica ai sensi del D.M. 509/1999, Laurea magistrale ai sensi del D.M. 
270/2004, Diploma di laurea secondo l’ordinamento precedente all’entrata in vigore del 
D.M. 509/1999: TUTTE 

 

Modalità di espletamento della procedura di selezione 

La procedura di selezione verrà espletata secondo le seguenti modalità: 

Valutazione dei titoli e colloquio (in sessantesimi: 30+30) 

Punteggio complessivo minimo a partire dal quale i candidati sono giudicati idonei 36/60 

 

Valutazione dei titoli:  

punteggio massimo: 30 punti; per accedere al colloquio è richiesto un punteggio minimo 
nella valutazione stessa pari a 15/30. 

Codice corso DR220 

Durata 3 anni 

Posti 1 

Di cui 

Con Borse finanziata dalla 
Comunità di Capodarco dell’Umbria 

1 Borsa per il tema “La disabilità in età adulta” 

 

curricula 1) Filosofico 

2) Pedagogico e psicologico 

3) Antropologico-linguistico 

Progetto di ricerca SI obbligatorio 

Coordinatore Prof.ssa Mazzeschi Claudia 
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Prima dell’espletamento del colloquio verrà pubblicato nel sito web dell’Ateneo 
all’indirizzo https://www.unipg.it/didattica/percorsi-post-laurea/dottorati-di-
ricerca/bandi-avvisi-e-modulistica, l’elenco dei candidati ammessi al colloquio, con 
l’indicazione del punteggio ottenuto nella valutazione dei titoli. 

I candidati che non raggiungono il suddetto punteggio minimo nella valutazione dei titoli, 
non saranno ammessi a sostenere il colloquio. 

 

Percorso formativo universitario, fino ad un massimo di 15 punti, riconoscendo: 

al voto di Laurea, fino ad un massimo di 8 punti, come di seguito attribuiti: 
Voto pari a 110/110 e Lode: punti 8 
Voto pari a 110/110: punti 7 
Voto pari a 109/110: punti 6 
Voto pari a 108/110: punti 5 
Voto pari a 107/110: punti 4 
Voto pari a 106/110: punti 3 
Voto da 104/110 a 105/110: punti 2 
Voto da 100/110 a 103/110: punti 1 
Voto inferiore a 100/110: punti 0 
Per i candidati che conseguano il titolo richiesto per l’ammissione dopo la scadenza del 
bando, per i quali non è possibile valutare il voto di laurea, sarà valutata la media 
curriculare degli esami sostenuti, riconoscendo fino ad un massimo di 7 punti, secondo lo 
schema relativo al voto di laurea precedentemente riportato; a questo fine il voto medio 
curriculare, moltiplicato per 110 e diviso per trenta, è arrotondato all’unità. 

alla tesi di Laurea, fino a un massimo di 7 punti per tesi di Laurea attinente, 
riconoscendo: 
• - alla tesi di Laurea di ottima qualità, sotto il profilo dello spessore scientifico, 7 punti; 
• - alla tesi di Laurea di buona qualità, sotto il profilo dello spessore scientifico, 4 punti; 
• - alla tesi di Laurea di sufficiente qualità, sotto il profilo dello spessore scientifico, 2 
punti. 
Per i candidati che conseguano il titolo richiesto per l’ammissione dopo la scadenza del 
bando, la tesi di laurea verrà valutata secondo i criteri di cui sopra, soltanto se prodotta in 
versione definitiva con la firma del Relatore. 
Ulteriori percorsi formativi ed esperienze professionali e di ricerca, fino a un massimo di 3 
punti per ulteriori percorsi formativi ed esperienze professionali e di ricerca attinenti, 
riconoscendo: 
- per ogni esperienza professionale nell’ambito della didattica (tutorato, attività didattica 
di supporto) se attinente: punti 1;  

- per ogni esperienza professionale nell’ambito della ricerca scientifica (assegno di 
ricerca, borse di studio per progetti di ricerca, collaborazione di ricerca, partecipazione a 
gruppi di ricerca, presentazione di contributi a convegni o seminari attinenti, relazione o 
poster a convegni o seminari attinenti) se attinente: punti 1; 

- per ogni ulteriore percorso formativo (master di II livello attinente, specializzazione 
attinente, abilitazione attinente, partecipazione a congressi attinenti): punti 1 

 
Pubblicazioni, fino a un massimo di 2 punti per pubblicazioni attinenti, riconoscendo: 

- ad ogni pubblicazione di ottima qualità, sotto il profilo dello spessore scientifico e 
della rilevanza editoriale, 2 punti;  
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- ad ogni pubblicazione di buona qualità, sotto il profilo dello spessore scientifico e 
della rilevanza editoriale, 1 punto; 

-  ad ogni pubblicazione di sufficiente qualità, sotto il profilo dello spessore scientifico 
e della rilevanza editoriale, 0,5 punti. 

Progetto di ricerca, redatto in italiano oppure in una delle lingue ufficiali dell’UE (Inglese o 
francese) fino a un massimo di 10 punti, riconoscendo, in relazione alla specifica tematica 
di ricerca oggetto della borsa per cui si è presentata domanda: 
• - al progetto di ricerca di ottima qualità, sotto il profilo dello spessore scientifico e 
dell’attitudine alla ricerca, 10 punti; 
• - al progetto di ricerca di buona qualità, sotto il profilo dello spessore scientifico e 
dell’attitudine alla ricerca, 5 punti; 
• - al progetto di ricerca di sufficiente qualità, sotto il profilo dello spessore scientifico e 
dell’attitudine alla ricerca, 2 punti.) 
 
 
Valutazione del colloquio. 
Il colloquio verterà sulla discussione del progetto di ricerca e sulle tematiche del 
curriculum prescelto dal candidato e sarà finalizzato anche alla verifica dell’attitudine alla 
ricerca, della disponibilità a svolgere esperienze all’estero e degli interessi scientifici del 
candidato, anche a partire dalla scelta del curriculum fatta dal candidato nella domanda 
di partecipazione. 
Il candidato provvederà ad illustrare, nel corso del colloquio, la proposta di progetto di 
ricerca presentata unitamente alla domanda di partecipazione alla selezione al fine della 
valutazione dei titoli. 
Il colloquio potrà, a scelta del candidato, essere sostenuto anche in una delle seguenti 
lingue dell'UE: inglese, francese. Per i colloqui sostenuti in lingua italiana è previsto 
l’accertamento della conoscenza di una lingua straniera indicata dal candidato nella 
domanda di partecipazione tra le seguenti: inglese, francese. 
Il colloquio sarà svolto in videoconferenza o in presenza a scelta del candidato. 
 
Il candidato illustrerà il progetto di ricerca evidenziandone i caratteri metodologici 
salienti, e le possibilità di realizzazione negli anni previsti dal corso stesso. In particolare, 
sarà valutato il colloquio sulla base dei seguenti criteri: 
- conoscenza della materia; 
- chiarezza espositiva; 
- attitudine alla ricerca; 
- disponibilità a svolgere esperienze all'estero; 
- interessi scientifici del candidato. 
 
Il punteggio minimo per il superamento del colloquio è pari a 21/30. 

 
Criteri per la valutazione del colloquio: 
conoscenza della materia; chiarezza espositiva; attitudine alla ricerca, disponibilità a 
svolgere esperienze all’estero e interessi scientifici del candidato. 
I punteggi saranno attribuiti sulla base della seguente graduazione valutativa complessiva, 
per effetto dell’applicazione dei criteri di cui sopra: 
30/30: profitto ottimo in relazione ai criteri di cui sopra 
29/30: profitto quasi ottimo in relazione ai criteri di cui sopra 
28/30: profitto più che distinto in relazione ai criteri di cui sopra 
27/30: profitto distinto in relazione ai criteri di cui sopra 
26/30: profitto quasi distinto in relazione ai criteri di cui sopra 
25/30: profitto più che buono in relazione ai criteri di cui sopra 
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24/30: profitto buono in relazione ai criteri di cui sopra 
23/30: profitto quasi buono in relazione ai criteri di cui sopra 
22/30: profitto più che sufficiente in relazione ai criteri di cui sopra 
21/30: profitto sufficiente in relazione ai criteri di cui sopra 
20/30: profitto insufficiente in relazione ai criteri di cui sopra 
19/30: profitto gravemente insufficiente in relazione ai criteri di cui sopra 
18/30: profitto scarso in relazione ai criteri di cui sopra 
17/30: profitto gravemente scarso in relazione ai criteri di cui sopra 
16/30: profitto carente in relazione ai criteri di cui sopra 
15/30: profitto gravemente carente in relazione ai criteri di cui sopra 
 

Diario colloquio:  

A partire dal 18 marzo 2026 verrà pubblicato nel sito web dell’Ateneo all’indirizzo 
https://www.unipg.it/didattica/percorsi-post-laurea/dottorati-di-ricerca/bandi-avvisi-e-
modulistica e all’Albo on line dell’Università, un avviso con cui saranno comunicate le 
date e gli orari di convocazione ovvero ogni altra eventuale comunicazione concernente la 
presente selezione. Tale diario ha valore di convocazione formale e non saranno inviate 
comunicazioni personali in merito. 

La mancata presentazione del candidato alle prove selettive (o il mancato collegamento 
da parte dello stesso nel giorno e nell’ora di espletamento del colloquio in caso di 
modalità telematica) equivarrà a implicita rinuncia alla partecipazione alla selezione, 
qualunque ne sia la causa. 

https://www.unipg.it/didattica/percorsi-post-laurea/dottorati-di-ricerca/bandi-avvisi-e-modulistica
https://www.unipg.it/didattica/percorsi-post-laurea/dottorati-di-ricerca/bandi-avvisi-e-modulistica
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SISTEMA TERRA E CAMBIAMENTI GLOBALI 

 

Lauree richieste per l’ammissione 

Laurea specialistica ai sensi del D.M. 509/1999, Laurea magistrale ai sensi del D.M. 

270/2004, Diploma di laurea secondo l’ordinamento precedente all’entrata in vigore del 

D.M. 509/1999: TUTTE 

 

Modalità di espletamento della procedura di selezione 

La procedura di selezione verrà espletata secondo le seguenti modalità: 

Valutazione dei titoli e colloquio (in sessantesimi: 30 + 30) 

Punteggio complessivo minimo a partire dal quale i candidati sono giudicati idonei: 33/60 

La valutazione dei titoli riguarderà il percorso formativo universitario, nonché gli eventuali 
ulteriori percorsi formativi ed esperienze professionali e di ricerca e le eventuali 
pubblicazioni scientifiche. (si consiglia di allegare e/o dichiarare tutti i titoli conseguiti, 
completi di ogni elemento utile alla valutazione, ivi comprese, per i percorsi formativi, le 
singole votazioni di profitto conseguite nell’intero percorso formativo). 

La valutazione riguarderà anche l’elaborazione da parte dei candidati di un progetto di 
ricerca, a scelta, di durata triennale, finalizzato esclusivamente alla valutazione del 

Codice corso DR221 

Durata 3 anni 

Posti 1 

Di cui 

Con borsa finanziata dall’Istituto 
Nazionale di Geofisica e 
Vulcanologia (INGV) 

1 borsa per il tema “Monitoraggio e quantificazione 
dei flussi di CO2 ai Campi Flegrei mediante 
integrazione di osservazioni e modelli di dispersione 
dei gas in atmosfera”;” 

curricula NO 

Progetto di ricerca SI obbligatorio 

Coordinatore Prof. Cherin Marco 
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candidato, sulle tematiche caratteristiche del dottorato, e coerenti con gli obiettivi 
formativi. 

A titolo esemplificativo, nel sito del dottorato è pubblicata una lista di tematiche, indicate 
dal Collegio dei docenti, su cui sarà possibile attivare prioritariamente i progetti di ricerca 
dei dottorandi del XLI Ciclo. 

La descrizione del progetto di ricerca dovrà essere suddivisa in quattro sezioni: Stato 
dell'Arte, Obiettivi, Metodologie, Impatto, ciascuna delle quali non dovrà superare i 2.000 
caratteri spazi inclusi. 

 

Valutazione dei titoli: punteggio massimo: 30 punti; 

punteggio minimo richiesto per accedere al colloquio: 12/30 

Prima dell’espletamento del colloquio verrà pubblicato nel sito web dell’Ateneo 
all’indirizzo https://www.unipg.it/didattica/percorsi-post-laurea/dottorati-di-
ricerca/bandi-avvisi-e-modulistica, l’elenco dei candidati ammessi al colloquio, con 
l’indicazione del punteggio ottenuto nella valutazione dei titoli. 

I candidati che non raggiungono il suddetto punteggio minimo nella valutazione dei titoli, 

non saranno ammessi a sostenere il colloquio. 

I titoli saranno valutati come segue: 

Percorso formativo universitario, fino ad un massimo di 11 punti, riconoscendo: 

a. Al voto di Laurea, fino ad un massimo di 8 punti, come di seguito attribuiti: 
Voto pari a 110/110 e Lode: punti 8 
Voto compreso tra 109/100 e 110/110: punti 7 
Voto compreso tra 106/110 e 108/110: punti 6 
Voto compreso tra 103/110 e 105/110: punti 5  
Voto compreso tra 100/110 e 102/110: punti 4  
Voto compreso tra 97/110 e 99/110: punti 3  
Voto compreso tra 94/110 e 96/110: punti 2  
Voto compreso tra 90/110 e 93/110: punti 1  
Voto inferiore a 90/110: punti 0.5 
Per i candidati per i quali non è possibile valutare il voto di laurea (iscrizione al concorso 
con riserva), sarà valutata la media curriculare degli esami sostenuti secondo il seguente 
schema: 
Media superiore o uguale a 29: punti 8 
Media superiore o uguale a 28: punti 6 
Media superiore o uguale a 27: punti 5 
Media superiore o uguale a 26: punti 3 
Media superiore o uguale a 25: punti 2 
Media inferiore a 25: punti 0 
 
b. Alla tesi di Laurea Magistrale, solo se prodotta dai candidati, fino a un massimo di 3 
punti, riconoscendo: 
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- alla tesi di Laurea di ottima qualità, sotto il profilo dello spessore scientifico e 
dell’attinenza alle tematiche del dottorato: punti 3; 
- alla tesi di Laurea di buona qualità, sotto il profilo dello spessore scientifico e 
dell’attinenza alle tematiche del dottorato: punti 2; 
- alla tesi di Laurea di sufficiente qualità, sotto il profilo dello spessore scientifico e 
dell’attinenza alle tematiche del dottorato: punti 1 
 
Ulteriori percorsi formativi ed esperienze professionali e di ricerca attinenti, fino a un 
massimo di 2 punti, riconoscendo: 
- per ogni periodo di formazione/stage, presso qualificate istituzioni in Italia o all’estero di 
almeno 30 giorni continuativi: punti 0.5; 
- per ogni esperienza professionale nell’ambito della didattica (tutorato, attività didattica 
di supporto): punti 0.5; 
- per ogni esperienza professionale nella ricerca (assegni di ricerca, borse di studio e/o 
contratti, di durata almeno semestrale): punti 1; 
- per ogni ulteriore percorso formativo (master universitario di II livello, diploma di 
specializzazione, abilitazione professionale): punti 1; 
- per ogni partecipazione a congressi, scuole e workshop: punti 0.2. 
 
Pubblicazioni, fino a un massimo di 2 punti per pubblicazioni attinenti, riconoscendo: 
ad ogni pubblicazione su rivista indicizzata Scopus/Wos, sulla base dell’originalità, del 
rigore metodologico, del contributo fornito dal candidato e dell’attinenza alle tematiche 
del dottorato: fino ad un massimo di punti 2; 
- ad ogni pubblicazione non indicizzata, sulla base dell’originalità, del rigore metodologico, 
del contributo fornito dal candidato e dell’attinenza alle tematiche del dottorato: fino ad 
un massimo di punti 0.5. 
 
Progetto di ricerca, fino a un massimo di 15 punti, riconoscendo, in relazione allo spessore 
scientifico, all’originalità e innovatività del progetto e alla sua attinenza alle tematiche del 
dottorato: 
- al progetto di ricerca di eccellente qualità: punti 15; 
- al progetto di ricerca di ottima qualità: punti 14; 
- al progetto di ricerca di qualità molto buona: punti 12; 
- al progetto di ricerca di buona qualità: punti 10; 
- al progetto di ricerca di discreta qualità: punti 8; 
- al progetto di ricerca di sufficiente qualità: punti 6; 
- al progetto di ricerca di insufficiente qualità: punti 0. 
 
Il colloquio verterà sulle tematiche caratteristiche del dottorato, coerenti con gli obiettivi 
formativi e sarà finalizzato anche alla verifica dell’attitudine alla ricerca, della disponibilità 
a svolgere esperienze all’estero e degli interessi scientifici del candidato. A tal fine, il 
candidato provvederà ad illustrare, nel corso del colloquio, la proposta di progetto di 
ricerca presentata unitamente alla domanda di partecipazione alla selezione al fine della 
valutazione dei titoli. 
Il colloquio, a scelta del candidato, può essere sostenuto in lingua inglese. 
Per i colloqui sostenuti in lingua italiana è previsto l’accertamento della conoscenza della 
lingua inglese. 
 
Il colloquio sarà svolto in presenza; saranno valutate le richieste dei candidati di 
espletamento del colloquio in videoconferenza alla luce delle motivazioni addotte. 
 
Il punteggio minimo per il superamento del colloquio è pari a 21/30. 
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I criteri per la valutazione del colloquio sono i seguenti: conoscenza della materia e 
chiarezza espositiva; attitudine alla ricerca; fattibilità e originalità del progetto presentato; 
disponibilità a svolgere esperienze all’estero e interessi scientifici del candidato. 
 
In particolare, i punteggi saranno attribuiti sulla base della seguente graduazione 
valutativa complessiva, per effetto dell’applicazione dei criteri di cui sopra: 
30/30: profitto eccellente 
29/30: profitto ottimo 
28/30: profitto più che distinto 
27/30: profitto distinto 
26/30: profitto quasi distinto 
25/30: profitto più che buono 
24/30: profitto buono 
23/30: profitto quasi buono 
22/30: profitto più che sufficiente 
21/30: profitto sufficiente 
inferiore a 21/30: profitto non sufficiente 
 

Diario colloquio:  

A partire dal 18 marzo 2026 verrà pubblicato nel sito web dell’Ateneo all’indirizzo 
https://www.unipg.it/didattica/percorsi-post-laurea/dottorati-di-ricerca/bandi-avvisi-e-
modulistica e all’Albo on line dell’Università, un avviso con cui saranno comunicate le 
date e gli orari di convocazione ovvero ogni altra eventuale comunicazione concernente la 
presente selezione. Tale diario ha valore di convocazione formale e non saranno inviate 
comunicazioni personali in merito. 

La mancata presentazione del candidato alle prove selettive (o il mancato collegamento 
da parte dello stesso nel giorno e nell’ora di espletamento del colloquio in caso di 
modalità telematica) equivarrà a implicita rinuncia alla partecipazione alla selezione, 
qualunque ne sia la causa. 

https://www.unipg.it/didattica/percorsi-post-laurea/dottorati-di-ricerca/bandi-avvisi-e-modulistica
https://www.unipg.it/didattica/percorsi-post-laurea/dottorati-di-ricerca/bandi-avvisi-e-modulistica

