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SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI, PER IL RECLUTAMENTO DI N. 2 POSTI AREA
DEX FUNZIONARI, SETTORE AMMINISTRATIVO-GESTIONALE, CON
CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO E CON REGIME A TEMPO PIENO, PER
LE ESIGENZE CORRELATE ALLA GESTIONE DELLE PROCEDURE DI
CONTABILITA DELLE STRUTTURE DELL'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI
PERUGIA, INDETTA CON D.D.G. N. 774/2025 DEL 22.12.2025 - Cod.: PTA-FU
2025-05.

Allegato 1
VERBALE .PRIMA RIUNIONE
Riunione preliminare

CRITERI

La Commissione, at sensl di quanto previsto dall’ articalo 6 deli’Allegato 1 ai Bando inerente la
selezione in epigrafe indetto con D.D.G. n, 774/2025 del 22.12.2025 stabilisce che il punteggio
complessivo delle prove d'esame, sara pari @ massimo 60 punti, dati dalla somma della votazione
conseguita nella prova scritta, pari a massimo 30 punti, sommata alla votazione conseguita nella
prova orale, pari a massimo 30 punti,

‘Sono ammessi a sostenére la prova orale i candidati che abbiano riportato nella prova scritta una
votazione di almeno 21/30, salva I'eventuale esclusione conseguente al controllo sulle istanze ai
sensi di quanto disposte all’art. 3 del bando di concorso.

La prova orale non si intende superata se il candidato non conséque [a votazione di almeno 21/30.

Le prove stesse verteranno suglf argomenti previsti dall‘art. 1 dell’Allegato 1 al Bando inerente [a
'selezione in epigrafe indetto con D.D.G. n. 774/2025 del 22.12,2025

Preso atto del numero non elevato dei candidati che hanno presentato domanda di accesso alla
selezione, come comunicato dall'Ufficio Concorsi, la Commissione stabilisce che la prova di
preselezione non verra effettuata.

La Commissione procede, a questo punto, &lla definizione della modalitd di svolgimento e dei criteri
di valutazione delle prove scritta e orale,

Prova scritta

La Commissione decide che la prova scritta consistera in tre domaride a risposta aperta, sulle
materie oggetto d'esame ai sensi dell’art. 1 dell’Allegate 1 al Bando inerente la selezione in
epigrafe indetfo con D.D.G. n. 774/2025 del 22.12.2025. La commissione predisporra pertanto 3
buste -chiuse non numerate controfirmate sui lembi dalla Commissione, contenenti ciascuna 3
domande a risposta aperta. Un candidato volontario in aula verra chiamato per sorteggiare una
delle tre buste;

La Commissione stabilisce che il tempo a disposizione dei candidati per lo svolgimento della prova
sara di 2 ore;

La Commissione stabilisce | seguénti criter! di valutazione per la prova scritta:
- contenuto pertinente all'oggetto della prova e che dimostri la piena conoscenza e
Jpadronanza delf'argomento;

- correttezza defl’'esposizione e proprieta di linguaggio;
- grado di approfondimento degli argomenti e giusta carrelazione tra gli stessi.

omissis




In particolare, | punteggi saranno attribuiti sulla base della seguente graduazione valutativa
complessiva per effetto dell’applicazione dei criteri di cui sopra:

30/30 accellente profitto in relazione al criteri di cul sopra
29/30 ottimo profitto in relazione ai criteri di cui sopra

28/30 quasi ottimo profitto in relazione ai criteri di cui sopra
27/30 distinto profitto in rélazione ai criteri di cui sopra
26/30 quasi distinto profitto in relazione ai criteri di cui sopra
25/30 buon profitto in relazione ai criter] di cui sopra

24/30 discreto profitto in relaziore ai criteri di cui sopra
23/30 quasi discreto profitto In refazione ai criteri di cul sopra
22/30 pill che sufficiente profitto in relazione al criteri di cui sopra
21/30 sufficiente profitto in relazione ai criteri di cul sopra
fino a 20/30 insufficiente profitto in relazione ai criteri di cui sopra

L'esito della prova scritta verrad reso noto ai candidati secondo le modalité stabilite dal bando di
selezione.

Prova orale

La prova orale consistera nella somministrazione di gruppi di quesiti, predisposti dalla
Commissione immediatamente prima dell’inizio della prova.

Ciascuna busta conterrd, n. 2 (due) domande, sulle materie previste dall’art.1 dell’Allegato 1 al
Bando inerente la selezione in epigrafe Indetto con D.D.G, n. 774/2025 del 22.12.2025, n. 1 (una)
domanda volta ad accertare la conoscenza delle applicazioni informatiche pill diffuse e n. 1 testo
Breve in lingua inglese da leggere e tradurre.

1l numero delle buste contenenti i gruppi di quesiti dovra tener conto del numero dei candidati
ammessi allo svolgimento del colloguio e, comunque, tale da consentire anche all’ultimo/a
candidato/a di scegliere tra almeno due buste,

Clascun gruppo di quesiti, siglato da tutti | componenti della Commissione, sara inserito in buste
anonime siglate sui lembl di chlusura dal componenti deila Commissione.

Ciascun candidato procedera al sorteggio di una busta tra quelle predisposte dalla Commissione
contenente il gruppo di quesiti oggetto della prova.

La Commissione decide che per lo svolgimento della prova orale si procedera in ordine alfabetico.

La Comrmissione stabilisce | sequenti criteri di vaiutazione per la prova orale :
- la padronanza delf'argomento oggetto del quesito

- la capacitd del candidato df esprimere in forma chiara ed esauriente le risposte
- uso df un linguaggio appropriato.

in particolare, i punteggi saranno attribuiti sulla base della seguente graduazione valutativa
complessiva per effetto dell‘applicazione dei criteri di cui sopra:

30/30 eccellente profitto in relazione ai criteri di cul sopra

29/30 ottimo profitto in relazione ai criteri di cul sopra

28/30 quasi ottimo profitto in relazione ai criteri di cui sopra
27/30 distinto profitto in relazione ai critert di cui sopra

26/30 quasi distinto profitto in retazione ai criteri di cui sopra
25/30 buon profitto in relazione ai criteri di cui sopra

24/30 discreto profitto in relazione ai criteri di cui sopra

23/30 quasi discreto profitto In relazione ai criteri di cui sopra
22/30 pitt che sufficiente profitto in relazione ai criteri di cui sopra
21/30 sufficiente profitto in relazione ai criteri di cui sopra

fino a 20/30 insufficlente profitto in relazione ai criter! di cui sopra

omissis




La votazione finale, ai fini della formazione della graduatoria di merito, & determiriata sommando
fl voto complessivo riportato nelle prove d’esame con l'osservanza, a paritd di punti, delle
preferenze previste dall’art, 7 del bando di selezione.

LA COMMISSIONE

Dott.ssa Daniela FRUCI - Presidente
Dott.ssa Rosita LAROCCA - Membro
Dott.ssa Monia MAMUSA - Membro

Dott. Nicola CIANI - Segretario Verbalizzante
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