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DIPARTIMENTO DI FILOSOFIA, SCIENZE SOCIALI UMANE E DELLA 
FORMAZIONE 

 
Il Direttore 

  

Visto l’art.7, comma 6 del D.Lgs n.165/2001 s.m.i.; 

Visto il Regolamento per la disciplina delle procedure comparative 

preliminari alla stipula di contratti di collaborazione coordinata e 

continuativa ovvero occasionale, emanato con D.R. n. 1461 del 

25.7.2006; 

Vista la richiesta del 27 novembre 2025, con cui la Prof.ssa Moira 

Sannipoli, Direttrice del Corso di Specializzazione per le attività di 

sostegno, ha richiesto l’attivazione delle procedure comparative 

preliminare, volte al conferimento di due contratti di diritto privato, nella 

forma di occasionale/professionale/ di prestazione d’opera intellettuale, 

della durata di 5 mesi, aventi ad oggetto “Monitorare i processi inclusivi 

dentro il corso di specializzazione per le attività di sostegno”. 

Vista la delibera adottata dal Consiglio di Dipartimento nella seduta del 

5 dicembre 2025 con cui tale richiesta è stata approvata i conferimenti 

dei predetti incarichi e l’emissione del presente bando di procedura 

comparativa preliminare per titoli alla stipula di n.2 contratti di diritto 

privato come richiesto dalla Prof.ssa Moira Sannipoli; 

Esperita la ricerca tramite avviso di “ricerca di professionalità interna” 

dell’11 dicembre 2025, pubblicato nel sito web dell’Ateneo 

(http://www.unipg.it) in data 11 dicembre 2025, con Prot. n. 425464, che 

è andato deserto; 

                  Visto l’art.18, comma 1, lettere b) e c) della L. n. 240/2010; 
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Visto l’art. 53, comma 14 del D.Lgs. n.165/2001, così come modificato dall’art. 1, 

comma 42, lettera  h) della L.n.190/2012; 

Visto l’art.7 comma 6 del D. Lgs n. 75/2017 (Legge Madia); 

Visto l’art. 73 del Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 

Vista la Legge n.125 del 30 ottobre 2013; 

Visto il Regolamento U.E.679/2016 e il D. Lgs n. n.196/2003 “Codice in materia di 

protezione dei dati personali” così come modificato e integrato dal D. Lgs 

n.101/2018; 

Considerato che gli incarichi relativi ad attuazione di progetti di ricerca e 

formazione di cui all’art.7, comma 6, del D Lgs n.165/2001, stipulati dalle Università 

statali non rientrano, a decorrere   da gennaio 2017, per effetto della Legge 

n.232/2016, nella fattispecie da sottoporre al controllo preventivo di legittimità, 

di competenza della Corte dei Conti previsto dall’art. 3, comma 1, lettera  fbis), 

della legge 14 gennaio 1994, n. 20, come modificato dall’art 17, comma 30 del D.L. 

n. 78/2009, convertito con L. n.102/2009; 

Considerato che l’espletamento della suddetta attività è richiesto al fine di 

sopperire ad una esigenza di natura temporanea legata al progetto citato; 

Considerato che ai fini del corretto adempimento delle suddette attività è 

necessaria una prestazione altamente qualificata; 

Considerato che non sono oggettivamente rinvenibili, nell’ambito delle risorse 

umane a disposizione le figure professionali necessarie per far fronte alle esigenze 

sopra rappresentate;  

Accertata l’insussistenza di graduatorie vigenti relative ai concorsi di ruolo di 

categoria D ed EP,  banditi dall’Università degli Studi di Perugia per professionalità 
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analoghe o comunque idonee allo   svolgimento delle attività in questione, come 

dichiarato dal/dalla docente nella citata richiesta; 

Rilevato che, alla luce di tutto quanto sopra esposto, sussistono nella presente 

fattispecie tutti i    presupposti sostanziali richiesti all’art.7, comma 6 e ss. del 

D.Lgs n.165/2001 e del D.Lgs. n. 75/2017, art. 7 comma 6, per il legittimo 

conferimento del suddetto incarico, previo espletamento di una procedura 

comparativa preliminare, ai sensi della normativa sopra richiamata; 

Vista la scrittura di vincolo n. 3549 del 18.12.2025; 

Visto il D.D. n. 321 del 18.12.2025 pubblicato all’albo online in data 18 dicembre 

2025, con cui è stata indetta la procedura di selezione pubblica per la stipula di n. 

2 contratti di diritto privato per attività di tutorato strumentale al Progetto 

“Monitorare i processi inclusivi dentro il corso di specializzazione per le attività di 

sostegno” Richiedente Prof.ssa Moira Sannipoli; 

Visto il D.D. n.329/2025 del 30.12.2025 con cui è stata costituita la Commissione 

esaminatrice della selezione sopraindicata; 

Accertata la regolarità formale dei verbali della Commissione esaminatrice prot.   

n.5312/2026 del 12 gennaio 2026; 

 
Decreta 

 
Art. 1) di approvare gli atti della selezione in oggetto da cui risulta la graduatoria di 

merito indicata al successivo articolo 2); 

 

Art. 2) di approvare la seguente graduatoria di merito della selezione di cui all’art.1) 

del presente decreto 
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“Monitorare i processi inclusivi dentro il corso di specializzazione per le attività di 
sostegno” 
Richiedente Prof.ssa Moira Sannipoli  

 

Candidato GRADUATORIA 

Noemi Giulivi PUNTEGGIO TOTALE 

 

Punti 84 vincitore 

Giulia Mancini PUNTEGGIO TOTALE 

 

Punti 84 vincitore 

Chiara Pastore PUNTEGGIO TOTALE 

 

Punti 76  

 

 

Art. 3) di procedere al conferimento degli incarichi alla Dott.ssa Noemi Giulivi e alla 

Dott.ssa Giulia Mancini mediante stipula di un contratto di diritto privato, nella 

forma di occasionale/professionale/ di prestazione d’opera intellettuale, della 

durata di 5 mesi, avente ad oggetto attività altamente qualificata di tutorato 

strumentale al Progetto “Monitorare i processi inclusivi dentro il corso di 

specializzazione per le attività di sostegno” - Richiedente Prof.ssa Moira Sannipoli; 

 

Art. 4) Il presente decreto verrà pubblicato all’Albo on line dell’Ateneo e sarà 

consultabile anche via INTERNET all’indirizzo http://www.unipg.it, selezionando in 

sequenza le seguenti voci: “Concorsi” – Procedure comparative incarichi lavoro 

autonomo“.  

 

Art. 5) La spesa complessiva, comprensiva degli oneri a carico dell’Ente e del 

prestatore graverà sul Progetto “Monitorare i processi inclusivi dentro il corso di 

specializzazione per le attività di sostegno” fatta salva l’eventuale rinuncia al 

contratto da parte dei vincitori. 

 

Art. 6) Il decreto rimarrà pubblicato all’Albo on line dell’Ateneo per 60 giorni, 

decorrenti da quello successivo alla data di pubblicazione. Avverso il presente 

provvedimento potrà essere presentato ricorso, nel termine di 60 giorni, al Giudice 

amministrativo o nel termine di 120 giorni al Presidente della Repubblica. I predetti 

termini decorrono dalla pubblicazione del presente decreto. 
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Perugia, 12 gennaio 2026 

 

Il Direttore 

F.to Prof. Marco Moschini 


