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AVVISO DI RINVIO

SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI, PER IL RECLUTAMENTO DI N. 1 POSTO DELL’AREA PROFESSIONALE DEI COLLABORATORI, SETTORE PROFESSIONALE TECNICO, SCIENTIFICO, TECNOLOGICO, INFORMATICO E DEI SERVIZI GENERALI, CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO E CON REGIME A TEMPO PIENO PER LE ESIGENZE DEL DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA CIVILE E AMBIENTALE DELL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PERUGIA COD.: PTA-COLL 2025-05

(di cui all’art. 6 del D.D.G. n. 659 del 21 ottobre 2025)


[bookmark: _GoBack]In data 18.12.2025 verrà pubblicato all’Albo on-line dell’Università degli Studi di Perugia e reso noto anche sul sito web dell’Ateneo www.unipg.it alle voci concorsi – selezioni personale tecnico-amministrativo a tempo indeterminato, un avviso dirigenziale avente ad oggetto:

1) la data, l’ora e la sede di svolgimento e/o le modalità di espletamento della eventuale prova di preselezione;
2) la data, l’ora e la sede di svolgimento e/o le modalità di espletamento della prova scritta; 
3) il termine e modalità per comunicare l’eventuale stato di gravidanza o allattamento non comunicato in domanda perché sopravvenuto, nonché per produrre l’eventuale certificazione medica comprovante l’assoluta impossibilità della candidata derivante dallo stato di gravidanza o allattamento al rispetto del calendario delle prove concorsuali, per consentire all’Amministrazione l’adozione di misure volte a favorire la partecipazione al concorso nel rispetto delle previsioni di cui all’art. 8, comma 5, del Regolamento in materia di accesso all’impiego presso l’Università degli Studi di Perugia del Personale Tecnico-Amministrativo, Bibliotecario, Cel e Dirigente a tempo indeterminato e a tempo determinato;
4) la data in cui verranno pubblicati all’Albo on-line dell’Università degli Studi di Perugia e resi noti anche sul sito Web dell’Ateneo www.unipg.it alle voci concorsi – selezioni personale tecnico-amministrativo a tempo indeterminato:
· gli esiti della eventuale prova di preselezione;
· l’elenco dei candidati ammessi alla prova orale, con indicazione del punteggio riportato nella prova scritta;
· l’elenco dei candidati esclusi dalla partecipazione alla selezione per mancato possesso dei requisiti o per mancato rispetto dei termini e delle modalità di presentazione della domanda di partecipazione o per mancato superamento della prova scritta;
· la data, l’ora e la sede di svolgimento della prova orale;
5) l’eventuale rinvio della pubblicazione all’Albo on-line dell’Università degli Studi di Perugia e sul sito Web dell’Ateneo delle comunicazioni di cui sopra, oppure ogni altra eventuale comunicazione concernente la presente procedura concorsuale.

Per eventuali aggiornamenti e/o comunicazioni, si consiglia di consultare periodicamente il sito Web dell’Ateneo www.unipg.it alle voci concorsi – selezioni personale tecnico-amministrativo a tempo indeterminato - Selezione pubblica, per esami, per il reclutamento di n. 1 posto dell’area professionale dei collaboratori, settore professionale tecnico, scientifico, tecnologico, informatico e dei servizi generali, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e con regime a tempo pieno per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria Civile e Ambientale dell’Università degli Studi di Perugia Cod.: PTA-COLL 2025-05

Perugia, 9.12.2025


Il Dirigente 
Dott.ssa Federica Nuzzi
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