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Allegato 1
VERBALE PRIMA RIUNIONE

Riunione preliminare
CRITERI

La procedura per la progressione tra Aree, in oggetto, si svolge con valutazione comparatwa cui
fa seguito l'attribuzione di un punteggio massimo di 100/100.

A) ESPERIENZA MATURATA neli‘area dl provenienza, per ogni anno o frazione di anno
superiore a 6 mesi: fino ad un massimo di 27 punti

Ogni anno o frazione di annc superiore 2 6 | 0,5 puntl ™
mesi di servizio, “utile alla maturazione ' :
dellanzianitd di servizio, ' nell’Area di |1 punfo seé nel settore professionale (e
provenienza, ivi compresa [‘anzianita di | corrispondente ared ai sensi del C.C.N.L.
servizio maturata per effetto di contratti a | comparto Universita 19989200'1) indicato
tempo determinato presso I'Universitd degll nel bando

Studi di Perugia
2 punti se nellafe strutturafe per le cui
esigenze il posto & stato bandito.

3 punti se nel settore professionale (e
corrispondente area ai sensi del C.C.N.L.
comparto Universita 1998-2001) indicato
nel bando e nella/e struttura/e per le cui
esigenzé il posto é stato bandito.

Con riferimento alla valutazione dell’esberienza maturata, la Commissione si riporta
integralmente a quante disposto dal bando e sopra richiamato.

B) Il r.;ossesso di TITOLI DX S'TUDIQ, ulteriori rispettt:) a ﬁu;alli necessari per I'accesso
dall’esterno al profilo @ al posto oggetto della procedura: fino a un massimo di 25 punti

Titoli di studio ' PUNTEGGIOQ

Laurea triennale ' 2,5 punti per ciascun titolo non
attinente al profila

5 punti per ciascun titolo attinente
al profilo

OMISSIS



Laurea specialistica/magistrale {assorbono |l
punteggio della laurea triennale, per cui non pud
essere riconosciuto punteggio autonomo alia
laurea triennale richiesta ai fini del conseguimento

5 punti per ciascun titola non
attinente al profilo

10 punti per ciascun titolo attinente
al profilo

della laurea specialistica/magistrale), laurea
magistrale a ciclo unico o diploma di laurea vecchia
ordinamento

Master universitario di I livello

2,5 punti per ciascun titolo non
attinente al profilo

5 punti per ciascun titolo attinente al
profilo

3 punti per ciascun titolo non
attinente al prefilo

5,5 punti per ciascun titolo attinente
al profilo

7 punti per ciascun titolo

Master universitario di II livello, Diploma di Scuola
di Specializzazione

Dottorato di Ricerca

Con riferimento alla valutazione dei titoll di studio, la Commissione si riporta integralmente a
quanto disposto da! bando e sopra richiamato, precisando che !attinenza del titolo di studio al
profilo si intende attinenza delle discipline studiate per il conseguimento del titolo di studio al
settore professionale del posto/i oggetto della procedura, in particolare, per il settore
amministrativo oggetto della presente procedura, le discipline giuridiche ed economiche.

C) COMPETENZE PROFESSIONALI: fino ad un massimo di 48 punti

dichiarati nella domanda di partecipazione: fino a un Massj i 20 punti.

In questa categoria sono valutate le seguenti tipologie di incarico:

1. Incarico di Responsabile del Procedimento ai sensi della L. 241/199C / Responsabile di settore
presso Dipartimenti e Centri (sono settori quelli di cui al CCI): punti 3 per ogni anno di incarico o
frazione di anno superiore a 6 mesl, a prescindere dal numero dei procedimenti e dei settori;

1. Incarico di Responsabile Unico di Procedimento-Progetto ai sensi della normativa in materia di
contratti pubblici: punti 0,5 per ogni incarico riferito a singola procedura di gara/affidamento in
relazione al momento di nomina, fino ad un massimo di 3 punti per anno solare;

I1I. Incarico di Delegato al Sistema di contrallo detla tracciabilitd dei rifiuti-SISTRI: punti 1,5 per
ogni anne di incarico o frazione di anno superiocre a 6 mesi.

Considerato che il suddetto Bando prevede, ai sensi dell'articolo 4, camma 2, lettera e) del
Regolamento emanato con D.R. n. 1305/2025, una specifica struttura per le cui esigenze & bandita
la procedura, i punteggi che precedono sono incrementati, per ciascun annc o frazione di anno
superiore a 6 mesi, di 1 punto in relazione alla valutazione in ordine all’espletamento dell’incarice
presso la struttura per le cui esigenze & bandita la procedura, fermo restando il limite massimo di
20 punti.

La Commissione ai fini della valutazione degli incarichi sub C.1) si riporta integralmente a quanto
disposto dal bando e sopra richiamnato, precisando che potranno essere oggetto di valutazione
solo ed esclusivamente gli incarichi rientranti nelle tipologie previste ne!l Regolamento come
incarichi valutabili, tenendo presente che per “Responsabile di settore” si intendono solo
“*Responsabile di settore didattica”, “Responsabile di settore ricerca”, “"Responsabile di settere

informatica”, * Responsabile di settore contabilita”.

L ]

Responsabile di settore servizi generali”,

OMISSIS



C.2) ATTIVITA FORMATIVE E ABILITAZIONI PROFESSIONALI: fino a un massime di 3 punti.
La Commissione definisce i seguenti criteri per la valutaziene delle attivitd formative e abilitazioni

professionall:

Attivita formativa senza esame 1 punto ciascuna
Attivita formativa con esame 2 punti ciascuna
Abilitazione professionale 3 punti ciascuna

€.3) Colloquio d1 approfondlmento delle COMPETENZE PROFESSIONALI, per effetto delle attivits

operti, delle attivitd formative, ivi comprese a ni_professionali

dichiarate dal candidato alla luce dell’Area professionale oggetto della procedura e di quanto
recisato ai sensj dell’articolo 4, comma 2 del Reqolamento: fino a un massimo di 25 punti

La Commissione effettua un colloquio di approfondimento delle competenze professionali acquisite
dai candidato, andando ad approfondire le attivita lavorative espletate, gli incarichi ricoperti, le
attivita formatlve seguite e le abilitazionl professionali conseguite, avendo come parametro di
valutazione I'adeguatezza di tale competenze professionali rispetto all‘area professionale del posto
oggetto della procedura e rispetto a quanto altro precisato nel bando ai sensi dell’art. 4, comma
2, del Regolamento sopra richiamato in relazione al posto da ricoprire, graduando tale valutazione
in base alla seguente griglia:

5 punti SUFFICIENTE alla luce deil criteri sopra
indicati

10 punti DISCRETQ alla luce dei criteri sopra indicati

15 punti ' BUCNO alla luce dei criteri sopra indicati

20 punti DISTINTO alla luce dei criterf sopra indicati

25 punti OTTIMO alla luce dei criteri sopra indicati

La Commissione procedera all’espletamento del colloguio e, a seguire, procedera alla
valutazione dei titoli.

La votazione finale ottenuta da ciascun candidato & determinata sommando il punteggio
ottenuto nella valutazione del colloquio di approfondimento al punteggio ottenutec per
effetto della valutazione dell’esperienza maturata, dei titoli di studio e delle competenze
professionali.

Il punteggio complessivo minimo per !‘inserimento nella graduatoria di merito & di
40/100.

LA COMMISSIONE

- Dott.ssa Alessandra DE NUNZIO - Areg,delle Elevate Professionalita — Settore amministrativo-
gestionale, presso questo Ateneo  OMISSIS - PRESIDENTE

- Dott.ssa Ilaria MARZULLO - Area dei Funziopary<\Settore amministrativo — gestionale, presso
questo Ateneo OMISSIS - MEMBRO

- Dott.ssa AlessigBONFIGLIO - Area dei Fungionari — Settore amministrativo - gestionale, presso
guesto Atenea;OMISSIS - MEMBROQO

~ Dott.ssa Chiara MORETTI - Area dei Collaboratorl — Settore delle Biblioteche, presso questo
Ateneo OMISSIS - SEGRETARIO VERBALIZZANTE



