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Decreto Rettorale  
 

Il Rettore  

 

Vista la legge 30.12.2010 n. 240 ed in particolare l’art. 24, nel testo previgente l’entrata in 

vigore della L. n.79/2022; 

Visto il D.M. 25.5.2011 n. 243;  

Visto l’art. 18 – comma 2 – della Legge 30.12.2010 n. 240; 

Visto il Decreto Ministeriale n. 639 del 2.5.2024 avente ad oggetto: “Decreto recante la 

determinazione dei gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la 

razionalizzazione e l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione 

di questi ultimi ai gruppi scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 

dicembre 2010 n. 240 “;  

Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 

tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240 di questo Ateneo, emanato con 

D.R. n. 829 del 31.5.2016; 

Visto il D.R. n. 1371 del 26.5.2025, il cui Avviso è stato pubblicato in G.U. – IV serie 

speciale – n. 43 del 3.6.2025, con cui è stata indetta la procedura pubblica di selezione per 

la sottoscrizione di un contratto di diritto privato per l’instaurazione di un rapporto di lavoro 

subordinato quale ricercatore universitario a tempo determinato,  a tempo definito, per tre 

anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, ai sensi dell’art. 24 - comma 3 - lettera a) 

della legge 30.12.2010 n.240, nel testo previgente l’entrata in vigore della L. 79/2022, e 

dell’art. 14, comma 6-quinquiesdecies, del D.L. 36/2022, convertito con L. 79/2022, per il 

GSD 08/CEAR-10 – SSD CEAR-10/A, Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale 

di questo Ateneo, COD. RTDA-2025-05; 

Visto il D.R. n. 1916 del 23.7.2025 con cui è stata nominata la Commissione selezionatrice 

della procedura selettiva sopracitata; 

Accertata la regolarità formale dei verbali redatti dalla Commissione selezionatrice, 

acquisiti al prot. n. 330284/2025, al prot. n. 337583/2025 e al prot. n. 360522/2025; 

 

Decreta 

 

Art. 1) Sono approvati gli atti della procedura pubblica di selezione per la sottoscrizione 

di un contratto di diritto privato per l’instaurazione di un rapporto di lavoro subordinato 

quale ricercatore universitario a tempo determinato, a tempo definito, per tre anni, 

eventualmente prorogabili per ulteriori due, ai sensi dell’art. 24 - comma 3 - lettera a) della 

legge 30.12.2010 n.240, nel testo previgente l’entrata in vigore della L. 79/2022, e dell’art. 

14, comma 6-quinquiesdecies, del D.L. 36/2022, convertito con L. 79/2022, per il GSD 

08/CEAR-10 – SSD CEAR-10/A, Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale di 

questo Ateneo, COD. RTDA-2025-05, da cui risulta dichiarata idonea la candidata Dott.ssa 

Michela Meschini. 
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Art. 2) Il presente decreto verrà trasmesso al Dipartimento di Ingegneria Civile ed 

Ambientale di questa Università per la proposta di chiamata di cui all’art. 9 del 

“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 

determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” di questo Ateneo, emanato con D.R. n. 

829 del 31.5.2016. 

 

Art. 3) Il presente decreto verrà pubblicato all’Albo on line dell’Ateneo per 60 giorni, 

decorrenti da quello successivo alla data di pubblicazione e sarà consultabile anche via 

INTERNET all’indirizzo http://www.unipg.it, selezionando in sequenza le seguenti voci: 

“Ateneo” - “Concorsi” – “Personale docente” - “Procedure di valutazione comparativa 

Ricercatori a tempo determinato”. 

Avverso il presente decreto potrà essere presentato ricorso, nel termine di 60 giorni, al 

Giudice amministrativo (TAR Umbria) o nel termine di 120 giorni al Presidente della 

Repubblica. I predetti termini decorrono dalla pubblicazione del presente decreto all’Albo 

on line dell’Ateneo. 

 

Il Rettore  

Prof. Maurizio Oliviero  

 
(Documento informatico firmato digitalmente  

ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate,  

il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa)  
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