UNIVERSITA" DEGLI STUDI DI PERUGIA .
Allegato 1

Procedura di selezione pubblica, per soli titoli, finalizzata alla copertura di *"DIRITTO
DEL LAVORO"” modulo dell'insegnamento ufficiale di "ORGANIZZAZIONE
DELL'ASSISTENZA” (settore scientifico-disciplinare ex-IUS/07 ora GIUR-04/A)
nell’ambito del Corso di Laurea in INFERMIERISTICA sede di Perugia del
Dipartimento di Medicina e Chirurgia
- Anno Accademico 2025/2026 -

CRITERI DI VALUTAZIONE

La Commissione stabilisce i seguenti punteggi massimi attribuibili per ciascuna tipologia
di titoli (totale punti 100):

1. Attivita didattica gia maturata in ambito accademico nell’ambito del settore scientifico-
disciplinare dell’insegnamento o affini
fino ad un massimo di punti 30

2. Attivita scientifica e di ricerca (Pubblicazioni scientifiche nell’ambito del settore
scientifico-disciplinare dell’insegnamento o affini)
fino ad un massimo di punti 20

3. Titoli di studio (seconda laurea, dottorato di ricerca, specializzazione medica, master
specifici, etc.) nell’ambito del settore scientifico-disciplinare dell’insegnamento o affini
fino ad un massimo di punti 25

4. Esperienza professionale dei candidati nell’ambito del settore scientifico-disciplinare
dell’insegnamento
fino ad un massimo di punti 25

La Commissione stabilisce iﬂseguenti criteri per l'attribuzione dei punteggi:

1. Attivita didattica gia maturata in ambito accademico (fino ad un massimo di punti 30):
a) punti 56 per ogni insegnamento ufficiale espletato in un CdL

b) punti 0.5 per ogni anno di insegnamento ufficiale espletato in un CdL

¢) punti 3 per ogni insegnamento erogato in Master universitario

d) punti 0.2 per ogni altro insegnamento ufficiale NON espletato in un CdL

) punti 0.1 per ogni anno di insegnamento ufficiale NON espletato in un CdL

2. Attivita scientifica e di ricerca (Pubblicazioni scientifiche nell’ambito del settore
scientifico-disciplinare dell’insegnamento o affini) (fino ad un massimo di punti 20)

a) punti 2 per ogni pubblicazione scientifica su rivista internazionale attinente

b) punti 1 per ogni pubblicazione su rivista nazionale attinente

c) punti 0.5 per ogni pubblicazione di libri o capitoli di tibri a livello internazionale

d) punti 0.2 per ogni pubblicazione di libri o capitoli di libri a livello nazionale

e) punti 0.1 per relazioni in convegni/seminari su diritto del lavoro applicato alla sanita

3. Titolidi studio (laurea, dottorato di ricerca, specializzazione medica, master specifici,
corsi di perfezionamento, etc., nelllambito del settore scientifico-disciplinare
dell’insegnamento o affini) (fino ad un massimo di punti 25)

a) punti 8 per la seconda laurea specialistica/magistrale o vecchio ordinamento

b) punti 10 per il dottorato di ricerca




¢) punti 10 per diploma di Specializzazione
~d) punti 8 per master o corsi di perfezionamento -

- 4, Esperienza professionale dei candidati nell’ambito del settore scientifico-disciplinare
dell’insegnamento (fino ad un massimo di punti 25)
a) punti 5 per collaborazioni con aziende ospedaliere, ASL, enti sanitari su aspetti

giuslavoristici (turnazioni, contratti collettivi, contenzioso)

b) punti 2 per eventuale attivitd come avvocato giuslavorista, consulente del lavoro o in
uffici legali di enti pubblici/ospedali ‘

c) punti 1 per attivita di tutoraggio o seminari su temi giuridico-lavoristici applicati al

contesto sanitario

d) punti 1 per esperienza di consulenza giuridica in materia di contratti di lavoro, gestione
del personale sanitario, diritto sindacale, relazioni industriali

e) punti 0.5 per partecipazione a commissioni, comitati etici o organismi di vigilanza in
ambito sanitario

Fatto, letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

Perugia, 01 ottobre 2025
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