Avvocato Domenico Pace

Specialista in diritto del lavoro e della previdenza sociale

Istruzione
. Avvocato Specialista in diritto del lavoro e della previdenza sociale, abilitato al

patrocinio dinanzi alle magistrature supetiori.

. Dottore di ricerca in “Diritto dell’economia e dell'impresa” curriculum diritto
del lavoro presso “La Sapienza” Universita degli studi di Roma.
. Laurea specialistica in “Giurisprudenza” presso “La Sapienza” Universita degli

studi di Roma.

Posizione attuale

. Avvocato foro di Potenza — fondatore studio legale Pace& Parisi (dal 27
settembre 2012).

. Cultore di diritto del lavoro presso la facolta di Giurisprudenza dell’'Universita
di Perugia (dal 27 settembre 2018).

. Cultore di diritto del lavoro presso la facolta di Giurisprudenza de Sapienza
Universita di Roma (dall’a.a. 2022/2023).

. Docente di diritto del lavoro presso la Scuola di specializzazione per le
professioni legali L. Migliorini dell’Universita degli studi di Perugia.

. Collaboratore “Rivista Giuridica del Lavoro e della Previdenza Sociale™.

. Componente Ufficio Procedimenti Disciplinari Comune di Rionero in
Vulture.

. Commissario Certificatore presso la Commissione di Certificazione
dell’Universita degli Studi di Perugia.

. Membro consultivo della Commissione di Certificazione presso I'ITL di
Potenza.

. Socio AIDLASS Associazione Italiana diritto del lavoro e della sicurezza
sociale.

. Referente per la Basilicata del’AIDLASS Forense.

Pubblicazioni



. “Gli strumenti deflattivi del contenzioso: conciliazione ed arbitrato” in
Santoro-Passarelli G. (a cura di), Diritto e processo del lavoro e della previdenza
sociale, Utet, Torino 2025.

. “Decadenza e composizione alternativa delle controversie” in Preteroti A. La
disciplina della decadenza nei rapporti di lavoro, Giappichelli 2024.

. “Gli strumenti deflattivi del contenzioso: conciliazione ed arbitrato” in
Santoro-Passarelli G. (a cura di), Diritto e processo del lavoro e della previdenza
sociale, Utet, Torino 2020.

. “Decadenza e composizione alternativa delle controversie” in Preteroti A. La
disciplina della decadenza nei rapporti di lavoro, Giappichelli 2019.

. Imprese strategiche e cassa integrazione e riduzione contributiva: le possibilita
di deroga al limite di durata dei trattamenti e le indicazioni del Ministero del lavoro,
in Consulenza, marzo 2017.

. La circolazione dei lavoratori tra le imprese “in rete”: le opportunita offerte
dall’istituto del distacco, in Consulenza, gennaio 2017.

. “Gli strumenti deflattivi del contenzioso: conciliazione ed arbitrato” in
Santoro-Passarelli G. (a cura di), Diritto e processo del lavoro e della previdenza
sociale, Utet, Torino 2017.

. Los instrumentos de resolucion extrajudicial de controversias laborales en
Italia: visiéon general, in “Revista del Ministerio de Empleo y Seguridad Social,
Derecho del trabajo, 123, 2016.

. Procedure d’accertamento dell'inadempimento e sistemi di amministrazione
contrattuale negli Accordi del 2009 e nel Testo unico sulla rappresentanza del 10
gennaio 2014 in AA.VV., Esigibilita, sciopero e rispetto del contratto collettivo dopo
il TU sulla rappresentanza, Working Papers CSDLE “Massimo D’Antona”, 6/2016.
. “La Formazione” e “Il recesso dal contratto a tempo determinato’ in Santoro-
Passarelli G. (a cura di), Jobs Act e contratto a tempo determinato — Atto I,

Giappichelli, Torino 2014.



. “Gli strumenti deflattivi del contenzioso: conciliazione ed atrbitrato” in
Santoro-Passarelli G. (a cura di), Diritto e processo del lavoro e della previdenza
sociale, Utet, Torino 2013.

. “I licenziamenti collettivi” in Santoro-Passarelli G. (a cura di), I licenziamenti
individuali, collettivi e gli ammortizzatori sociali alla luce della legge n. 92 del 2012,
Giappichelli, Torino 2013.

. Relazioni sindacali e contrattazione di II livello: un’analisi a due anni
dall’Accordo interconfederale 15 aprile 2009, in “Osservatorio della contrattazione
collettiva”, Rivista Giuridica del Lavoro e della Previdenza sociale, N. 3-2011.

. Monografia “L’arbitrato e la conciliazione nelle controverse collettive di
lavoro” - edito nella collana “Quaderni delle ricerche Roberto Biglieri” curata da
Federmeccanica. LLavoro in occasione dell’assegno di ricerca “Roberto Biglieri” Roma
2010.

. Nota a sentenza — Cass. Sez. Pen. 48868-2009 ‘Testorsione in danno dei
lavoratori” pubblicata su “Rivista Giuridica del Lavoro e della Previdenza Sociale” N.
4-2010.

. Commento a contratto collettivo - Il CCNL per 1 dipendenti delle imprese del
settore elettrico: le novita previste dall’Accordo di rinnovo del 5 marzo 2010, in

“Osservatorio della contrattazione collettiva”, Rivista Giuridica del Lavoro e della

Previdenza Sociale”, N. 3-2010.

Relazioni

. Docente al corso di aggiornamento professionale organizzato dall’Ordine dei
Consulenti del lavoro di Potenza e dall’Associazione Giovani Consulenti del
lavoro di Potenza “I contratti di rete: distacchi e codatorialita” (Potenza 9
ottobre 2024):

. Docente al corso di aggiornamento professionale organizzato dall’Ordine dei

Consulenti del lavoro di Potenza e dall’Associazione Giovani Consulenti del lavoro

di Potenza “I licenziamenti individuali e gli ultimi orientamenti della S.C.” (Potenza

18 ottobre 2024)”;



. Docente al corso di aggiornamento professionale organizzato dall’Ordine dei
Consulenti del lavoro di Potenza e dall’Associazione Giovani Consulenti del lavoro
di Potenza “I contratti di rete: distacchi e codatorialita” (Potenza 9 ottobre 20247;

. Docente al corso di aggiornamento professionale organizzato dall’Ordine dei
Consulenti del lavoro di Potenza e dall’Associazione Giovani Consulenti del lavoro
di Potenza “la negoziazione assistita e gli strumenti di risoluzione alternativa della lite”
(Potenza 21 ottobre 2024);

. Relatore al WORKSHOP “LAVORARE CON IL LAVORO” 1l diritto del
lavoro e le relazioni sindacali nella pratica professionale. Promosso da Confapi
Potenza e Studio Vasca (Potenza, 18 maggio 2024).

. Relatore al convegno di studi “Il ruolo sociale dello sport. Tra valori
costituzionali e riforma del lavoro sportivo” Associazione italiana avvocati dello sport
— Comune di Tito (Tito, 29 aprile 2024).

. Relatore al webinar “Sicurezza sul lavoro: profili penali e civili” — Organizzato
e promosso da Convenia s.r.l. (Milano, 30 giugno 2022).

. Relatore al webinar per avvocati organizzato dal Consiglio del’Ordine degli
Avvocati di Potenza “Covid-19, Contratti a termine e Blocco dei licenziamenti”
(Potenza, 2 dicembre 2020).

. Relatore al convegno di studi organizzato dalla Scuola Superiore della
Magistratura, struttura territoriale della Basilicata sul tema: Il licenziamento illegittimo
dalla legge Fornero la Jobs act: novita ed aspetti problematici” (Potenza, 16 maggio
2019).

. relatore al workshop informativo: Welfare aziendale: un premio al benessere
organizzativo, organizzato da AIDP Basilicata (Matera, 20 aprile 2018).

. relatore al Corso di diritto antidiscriminatorio organizzato dalla Consigliera di
Parita presso la Regione Basilicata (Potenza, 13 aprile 2018).

. Relatore al Seminario formativo per avvocati “Subordinazione e poteri del
datore lavoro alla luce delle recenti riforme”, in Collaborazione con AIGA Potenza,
Consiglio dell’Ordine degli avvocati di Potenza e Confindustria Basilicata (24

novembre 2017).



. Relatore al convegno formativo: “La gestione hr delle mansioni del
lavoratore”, in collaborazione con AIDP Basilicata e Confindustria Basilicata (Matera,
10 marzo 2016).

. Relatore all’evento formativo per avvocati: Le opportunita del contratto di
lavoro intermittente (Potenza, 10 aprile 2015).

. Relatore all'incontro formativo: “Jobs Act: le novita normative in tema di
lavoro e la gestione della flessibilita nelle aziende (Rionero in Vulture, PZ, 14
novembre 2014).

. Relatore al seminario “Le Nuove Regole del Lavoro” in collaborazione con
AIDP Basilicata (Potenza, 2 luglio 2014).

. Relatore all’incontro formativo “Regole, conflitto e partecipazione alla luce del
nuovo accordo sulla rappresentanza: riflessioni sul diritto delle relazioni industriali e
sulle relazioni di lavoro™ (Potenza, 15 novembre 2013).

. Relatore al seminario di studi “Dove eravamo rimasti. La riforma Fornero alla
prova del tempo” (Potenza, 22 luglio 2013)

. Relatore al convegno di studi “Come godersi la vita anche dopo la legge n.
92/2012. Scioglidubbi per operatoti, aziende e lavoratori che si approcciano alla
riforma del lavoro” (Potenza 5 novembre 2012).

. Relatore al convegno di studi “Mercato del lavoro e gestione delle relazioni

industriali” (Potenza, 9 marzo 2012).

Esperienza di insegnamento

. Docente corso di perfezionamento in diritto del lavoro Agl Potenza e AIDP
Basilicata, (maggio-giugno 2013);

. incaricato per attivita didattica integrativa per I'insegnamento de “il lavoro alle
dipendenze della P.A.”” nell’ambito del corso di laurea in Funzionario Giudiziario e
Amministrativo presso l'universita di Perugia (a.a. 2011/2012, 2012/2013,
2014/2015);



. vincitore incarico di collaborazione presso il Dipartimento di Scienze
Giuridiche — Facolta di Giurisprudenza della “Sapienza” Universita di Roma per lo
svolgimento di corsi di recupero e sostegno rivolti agli studenti fuori corso c.d.
“Tutoring” (a.a. 2012/2013, 2013/2014, 2014/2015, 2015/20106);

. Docente di diritto del lavoro nell’ambito del corso Valore PA — Universita
degli studi della Calabria (2019);

. Docente di diritto del lavoro nell’ambito del corso Valore PA — LUISS Roma

(2019).

Sviluppo professionale
. Collaboratore Studio legale Pace — Potenza (ottobre 2008 — settembre 2012);
. Collaboratore Studio legale Mecca — Filiano (Maggio 2009 — dicembre 2013);
. Commissario istruttore presso la Commissione di Certificazione de “La
Sapienza” Universita di Roma (dal 2013 al 2014);
. Commissario certificatore presso la Commissione di Certificazione de “La
Sapienza” Universita di Roma (dal 2014 al 2018);
. Componente esperto commissione di concorso pubblico Comune di Ruvo del
Monte e Comune di Castelgrande (anni 2020 e 2021);
. Nella qualita di Avvocato giuslavorista ha assistito decine di clienti, pubblici e
privati, in numerosi Tribunali e Corti d’Appello Italiane quali: Potenza, Matera,
Salerno, Avellino, Napoli, Vallo della Lucania, Bari, Lecce, Foggia, I.’Aquila, Lucca,
Roma, Velletri, Catanzaro, Cosenza, Firenze, Pisa, Ancona, Massa, Trieste, Bologna,
Milano, Rimini, Bergamo. In ambito amministrativo, ha patrocinato dinanzi ai TAR
di Potenza, Catanzaro, Lecce, Torino e Roma controversie relative ad appalti di lavori
e servizi, ordinanze sindacali extra ordinem, ordinanze sanzionatorie, accesso agli atti,
giudizi avverso il silenzio e giudizi di ottemperanza. E legale e consulente di fiducia di
numerose societa italiane per la materia del diritto sindacale e del lavoro.

oksk
Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza delle sanzioni penali conseguenti a

dichiarazioni mendaci, formazione e/o uso di atti falsi di cui all’art. 76 del d.p.t. 28



dicembre 2000 n. 445, nonché della decadenza dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere
disposta dall’art. 75 del d.p.r. 28 dicembre 2000 n. 445. In tale consapevolezza, egli
dichiara il possesso dei titoli scientifici e professionali nonché la veridicita dei dati

contenuti nel presente c.v.

Tito Scalo (PZ), 27 marzo 2025

Avv. Domenico Pace



