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UNIVERSITA DEGLI STUDI
DI PERUGIA

Allegato 1

BANDO PROGRESSIONI TRA AREE (C.D. PROGRESSIONI VERTICALI), Al
SENSI DELL’ART. 92, COMMA 5, DEL C.C.N.L. DEL PERSONALE DEL
COMPARTO ISTRUZIONE E RICERCA, PERIODO 2019-2021, SOTTOSCRITTO
IL 18 GENNAIO 2024, RISERVATE AL PERSONALE TECNICO
AMMINISTRATIVO E BIBLIOTECARIO IN SERVIZIO PRESSO L’UNIVERSITA’
DEGLI STUDI DI PERUGIA e del Regolamento emanato con D.R. n.
582/2025 - n. 25 progressioni dall’Area dei Collaboratori all’Area dei
Funzionari - settore scientifico - tecnologico, per le esigenze dei

Dipartimenti di questo Ateneo - COD.: PV PTA-FUNZ 2025-37

Art. 1
Oggetto Procedura Valutativa

L’Universita degli Studi di Perugia indice, ai sensi dell’art. 92, comma 5,
del C.C.N.L. del personale del comparto Istruzione e Ricerca, periodo
2019-2021, sottoscritto il 18 gennaio 2024 e del Regolamento di Ateneo
emanato con D.R. n. 582/2025 del 05.03.2025., una procedura valutativa
di tipo comparativo, finalizzata alla progressione tra aree (“progressione

verticale”), per la copertura di n. 25 posti di:

-area professionale dei Funzionari,

-settore professionale scientifico - tecnologico,

-per le esigenze dei Dipartimenti di questo Ateneo,

dell’assegnazione di funzioni scientifico - tecnologiche relative alla

gestione di processi complessi di competenza di tali strutture.

Art.2
Requisiti di partecipazione

La procedura valutativa oggetto del presente bando e riservata, ai sensi
dell’art. 2, comma 2, del Regolamento di Ateneo emanato con D.R. n.
582/2025 del 05.03.2025, ai dipendenti dell’Universita degli Studi di
Perugia che, alla data di scadenza stabilita dal bando stesso per la

presentazione delle domande di partecipazione:

a) sono in servizio a tempo indeterminato presso 'Universita degli Studi

di Perugia;
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b) sono in possesso dei seguenti requisiti:

Progressione da Area dei | a) laurea (triennale o magistrale o
Collaboratori ad Area dei | vecchio ordinamento) e almeno 5
Funzionari anni di esperienza maturata
nell’Area dei Collaboratori, settore
tecnico, scientifico, tecnologico,
informatico e dei servizi generali
e/o nell’equivalente categoria del
precedente sistema di
classificazione — categoria C, area
tecnica, tecnico - scientifica ed
elaborazione dati -;

oppure, ove non posseduta la
laurea:

b) diploma di scuola secondaria di
secondo grado ed almeno 10 anni
di esperienza maturata nell’Area
dei Collaboratori, settore tecnico,
scientifico, tecnologico,
informatico e dei servizi generali
e/o nell’equivalente categoria del
precedente sistema di
classificazione - categoria C, area
tecnica, tecnico - scientifica ed
elaborazione dati -;

c) appartengono alla area immediatamente inferiore a quella dei posti
oggetto della procedura valutativa, con un’anzianita minima di cinque anni
maturata alle dipendenze di pubbliche amministrazioni, di cui all’art. 1,
comma 2, del D. Lgs. n. 165/2001, in detta area; non saranno computati
nei cinque anni i periodi di aspettativa o altra assenza che non concorrano
alla maturazione dell’anzianita di servizio;

d) non hanno riportato, nel triennio antecedente la procedura valutativa,
alcuna sanzione disciplinare superiore al richiamo scritto e non si trovano
in una condizione di sospensione dal servizio;
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e) non hanno subito procedimenti penali con sentenza di condanna
passata in giudicato per reati contro la pubblica amministrazione o di
condanna incompatibile con lo status di pubblico dipendente, fatto salvo
il caso in cui sia intervenuta la riabilitazione;

f) hanno acquisito negli ultimi tre anni di servizio una positiva valutazione
della Performance con punteggio medio di almeno 70/100; il triennio di
riferimento e il 2021-2023, essendosi in merito chiuse le procedure di
valutazione della Performance alla data di emanazione del presente
bando.

L’accertamento del difetto anche di uno solo dei requisiti richiesti per la
partecipazione alla procedura valutativa comporta, in ogni fase del
procedimento, LlUesclusione del candidato dalla procedura, con
provvedimento motivato.

Art. 3
Presentazione della domanda. Termini e modalita

La domanda di partecipazione alla procedura valutativa, nonché i relativi
allegati, devono essere presentati, a pena di esclusione, per via
telematica, utilizzando lapplicazione informatica dedicata, alla pagina
della piattaforma PICA: https://pica.cineca.it/unipg/.

| candidati sono invitati a consultare le Note sulla Presentazione della
domanda di partecipazione e Le linee guida PICA, disponibili sul sito di
questo Ateneo alle voci: concorsi — selezioni personale tecnico-
amministrativo a tempo indeterminato.

La procedura di compilazione e invio telematico della domanda dovra
essere completata entro e non oltre le ore 23:59 (ora italiana) del
trentesimo giorno decorrente dal giorno successivo a quello di
pubblicazione del bando di indizione della presente procedura valutativa
all’Albo on line.

Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la scadenza
e differita al primo giorno feriale utile.

A ogni domanda é attribuito un numero identificativo che, unitamente al
codice della procedura valutativa indicato nell’applicazione informatica,
verra utilizzato per qualsiasi comunicazione successiva.
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Pena U’esclusione, la domanda deve essere firmata dal candidato.

La domanda deve essere altresi corredata da copia di un documento di
riconoscimento in corso di validita. Qualora il documento di identita non
sia in corso di validita, il candidato dovra, ai sensi dell’art. 45 del D.P.R.
445/2000, dichiarare in calce alla fotocopia dello stesso che i dati ivi
contenuti non hanno subito variazioni dalla data di rilascio.

I candidati possono accedere alla procedura per la compilazione della
domanda di partecipazione anche tramite identificazione attraverso il
sistema SPID (Sistema Pubblico di Identita Digitale) — livello 2. In tale
caso nhon é necessario firmare la domanda.

La documentazione allegata alla domanda di partecipazione dovra essere
inviata esclusivamente in formato pdf tramite 'apposita sezione della
procedura telematica.

(N.B.) Ai fini della corretta redazione della domanda e della corretta
produzione della documentazione allegata alla domanda, si precisa che le
dichiarazioni sostitutive di certificazione ai sensi dell’art. 46 del D.P.R.
445/2000 (con cui possono essere dichiarati stati, qualita personali e fatti
tassativamente elencati nell’art. 46 citato) e le dichiarazioni sostitutive di
atto di notorieta ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000 (con cui possono
essere dichiarati stati, qualita personali, fatti che siano a diretta
conoscenza del dichiarante, e con cui puo essere dichiarato che la
fotocopia di un atto, di un documento, di un titolo & conforme
all’originale), possono essere validamente rese, ai sensi dell’art. 3 del
D.P.R. 445/2000, dai cittadini italiani e dai cittadini dell’Unione Europea; i
cittadini di Stati non appartenenti all’Unione Europea regolarmente
soggiornanti in Italia possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive di cui
agli artt. 46 e 47 limitatamente agli stati, alle qualita personali e ai fatti
certificabili o attestabili da parte di soggetti pubblici italiani, salvo che
l'utilizzabilita delle dichiarazioni sostitutive suddette sia consentita da
convenzioni internazionali tra Ultalia ed il Paese di provenienza, nei limiti
di tali previsioni.

Eventuali informazioni o chiarimenti in merito alle modalita di
presentazione delle domande possono essere richieste all’Ufficio Concorsi
(n. telefono 075/5852333-2368), e-mail ufficio.concorsi@unipg.it.
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Per la segnalazione di problemi tecnici contattare il supporto tramite il
link presente in fondo alla pagina https://pica.cineca.it/unipg/.

Redazione della domanda di partecipazione

Nella domanda il candidato deve dichiarare, sotto la propria
responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 (vedi N.B. di
cui all’articolo 3 del presente bando):

1) cognome e nome;

2) codice fiscale;

3) data e luogo di nascita;

4) residenza, nonché recapito se diverso dalla residenza (indirizzo, numero
telefonico, indirizzo e-mail, PEC obbligatoria) per ogni eventuale
comunicazione ai fini della procedura valutativa, riservandosi di
comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione degli stessi;

5) Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti;

6) di non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;

7) di essere in servizio a tempo indeterminato presso U'Universita degli
Studi di Perugia;

8) di essere in possesso dei requisiti richiesti ai sensi dell’art. 2, lett. b)
del presente bando;

9) di appartenere all’area immediatamente inferiore a quella dei posti
oggetto della procedura valutativa, con un’anzianita minima di cinque anni
maturata alle dipendenze di pubbliche amministrazioni, di cui all’art. 1,
comma 2, del D. Lgs. n. 165/2001, in detta area, consapevole che non sono
computati nei cinque anni i periodi di aspettativa o altra assenza che non
concorrano alla maturazione dell’anzianita di servizio;

10) di non aver riportato, nel triennio antecedente la procedura valutativa,
alcuna sanzione disciplinare superiore al richiamo scritto e di non trovarsi
in una condizione di sospensione dal servizio;

11) di non aver subito procedimenti penali con sentenza di condanna
passata in giudicato per reati contro la pubblica amministrazione o di
condanna incompatibile con lo status di pubblico dipendente, fatto salvo
il caso in cui sia intervenuta la riabilitazione;

12) di aver acquisito negli ultimi tre anni di servizio una positiva
valutazione della Performance con punteggio medio di almeno 70/100,
indicando i punteggi ottenuti nel triennio 2021-2023.

13) titoli di preferenza, di cui al successivo art. 6, posseduti alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di
ammissione alla procedura valutativa e dichiarati/prodotti nei termini di
cui all’art. 6;
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14) di acconsentire, nel caso in cui al’Amministrazione pervenga motivata
richiesta di accesso agli atti relativa alla procedura ed il candidato rivesta
la qualifica di controinteressato, all’invio per via telematica all’indirizzo
PEC indicato nella domanda, ai sensi dell’art. 3 del D.P.R. 184/2006, di
copia della comunicazione con la quale si notifica la richiesta di accesso
e la possibilita di presentare motivata opposizione a detta richiesta, anche
per via telematica, entro dieci giorni dal ricevimento della comunicazione
stessa;

15) di accettare tutte le previsioni contenute nel presente bando;

16) di riportarsi ai fini della valutazione dell’esperienza maturata, dei titoli
di studio e delle competenze professionali a quanto dichiarato nel
Modello A allegato al presente Bando, che dovra essere debitamente
compilato e sottoscritto e allegato alla domanda mediante il caricamento
nella procedura PICA, nel quale dovranno essere dichiarati, sotto forma di
autocertificazione ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. 445/2000:

- ’esperienza maturata nell’area di provenienza idonea ad essere valutata
ai sensi dell’art. 5 del presente bando, lett. A), indicandone tutti gli estremi
ai fini del controllo;

- Ueventuale possesso di titoli di studio ulteriori rispetto a quelli necessari
per l'accesso dall’esterno al profilo e ai posti oggetto della procedura,
idonei ad essere valutati ai sensi dell’art. 5 del presente bando, lett. B),
indicandone tutti gli estremi ai fini del controllo;

- gli incarichi rivestiti, attinenti al profilo e ai posti oggetto della
procedura, idonei ad essere valutati ai sensi dell’art. 5 del presente bando,
lett. C1), indicandone tutti gli estremi ai fini del controllo;

- le attivita formative e abilitazioni professionali, idonee ad essere
valutate ai sensi dell’art. 5 del presente bando, lett. C2), indicandone tutti
gli estremi ai fini del controllo;

17) di riportarsi agli esclusivi fini del colloquio al Modello B - curriculum
vitae puramente conoscitivo -, che dovra essere debitamente compilato
e firmato e allegato alla domanda mediante il caricamento nella
procedura PICA;

18) che la presente domanda implica Uirrevocabile disponibilita, ove se ne
configuri l’esigenza, a ricoprire incarichi di responsabilita suscettibili di
essere assegnati a personale dell’area professionale dei funzionari.

| titoli e gli altri elementi dichiarati devono essere posseduti alla data di
presentazione della domanda di partecipazione.

Devono quindi essere allegati alla domanda:
- Documento d’identita in corso di validita
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- Modello A - titoli - debitamente compilato e firmato
- Modello B - Curriculum vitae meramente conoscitivo -
debitamente compilato e firmato.

Per le persone con condizioni di disabilita accertata ai sensi dell'articolo
4, comma 1, della legge 5 febbraio 1992, n. 104, o con disturbi specifici di
apprendimento accertati ai sensi della legge 8 ottobre 2010, n. 170, lo
svolgimento del colloquio pud avvenire attraverso l'adozione di misure
compensative stabilite dalla commissione esaminatrice nel rispetto di
quanto previsto dall'articolo 3, comma 4-bis, del decreto-legge 9 giugno
2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113.

Le misure compensative dovranno essere oggetto di espressa richiesta da
parte del candidato nella domanda di partecipazione; la richiesta dovra
essere motivata in relazione alla disabilita; la disabilita dovra essere
opportunamente documentata allegando alla domanda idonea
certificazione medica da cui risulti il riconoscimento della disabilita stessa
da parte della Commissione ASL di riferimento o da equivalente struttura
pubblica, a pena di decadenza dai benefici richiesti.

L’adozione delle suddette misure sara determinata a insindacabile
giudizio della Commissione giudicatrice, sulla base della documentazione
fornita dal candidato in domanda.

La mancanza di dichiarazione di cui ai precedenti punti 7), 8), 9), 10), 11),
12), da parte dei candidati, comporta l'esclusione dalla procedura
valutativa.

Ai sensi del DPR n.445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nella
domanda di partecipazione, nel Modello A e nel Modello B hanno valore
di dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o di atto di notorieta.

L’Amministrazione & tenuta ad effettuare idonei controlli, anche a

campione, e in tutti i casi in cui sorgono fondati dubbi sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000.
Qualora dal controllo emerga la non veridicita del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera, ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 445/2000, fermo restando quanto
previsto dall’art. 76 del medesimo D.P.R.

Tutti i candidati che abbiano presentato domanda di partecipazione alla
procedura valutativa sono ammessi con riserva.
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Successivamente alla scadenza del termine di presentazione delle
domande, viene effettuato 'esame della regolarita delle domande e dei
documenti prodotti.

Al termine di tale istruttoria, il Direttore Generale con provvedimento
approva:

- l’elenco dei candidati ammessi;

- 'eventuale elenco dei candidati ammessi con riserva, la cui posizione &
suscettibile di regolarizzazione entro un termine contestualmente fissato.
La regolarizzazione € ammessa nei casi di incompletezza di una o piu
dichiarazioni circa il possesso dei requisiti;

- elenco dei candidati esclusi.

Resta salvo quanto dispone l’art. 2, comma 3, del Regolamento emanato
con D.R. n. 582/2025, il quale dispone che l’accertamento del difetto
anche di uno solo dei requisiti richiesti per la partecipazione alla
procedura valutativa comporta, in ogni fase del procedimento,
Uesclusione del candidato dalla procedura, con provvedimento motivato.

L'Amministrazione universitaria non assume alcuna responsabilita per il
caso di irreperibilita del destinatario e per dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del dipendente
o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
dell'indirizzo indicato nella domanda. L’amministrazione universitaria non
assume responsabilita per eventuali disguidi telematici, comunque,
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito, o forza maggiore, relativi al
recapito della domanda o di ogni comunicazione.

Art. 4
Commissione giudicatrice

La Commissione Giudicatrice € nominata, successivamente alla scadenza
del termine per la presentazione delle domande, con provvedimento del
Direttore Generale, ai sensi dell’art. 6 del Regolamento emanato con D.R.
n. 582/2025 del 05.03.2025.
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ART. 5 — Modalita di svolgimento della procedura valutativa

La procedura per la progressione

tra Aree, in oggetto, si svolge con

valutazione comparativa cui fa seguito lattribuzione di un punteggio

massimo di 100/100.

A) ESPERIENZA MATURATA nell’area di provenienza, per ogni anno o

frazione di anno superiore a 6 mesi:

fino ad un massimo di 25 punti

Ogni anno o frazione di anno
superiore a 6 mesi di servizio,
utile alla maturazione
dell’anzianita di servizio, nell’Area
di provenienza, ivi compresa
’anzianita di servizio maturata per
effetto di contratti a tempo
determinato presso l'Universita
degli Studi di Perugia

0,5 punti

1 punto se nel settore
professionale (e corrispondente
area ai sensi del C.C.N.L.
comparto Universita 1998-2001)
indicato nel bando

2 punti se nella/e struttura/e per
le cui esigenze i posti sono
banditi.

3 punti se nel settore
professionale (e corrispondente
area ai sensi del C.C.N.L.
comparto Universita 1998-2001)
indicato nel bando e nella/e
struttura/e per le cui esigenze i
posti sono banditi.

B) Il possesso di TITOLI DI STUDIO, ulteriori rispetto a quelli necessari per
l’accesso dall’esterno al profilo e ai posti oggetto della procedura: fino a

un massimo di 25 punti

Titoli di studio

PUNTEGGIO

Laurea triennale ulteriore rispetto
alla Laurea utilizzata quale titolo di
accesso.

2,5 punti per ciascun titolo non
attinente al profilo

5 punti per ciascun titolo attinente
al profilo.
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Laurea specialistica/magistrale
(assorbono il punteggio della laurea
triennale, per cui non puo essere
riconosciuto punteggio autonomo
alla laurea triennale richiesta ai fini

5 punti per ciascun titolo non
attinente al profilo

10 punti per ciascun titolo
attinente al profilo.

del conseguimento della laurea
specialistica/magistrale) laurea
magistrale a ciclo unico o diploma
di laurea vecchio ordinamento solo
per procedure per passaggi in area
dei collaboratori e in area dei
funzionari

Master universitario di | livello 2,5 punti per ciascun titolo non

attinente al profilo

5 punti per ciascun titolo attinente
al profilo.

Master universitario di Il livello,
Diploma di Scuola di
Specializzazione

3 punti per ciascun titolo non
attinente al profilo

5,5 punti per ciascun titolo
attinente al profilo.

Dottorato di Ricerca 7 punti per ciascun titolo

C) COMPETENZE PROFESSIONALI: fino ad un massimo di 50 punti

C.1) incarichi rivestiti, attinenti al profilo e ai posti oggetto della procedura,
puntualmente dichiarati nella domanda di partecipazione: fino a un
massimo di 23 punti.

In questa categoria sono valutate le seguenti tipologie di incarico:

I Incarico di Responsabile di Ufficio / Responsabile di strutture
bibliotecarie e del Fondo Antico: punti 6 per ogni anno di incarico o
frazione di anno superiore a 6 mesi;

I Incarico di Responsabile del Procedimento ai sensi della L. 241/1990
/ Responsabile di settore presso Dipartimenti e Centri (sono settori quelli
di cui al CCI): punti 2,5 per ogni anno di incarico o frazione di anno
superiore a 6 mesi, a prescindere dal numero dei procedimenti e di settori;
1] Incarico di Responsabile Unico di Procedimento-Progetto ai sensi
della normativa in materia di contratti pubblici: punti 0,3 per ogni incarico
riferito a singola procedura di gara/affidamento in relazione al momento
di nomina, fino ad un massimo di 2,5 punti per anno solare;
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V. Incarico di Delegato al Sistema di controllo della tracciabilita dei
rifiuti-SISTRI: punti 1 per ogni anno di incarico o frazione di anno superiore
a 6 mesi.

Considerato che il presente Bando prevede, ai sensi dell’articolo 4, comma
2, lettera e) del Regolamento emanato con D.R. n. 5682/2025, specifiche
strutture per le cui esigenze e bandita la procedura, i punteggi che
precedono sono incrementati, per ciascun anno o frazione di anno
superiore a 6 mesi, di 1 punto in relazione alla valutazione in ordine
all’espletamento dell'incarico presso una delle strutture per le cui
esigenze e bandita la procedura, fermo restando il limite massimo di 23
punti.

C.2) Attivita formative e abilitazioni professionali (fino a un massimo di 2
punti).

C.3) Colloquio di approfondimento delle COMPETENZE PROFESSIONALI,
per effetto delle attivita espletate, degli incarichi ricoperti, delle attivita
formative, ivi comprese abilitazioni professionali, dichiarate dal
candidato alla luce dell’Area professionale oggetto della procedura e di
quanto precisato ai sensi dell’articolo 4, comma 2, del Regolamento sopra
richiamato (fino a un massimo di 25 punti).

La votazione finale ottenuta da ciascun candidato € determinata
sommando il punteggio ottenuto nella valutazione dei titoli al punteggio
ottenuto nel colloquio. Il punteggio complessivo minimo per Uinserimento
nella graduatoria di merito & di 60/100.

In data 22.5.2025 verra pubblicato all’Albo on-line dell’'Universita degli
Studi di Perugia e reso noto anche sul sito web del’Ateneo www.unipg.it
alle voci concorsi — selezioni personale tecnico-amministrativo a tempo
indeterminato, un avviso dirigenziale, avente valore di notifica a tutti gli
effetti, avente ad oggetto quanto disposto dal Direttore Generale

relativamente a:

1. Uelenco dei candidati ammessi alla procedura valutativa;

2. ’eventuale elenco dei candidati ammessi con riserva; la cui
posizione é suscettibile di regolarizzazione entro un termine
contestualmente fissato. La regolarizzazione & ammessa nei casi
di incompletezza di una o piu dichiarazioni circa il possesso dei
requisiti;

3. Uelenco dei candidati esclusi dalla procedura valutativa;

Inoltre, con il medesimo avviso da ultimo richiamato, avente valore di

notifica a tutti gli effetti, sara comunicato:

Ripartizione del Personale Palazzo Murena 0755852368-2308
Area Procedure Selettive, Piazza dell’Universita 1 ufficio.concorsi@unipg.it
Personale Docente e Pensioni 06123, Perugia

Ufficio: Concorsi


http://www.unipg.it/

12

unip

UNIVERSITA DEGLI STUDI

DI PERUGIA

4, la data, l'ora e la sede di svolgimento del colloquio di
approfondimento;

5. eventuale rinvio della pubblicazione all’Albo on-line

dell’Universita degli Studi di Perugia e sul sito Web dell’Ateneo
delle comunicazioni di cui sopra, oppure ogni altra eventuale
comunicazione concernente la presente procedura valutativa.

Dalla data di pubblicazione all’Albo on-line dell’Ateneo degli elenchi degli
ammessi e degli esclusi dalla procedura valutativa, decorrera il termine
per eventuali impugnative (nel termine di 60 giorni al Giudice
amministrativo e nel termine di 120 giorni al Presidente della Repubblica).

Le comunicazioni e gli avvisi di cui alla presente procedura pubblicati
all’Albo on-line dell’Ateneo hanno valore di convocazione formale e,
pertanto, i candidati sono tenuti a presentarsi, senza alcuna altra
comunicazione, nel giorno e nell’ora fissati per lo svolgimento del
colloquio di approfondimento.

La mancata presentazione del candidato al colloquio, sara considerata
come rinuncia alla procedura, quale ne sia la causa.

Qualora si verifichino cause sopraggiunte ed imprevedibili di
indisponibilita di uno o pit Commissari, in virti delle quali il colloquio gia
fissato per la valutazione non possa essere espletato nella data stabilita,
la comunicazione ai candidati relativa al rinvio del colloquio verra
effettuata nel piu breve tempo possibile, mediante pubblicazione di
avviso all’Albo on-line dell’Ateneo, reso noto anche sul sito Web
dell’Ateneo www.unipg.it alle voci concorsi — selezioni personale techico
amministrativo a tempo indeterminato.

Nel caso in cui le suddette cause imprevedibili si verifichino
nellimminenza delle date stabilite per il colloquio e non sia quindi
possibile avvertire anticipatamente i candidati, il rinvio del colloquio
verra reso noto il giorno stesso, con le predette modalita.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio di cui al presente articolo, i
candidati dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di
riconoscimento: carta di identita, passaporto, patente di guida, patente
nautica, libretto di pensione, patentino di abilitazione alla conduzione di
impianti termici, porto d'armi, tessere di riconoscimento, purché munite
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di fotografia e di timbro o di altra segnatura equivalente, rilasciate da
un'amministrazione dello Stato.

| predetti documenti non devono essere scaduti per decorso del termine
di validita previsto per ciascuno di essi.

Qualora l'interessato sia in possesso di un documento di identita o di
riconoscimento non in corso di validita, gli stati, le qualita personali e i
fatti in esso contenuti possono essere comprovati mediante esibizione
dello stesso, purché linteressato dichiari, in calce alla fotocopia del
documento, che i dati contenuti nel documento non hanno subito
variazioni dalla data del rilascio.

Art. 6
Preferenze a parita di merito

A parita di merito sono applicati i titoli di preferenza indicati all’art. 5,
comma 4, del DPR 487/94 e ss.mm.ii:

a) gli insigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessati
dal servizio;

b) i mutilati e invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

c) gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili
permanenti al lavoro per ragioni di servizio nel settore pubblico e privato,
ivi inclusi i figli degli esercenti le professioni sanitarie, degli esercenti della
professione di assistente sociale e degli operatori socio-sanitari deceduti
in seguito all’infezione da Sars-Cov-2 contratta nell’esercizio della propria
attivita;

d) coloro che abbiano prestato lodevole servizio, a qualunque titolo, per
non meno di un anno nellAmministrazione che ha indetto il concorso,
laddove non fruiscano di altro titolo di preferenza in ragione del servizio
prestato;

e) maggior numero dei figli a carico;

f) gli invalidi e i mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla
lettera b);

g) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al
termine della ferma o rafferma;

h) gli atleti che hanno intrattenuti rapporti di lavoro sportivo con i gruppi
sportivi militari e dei corpi civili dello Stato;

i) avere svolto, con esito positivo, 'ulteriore periodo di perfezionamento
presso l'ufficio per il processo, ai sensi dell’art. 50, comma 1-quater, del
Decreto Legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito con modificazioni dalla
Legge 11 agosto 2014, n. 114;
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l) avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli
uffici giudiziari, ai sensi dell’art. 37, comma 11, del Decreto Legge 6 luglio
201, n. 98, convertito con modificazioni dalla Legge 15 luglio 2011, n. 111,
pur non facendo parte dell’'ufficio per il processo, ai sensi dell’art. 50,
comma 1-quinques, del Decreto Legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito
con modificazioni dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;

m) avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari, ai
sensi dell’art. 73, comma 14, del Decreto Legge 21 giugno 2013, n. 69,
convertito con modificazioni dalla Legge 9 agosto 2013, n. 98;

n) essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da
ANPAL Servizi S.p.A., in attuazione di quanto disposto dall’art. 12, comma
3, del Decreto Legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito con modificazioni
dalla Legge 28 marzo 2019, n. 26;

0) appartenere al genere meno rappresentato nel’Amministrazione che
bandisce la procedura, in relazione alla qualifica per la quale il candidato
concorre: non applicabile in quanto il differenziale tra i generi rispetto
all’area e settore in oggetto non risulta superiore al 30%;

p) minore eta anagrafica.

| titoli di preferenza, a pena di non valutazione, devono essere dichiarati
nella domanda di partecipazione entro i termini per la presentazione della
domanda di partecipazione alla procedura, devono essere posseduti entro
il termine ultimo per la presentazione della domanda stessa.

Gli stessi devono essere dichiarati secondo le modalita di cui all’art. 3 del
presente bando, precisandone gli estremi che consentano i necessari
controlli. Potranno, altresi, essere eventualmente prodotti i documenti
che ne comprovano il possesso in allegato alla domanda stessa.

Si precisa, a tal fine, che ai sensi dell’art. 49 del D.P.R. 445/2000 i
certificati medici non possono essere sostituiti da altro documento.

Art. 7
Graduatoria e approvazione atti

La graduatoria di merito, formulata dalla Commissione Giudicatrice
secondo l'ordine decrescente della valutazione complessiva riportata da
ciascun/a candidato/a, € approvata con provvedimento del Direttore
Generale che contestualmente individua i vincitori.

A parita di merito sono applicati i titoli di preferenza indicati all’art. 6 del
presente Bando.
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Il provvedimento e pubblicato all’Albo on-line e sul sito di Ateneo e dalla
data di pubblicazione decorrono i termini per eventuali impugnative (nel
termine di 60 giorni al Tribunale amministrativo regionale e nel termine di
120 giorni al Presidente della Repubblica).

Art. 8
Trattamento dei dati personali

Il trattamento dei dati personali richiesti dal presente bando é finalizzato
esclusivamente a tutte le attivita connesse alla procedura valutativa.
L’informativa, resa ai sensi dell’art.13 del Regolamento UE 2016/679 -
Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati, € disponibile al seguente
indirizzo: https://www.unipg.it/ateneo/protezione-dati-
personali/informative.

Art. 9
Responsabile del procedimento

Il Responsabile del procedimento e la Dott.ssa Michela Pazzaglia e-mail:
ufficio.concorsi@unipg.it

Art. 10
Disposizioni finali

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa rinvio al
Regolamento per la disciplina delle progressioni tra aree (c.d. progressioni
verticali), ai sensi dell’art. 92, comma 5, del C.C.N.L. del personale del
comparto istruzione e ricerca, periodo 2019-2021, sottoscritto il 18 gennaio
2024, riservate al personale tecnico ammnistrativo e bibliotecario in
servizio presso l'Universita degli Studi di Perugia emanato con D.R. n.
582/2025 del 05.03.2025, e alle disposizioni normative contrattuali e
statutarie in vigore.

Art. 11
Pubblicazione

Il presente Decreto sara reso pubblico mediante pubblicazione all’Albo
on-line e nel Sito web di Ateneo.

Ripartizione del Personale Palazzo Murena 0755852368-2308
Area Procedure Selettive, Piazza dell’Universita 1 ufficio.concorsi@unipg.it
Personale Docente e Pensioni 06123, Perugia

Ufficio: Concorsi


https://www.unipg.it/ateneo/protezione-dati-personali/informative
https://www.unipg.it/ateneo/protezione-dati-personali/informative
mailto:ufficio.concorsi@unipg.it

16

unipg

UNIVERSITA DEGLI STUDI
DI PERUGIA

Avverso il presente provvedimento & proponibile, in via amministrativa,
entro 120 giorni dalla data di pubblicazione all’Albo, ricorso straordinario
al capo dello stato oppure, in sede giurisdizionale, impugnazione al
Tribunale Amministrativo Regionale, entro 60 giorni dalla stessa data.

Il Direttore Generale
Dott.ssa Anna Vivolo

(Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate,
il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa)
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MODELLO A

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Art. 46 D.P.R. 28.12.2000 n. 445)
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’

(Artt. 19 e 47 D.P.R. 28.12.2000 n. 445)

Procedura valutativa per la progressione verticale
Titoli

DATI DEL DIPENDENTE

Cognome

Nome

Data di Nascita

Area e Settore
Professionale

A) ESPERIENZA MATURATA nell’area di provenienza

o IL SOTTOSCRITTO DICHIARA DI RIPORTARE DI SEGUITO I DATI
RELATIVI ALL'ESPERIENZA MATURATA NELL'AREA DI PROVENIENZA,
IDOENA AD ESSERE VALUTATA AI SENSI DELL’ART. 5, LETT. A), DEL

BANDO:

Pubblica Data inizio Data fine Inquadramento | Numero anni
Amministrazione e C.C.N.L. | /mesi

ex art. 1, c. 2 applicato

D.Lgs. 165/2001

B) Il possesso di TITOLI DI STUDIO, ulteriori rispetto a quelli necessari per
I'accesso dall’esterno al profilo e al posto oggetto della procedura

Titolo di studio ulteriore | Data di | Universita dove & stato
rispetto a quello necessario | conseguimento conseguito
per I'accesso al posto




C) COMPETENZE PROFESSIONALI

C.1) incarichi rivestiti (inserire solo ed esclusivamente incarichi indicati

all’art. 5 lett. C1 punti I, II, III, IV del bando,

altri incarichi non saranno valutati)

Tipologia di | Data inizio Data fine Provvedimento | Numero anni
incarico e di /mesi
oggetto conferimento

C.2) Attivita formative e abilitazioni professionali

Attivita Data inizio Data fine Ente/soggetto Esame finale
formativa e formatore presente e
oggetto della superato
stessa (si/no)
Abilitazione Data Ente/Soggetto Abilitazione Attivita
professionale | conseguimento che ha efficace espletabile per
denominazione conferito (si/no) effetto

abilitazione

dell’abilitazione

N.B. Specificare dettagliatamente per ciascun titolo tutte le informazioni richieste,
pena la non valutazione.

Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza delle sanzioni penali conseguenti a dichiarazioni
mendaci, formazione e/o uso di atti falsi di cui all’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, nonché
della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base
di dichiarazioni non veritiere disposta dall’art. 75 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Il sottoscritto, ai sensi del Regolamento UE 2016/679 e del D.Lgs. 196/2003, come da ultimo
modificato dal D.Lgs. 101/2018, dichiara di essere a conoscenza che i propri dati saranno trattati
dall’Universita per assolvere agli scopi istituzionali ed al principio di pertinenza.

Il sottoscritto allega fotocopia di documento di identita in corso di validita.

Data:

Firma del Dipendente

(nota 1)

(Nota 1) La firma, da apporre per esteso ed in forma leggibile, & obbligatoria pena la nullita

della dichiarazione.




FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax
E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
+ Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)

MODELLO B

[CoGNOME, Nome, e, se pertinente, altri nomi ]

[ Iniziare con le informazioni pili recenti ed elencare separatamente ciascun
impiego pertinente ricoperto. ]

[ Iniziare con le informazioni pil recenti ed elencare separatamente ciascun corso
pertinente frequentato con successo. ]



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti in
cui la comunicazione € importante e in
situazioni in cui e essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione di
persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Competenze non precedentemente indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

[ Indicare la madrelingua ]

[ Indicare la lingua ]

[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento,
referenze ecc. ]

[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]



(luogo e data)

[ SOHOSCIIO ..o dichiara che tutti i fatti riportati nel presente
curriculum corrispondono a verita ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza delle sanzioni penali cui incorre in caso di
dichiarazione mendace o contenente dati non piu rispondenti a verita, come previsto dall'art. 76 del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza dell'art. 75 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, relativo alla
decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato, qualora
I'Amministrazione, a seguito di controllo, riscontri la non veridicita del contenuto della suddetta
dichiarazione.

Si allega a tale scopo copia del documento di identita in corso di validita
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