Allegato “A”

CRITERI DI VALUTAZIONE

PROCEDURA DI SELEZIONE COMPARATIVA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER
LATTRIBUZIONE DI N. 1 BORSA PER ATTIVITA DI RICERCA POST-LAUREA

Partenariato Esteso SERICS (PE0O0000014), nell’lambito dello SPOKE 3 “Attacks and
Defences” (UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI CAGLIARI) ammesso a finanziamento con Avviso
Pubblico nr 341 del 15-02-2022 “Partenariati estesi alle universita, ai centri di ricerca, alle

aziende per il finanziamento di progetti di ricerca di base” - nell’ambito del Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 “Istruzione e ricerca” — Componente 2 “Dalla
ricerca alllimpresa” - |Investimento 1.3, finanziato dall’lUnione europea -

NextGenerationEU.
PROGETTO DI RICERCA DAL TITOLO: In searCh Of eVidence of stEalth cybeR Threats -
Acronimo “COVERT-Open Call”. Finanziato dall’Unione europea — NextGenerationEU CUP:
J93C23002310006

DECRETO DIRETTORIALE N. 11/2025 DEL 17.02.2025

TITOLO DELLA BORSA: “Studio, progettazione e sviluppo di una integrazione tra moduli di
scansione su rete per problematiche di sicurezza e moduli sonda di un sitema SIEM". -
AREA 01 — SCIENZE MATEMATICHE E INFORMATICHE SSD INFO-01/A

Dato atto che lart. 5 del bando dispone che:

“La Commissione dispone di un numero complessivo di 100 punti di cui 30 riservati

ai titoli e 70 al colloquio. .
La valutazione dei titoli sard effettuata dalla Commissione prima del colloquio.

Titolo ammessi a valutazione sono:

Voto di Laurea

Attivita di studio extracurriculari in ambito Cybersecurity”.

la Commissione stabilisce di ripartire nel modo seguente i 30 punti riservati ai titoli, che
saranno valutabili purché attinenti all'oggetto del concorso:

- VOTO DI LAUREA 22 Punti cosi suddivisi:
per votazioni inferiori o uguali a 100 punti zero;
2 punti per ogni punteggio superiore a 100;
ulteriori 2 punti per la lode;

- ATTIVITA DI STUDIO EXTRACURRICULARI IN AMBITO CYBERSECURITY 8 Punti cosi

suddivisi:
- 1 Punto per ogni attivita di studio extracurriculari in ambito cybersecurity.

La Commissione stabilisce inoltre di ripartire nel modo seguente i 70 punti riservati al



colloquio stabilendo che, in particolare, i punteggi saranno attribuiti sulla base della
seguente graduazione valutativa complessiva:

70/70 eccellente
65/70 ottimo

60/70 quasi ottimo
55/70 distinto
50/70 quasi distinto
45/70 buono

43/70 quasi buono
40/70 discreto
38/70 quasi discreto
35/70 sufficiente
Da 10 a 34/70 insufficiente
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