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Decreto Rettorale 
 
Il Rettore 

 

Visto lo Statuto di questo Ateneo, emanato con D.R. n. 889 del 28 maggio 2012, 

pubblicato in G.U. 21 giugno 2012 e successive modificazioni ed integrazioni; 

Visto il D.Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003, “codice in materia di dati personali”, GDPR 

(Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati, n. 2016/679) e il D.Lgs. n. 101 del 10 

agosto 2018; 

Visto il D.R. n. 3180 del 23 ottobre 2024, con cui sono stati aperti i termini per la 

presentazione delle domande di ammissione alla procedura comparativa preliminare, per 

titoli e colloquio, per la stipula di un contratto di diritto privato di prestazione d’opera 

intellettuale, per lo svolgimento delle funzioni di Consigliera/e di fiducia, in ottemperanza 

a quanto previsto dall’art. 5 del Regolamento per la tutela della dignità della persona e 

per la prevenzione e il contrasto di fenomeni di mobbing, atti discriminatori e molestie 

sessuali, emanato con D.R. n. 1184 dell’8 luglio 2020; 

Dato atto che il CUG nella riunione del 21 novembre 2024 ha approvato la nomina della 

Commissione di valutazione per l’affidamento dell’incarico di Consigliera/e di Fiducia 

dell’Università degli Studi di Perugia; 

Visto il D.R. n. 3495 del 25 novembre 2024 con il quale sono stati nominati i membri della 

Commissione di valutazione della suddetta procedura comparativa; 

Visti gli atti della procedura valutativa di cui trattasi prot. n. 396589/2024; 

Dato atto che il CUG nella riunione del 19 dicembre 2024 ha espresso all’unanimità, 

parere favorevole alla nomina della vincitrice Ambra Mostarda, quale Consigliera di 

Fiducia dell’Università degli Studi di Perugia; 

Vista la delibera del Senato accademico del 23 dicembre 2024 O.d.G. n. 9.15. con la quale 

è stato espresso parere favorevole alla nomina della Dott.ssa Ambra Mostarda quale 

Consigliera di Fiducia dell’Università degli Studi di Perugia, ai sensi dell’art. 5, comma 4, 

del Regolamento per la tutela della dignità della persona e per la prevenzione e il 

contrasto di fenomeni di mobbing, atti discriminatori e molestie sessuali, emanato con 

D.R. n. 1184 dell’8 luglio 2020; 

Verificata la regolarità della procedura;  

Attestato da ultimo che il costo rispetta il limite di spesa di cui alla L. 27/12/2019 n. 160 

assegnato a questa Struttura con DCA del 21/03/2023; 

 

Decreta 

 

Art. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa preliminare, 

per titoli e colloquio, per la stipula di un contratto di diritto privato di prestazione d’opera 
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intellettuale, per lo svolgimento delle funzioni di Consigliera/e di fiducia, in ottemperanza 

a quanto previsto dall’art. 5 del Regolamento per la tutela della dignità della persona e 

per la prevenzione e il contrasto di fenomeni di mobbing, atti discriminatori e molestie 

sessuali, emanato con D.R. n. 1184 dell’8 luglio 2020. 

L’incarico, della durata di anni tre, dovrà essere espletato dalla sottoscrizione del 

contratto dietro un compenso forfettario annuo di € 3.500,00 (euro tremilacinquecento), 

per un costo complessivo di € 10.500,00 comprensivo degli oneri a carico del prestatore 

e dell’Ateneo e onnicomprensivo di qualsiasi spesa che il prestatore dovesse sostenere in 

ordine all’esecuzione dell’incarico. 

Art. 2) É approvata la seguente graduatoria di merito della procedura di valutazione 

comparativa di cui all’art. 1 del presente decreto: 

 

1. Ambra Mostarda punti 86/100; 

2. A.S.   punti 70/100; 

3 R.E.    punti 53/100; 

 

Art. 3) È dichiarata vincitrice della procedura di valutazione comparativa di cui all’art. 1) 

del presente decreto, con riserva di ogni accertamento dei requisiti prescritti, la candidata 

Ambra Mostarda (via Silvio Pellico SNC, 02014 Cantalice RI - C.F.: MSTMBR94D42H282P), 

con punti 86/100. 

 

Art. 4) Il costo complessivo dell’incarico, pari a € 3.500,00 comprensivo degli oneri a carico 

del prestatore e dell’Ente e onnicomprensivo di qualsiasi spesa che il prestatore dovesse 

sostenere in ordine all’esecuzione dell’incarico, previsto in relazione alla procedura 

comparativa di cui all’art.1, che sarà corrisposto al termine di ogni anno di incarico, 

graverà, con riferimento al primo anno di incarico, a valere sulla voce coan 

CA.04.09.08.08.01.01 “Prestazioni di lavoro autonomo” UA.PG.ACEN.ATTPERSON.CUG 

PJ:CUG_2025 del bilancio Unico di Ateneo di Previsione autorizzatorio dell’esercizio 2025- 

Codice COFOG MP.M4.P8.09.8 “Servizi affari generali per le amministrazioni – Istruzione 

– Istruzione non altrove classificato”. 

 

A partire dall’anno 2026 il costo complessivo annuo di € 3.500,00, comprensivo degli oneri 

a carico del prestatore e dell’Ateneo e di qualsiasi spesa che il prestatore dovesse 

sostenere in ordine all’esecuzione dell’incarico, quale corrispettivo per il secondo e terzo 

anno di vigenza del contratto, graverà a valere sulle disponibilità della richiamata voce 

COAN CA.04.09.08.08.01.01 “Prestazioni di lavoro autonomo” 

UA.PG.ACEN.ATTPERSON.CUG dei PJ CUG dei Bilanci unici di Ateneo di previsione 

autorizzatori dei relativi esercizi di competenza - Codice COFOG MP.M4.P8.09.8 “Servizi 

affari generali per le amministrazioni – Istruzione – Istruzione non altrove classificato”. 

omissis
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Dalla data di pubblicazione del presente decreto sul sito web dell’Amministrazione 

Centrale, all’indirizzo www.unipg.it alla voce “Concorsi” – “Procedure comparative 

incarichi di lavoro autonomo”, Università degli Studi di Perugia, decorre il termine per 

eventuali impugnative (nel termine di 60 giorni al Giudice Amministrativo e nel termine 

di 120 giorni al Presidente della Repubblica). 

 

Il Rettore 

Prof. Maurizio Oliviero 

 
(Documento informatico firmato digitalmente  

ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate,  

il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa)  
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