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Allegato 1
VERBALE PRIMA RIUNIONE

Riunione preliminare

CRITERI

Il punteggic complessivo delie prove d’esame, pari @ massimo 60 punti, & dato dalla somma della
votazione conseguita nella prova scritta, pari @ massimo 30 punti, e della votazione conseguita nella
prova orale, pari 8 massime 30 punti.

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che abbiano riportatc nella prova scritta una
votazione di almeno 21/30, salva I'eventuale esclusione conseguente al controllo sulle istanze ai sensi di
guanto disposto dallart. 3 del bando di concorso.

La prova orale non si intende superata se il candidato non consegue la votazione di almena 21/20.

La prova di preselezione non verra effettuata.
Le prove d’esame verteranno sugli argomenti previsti dall’art. 1 de] bando.

Prova scritta

1) La commissione predisperréa tre buste chiuse, non numerate e controfirmate sui lembl
dalla stessa commissione. Ogni busta conterrd quattro quesiti a risposta aperta, anche essi
redatti e controfirmati dalla commissiene. Un candidato, estratto a sorte in aula, alla presenza
di tutti gli aitri candidati, dovra sorteggiare una delle tre buste contenenti | quesiti;

2) il tempo a disposizione dei candidati per lo svolgimento della prova sara di 60 minuti. La
prova verra valutata secondo | seguenti criteri:

- Pertinenza del contenuto all'oggetto della prova che dimostri la piena conoscenza e
padronanza dell'argomento;

- Grado di approfondimento degli argomenti e giusta correlazione tra gli stessi;

- Correttezza dell'esposizione e proprieta di linguaggin.

In particolare, i punteggi saranno attribuiti sulia base della seguente graduazione
valutativa complessiva per effetto dell’applicazione dei criteri di cui sopra:

30/30 eccellente profitto in relazione al criteri di cui sopra

29/30 ottimo profitto in relazione ai criteri di cui sopra

28730 quast oftimo profitto in relazione ai criteri di cul sopra
27730 distinto profitto in relazione ai criteri di cui sopra

26/30 guasi distinto profitto in relazione ai criteri di cui sopra
25/30 buon profitto in relazione ai criteri di cui sopra

24/30 discreto profitto in relazione ai criteri di cui sopra B
23/30 quasi discreto profitto in relazione ai criteri di cui sopra
22/30 piu che sufficiente profitte in relazione ai criteri di cul sopra
21730 sufficiente profitto in relazione ai criteri di cui sepra

fino @ 20/30 insufficiente profitto in relazione ai criteri di cui sopra
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La Commissione stabilisce che, qualora I'esito della prova non risulti pienamente
aderente ai valori suddetti, la prova potra essere valutata anche con punteggi
intermedi rispetto a quelli sopra indicati.

L.'esito della prova scritta verra reso noto ai candidati secondo le modalita stabilite dal bando di
CONCOrso.

Prova oraile

Nell’ambito della prova orale, oltre agli argomenti di cui all’art. 1 del bando, verra
accertata:

- la conoscenza della lingua inglese;
- la conoscenza dell’'uso dei principali programmi di “office automation”.

lL.a prova orale verra valutata secondo | seguenti criteri:
- padronanza dell’argomento oggetto del quesito;
- capacitd del candidato di esprimere in forma chiara ed esauriente le risposte;
- linguaggio tecnico-scientifico appropriato.

Riguardo all'accertamento della lingua straniera richiesta, la commissione decide
quanto di segquito:

il candidato dovra leggere ed interpretare un testo tecnico-scientifico in lingua inglese
selezionato dalla commissione e contenuto nella busta insieme alle altre domande.

Riguardo ail’accertamente della conoscenza dell’'uso dei principali programmi di
“"office automation”, la commissione predisporrd i quesiti anche mediante l‘ausilio di
strumenti informatici.

In particolare, i punteggi saranno attribuiti sulla base della seguente graduazione
valutativa complessiva per effetto dell’applicazione dei criteri di cui sopra:

30/30 ecceilente profitto in relazione ai criteri di cui sopra

29/30 ottime profitto in relazione ai criteri di cui sopra

28/30 guasi ottime profitto in relazione ai criteri di cui sopra
27/30 distinto profitto in relazione ai criteri di cui sopra

26/30 guasi distinto profitto in relazione ai criteri di cui sopra
25730 buon profitto in relazione ai criteri di cui sopra

24/30 discreto profitto in relazione ai criteri di cui sopra

23/30 quasli discreto profitto in relazione ai criteri di cui sopra
22/30 pill ¢che sufficiente profitte in relazione ai criteri di cui sopra
21/30 sufficiente profitto in relazione ai criteri di cui sopra

fing a 20/30 insufficiente profitto in relazione ai criteri di cui sopra

La Commissione stabilisce che, qualora I'esito della prova non risulti pienamente
aderente ai valori suddetti, la prova potré essere valutata anche con punteggi
intermedi rispetto a quelli sopra indicati.

A guesto punto la Commissione, trattandosi di una selezione anche per titoli, procede

alla determinazione dei punteggi da riservare alle diverse categoarie di titoli,
nell’ambito del punteggio massimo.

Titoli valutabili, fino ad un massimo di 30 punti: T~




Sono ammessi a valutazione i sottoindicati titoli, posseduti alla data di scadenza per la
presentazione della domanda di partecipazione e dichiarati secondo le modalita stabilite nel
medesimo art. 5 del bando di concorso.

I titoli valutabili sono:

1. Attivita lavorativa prestata presso Enti Pubblici o Privati in attivita attinenti a quelle del
posto da ricoprire. Al servizio prestato presso I'Universitd degli Studi di Perugia potrd essere
riconesciuto un punteggic maggiore rispetto afla analega esperienza maturata presso aitri Enti
Pubblici o Privati: fino a 10 punti;

2. Titolo di studio superiore a quello richiesto per I'accesso aila selezione purché attinenti alle
attivita del poste da ricoprire: fino a 8 punti;

3. Attivitd di ricerca (Assegno di ricerca, Borse di studio per attivitd di ricerca, pubblicazioni
scientifiche) purché attinenti alle attivita del posto da ricoprire: fino a 8 punti;

4. Attivita di formazione purche attinenti alle attivitd del posto da ricoprire: fino a 4 punti,

Tenendo conto di quanto sopra, la Commissione provvede ad attribuire i sequenti
punteggi:

a. Attivita lavorativa prestata presso enti pubblici o privati in attivita di ricerca efo di
supporto alla ricerca in campi attinenti alle attivita del posto da ricoprire - fino un
massimo di 10 punti,

- Attivita lavorativa svolta presso |'Universita degli Studi di Perugia: 1 punto ogni 4
mesi di attivitd lavorativa;

- Attivitd lavorativa svolta presso enti pubblici o privati: 1 punto ogni 6 mesi di
attivita lavorativa.

b. Titolo di studic superiore a quello richiesto per l'accesso alla setezione purché attinenti alle
attivita del poste da ricoprire: fino a 8 punti.

- Laurea Triennale — 3 punti

- Laurea Magistrale ~ 2 punti

- Laurea Magistrale a ciclo unico — 5 punti
- Dotterato di Ricerca - 3 punti

- Scuola di Specializzazione ~ 3 punti

- Master - 1 punto

c. Attivita di ricerca {Assegno di ricerca, Borse di studio per attivita di ricerca, pubblicazioni

scientifiche) purché attinenti alle attivitd del posto da ricoprire: fino a 8 punti;

- Assegno di ricerca - 3 punti per ogni annualita
- Borse di studio -~ 2 punti per ogni annualita
- Pubblicazioni scientifiche pertinenti — 1 punte ciascuna pubblicazione

d. Attivita di formazione purché attinenti alle attivita del posto da ricoprire: fino a 4 punti.
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- Corsi di formazione: 1 punto per ogni singolo corso

Ii controllo e la valutazione dei titoli sono svolti dopo ['espletamento della prova
orale, [imitatamente aj candidati che I'abbiano superata.

La votazione finale, ai fini della formazione della graduatoria di merito, & determinata
sommando il voto complessivo riportate nelle DUE prove d’esame con il punteggio
attribuito ai titoli con losservanza, a parita di punti, delle preferenze previste dall’art.
7 del bando di concarso.

Tutto il materiale resta in custodia al Presidente.

Perugia, 3 ottobre 2024
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