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AVVISO 

AI SENSI DELL’ALLEGATO 1 AL BANDO DI CUI AL D.R. N. 727 DEL 14.3.2024 

DI INDIZIONE DELLA PROCEDURA PUBBLICA DI SELEZIONE PER N. 1 

CONTRATTO DI RICERCATORE UNIVERSITARIO A TEMPO DETERMINATO AI 

SENSI DELL’ART. 24 - COMMA 3 - LETTERA B) DELLA LEGGE 30.12.2010 N. 240 – A 

VALERE SUI PIANI STRAORDINARI DI CUI AL D.M. 445/2022 - COD. RTDB-2024-07 
 

 

 

In riferimento alla sottoindicata procedura si comunica quanto segue: 

 

 

DIPARTIMENTO DI ECONOMIA  

 

Settore concorsuale 13/A2 – Politica economica – SSD SECS-P/02 – Politica economica 

 

Elenco dei candidati ammessi alla discussione, all’esito della valutazione preliminare ed ai sensi 

dell’art.4 dell’Allegato A al D.R. n. 727 del 14.3.2024: 

 

- Domanda/Application Id: 1653738 

- Domanda/Application Id: 1657894 

- Domanda/Application Id: 1627601 – ammesso con riserva 

- Domanda/Application Id: 1656444 

- Domanda/Application Id: 1623029 

- Domanda/Application Id: 1649689 

 

Diario e modalità di espletamento della discussione 

 

La discussione relativa alla procedura in oggetto si svolgerà il giorno 5 luglio 2024, a partire dalle ore 

9.00, in presenza, presso la Direzione (2° piano) del Dipartimento di Economia dell’Università degli 

Studi di Perugia, Via Alessandro Pascoli, n. 20, Perugia.   

 

La pubblicazione, a mezzo del presente Avviso, del diario e della modalità di espletamento della 

discussione sopra indicato ha valore di convocazione formale. Non saranno inviate comunicazioni 

personali in merito. 
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La mancata presentazione del candidato è considerata definitiva ed esplicita manifestazione della sua 

volontà di rinunciare alla procedura selettiva. 

Si ricorda inoltre che il candidato, per partecipare alla prova, deve essere munito di un documento di identità 

o di riconoscimento equipollente in corso di validità. 

 

Avverso il presente Avviso potrà essere presentato ricorso, nel termine di 60 giorni al Giudice 

amministrativo (TAR Umbria) o nel termine di 120 giorni al Presidente della Repubblica.  

I predetti termini decorrono dalla pubblicazione del presente Avviso all’Albo on line dell’Ateneo. 

 

 

Perugia, 6 giugno 2024 

 

 

IL DIRIGENTE 

f.to Dott.ssa Federica Nuzzi 

  

  

 

 

 

 

 


