Allegato “A"”

CRITERI DI VALUTAZIONE

CONCORSO PER L'ATTRIBUZIONE DI N.1 ASSEGNO PER LO SVOLGIMENTO DI
ATTIVITA' DI RICERCA
(LEGGE N. 240 DEL 30/12/2010 - art.22)

DECRETO RETTORALE N. 3418 DEL 27.12.2023

ASSEGNO DI RICERCA DAL TITOLO: STRATEGIE INNOVATIVE DI GESTIONE DELLA
FERTILIZZAZIONE AZOTATA IN POMODORO AL FINE DI PREVENIRE E RIDURRE LA
LISCIVIAZIONE DI NITRATI NEL BACINO MEDITERRANEO.

TIPOLOGIA: JUNIOR

Dato atto che I'art. 5 del bando dispone che:

"Per il conferimento di assegni di ricerca di tipologia JUNIOR aj titoli & riservato un
punteggio massimo pari a 30 e al colloquio un punteggio massimo pari a 70; sono
considerati idonei i candidati che abbiano ottenuto un punteggio di ameno 75 dei 30 punti
complessivamente a disposizione per i titoli e almeno 35 dei 70 punti complessivamente ¢
disposizione per il colloquio”,

la Commissione stabilisce di ripartire nel modo seguente i 30 punti riservati ai titoli, che saranno
valutabili purché attinenti all’'oggetto del concorso:

a) Diploma di Laurea quinquennale, Specialistica o Magistrale: max punti 15/30

- votazione <100/110 punti 5
- votazione >100/110 e <105/110 punti 7
- votazione > 105/110 e <110/110 punti 10
- votaziocne 110/110 punti 13
- votazione 110/110 e lode punti 15

b} attivita di ricerca contrattualizzata (assegni di ricerca, borse di studio per attivita di ricerca o
incarichi), attivita di ricerca non contrattualizzata, borse di studio, corsi di perfezionamento o
altre esperienze lavorative nel settare specifico all’attivita dell'incarico: max punti 7/30

¢) Conoscenza della lingua inglese: max pﬁnti 3/30
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d) Altri titoli quali partecipazione come relatore a convegni, seminari di studio e corsi di
formazione, pubblicazioni scientifiche su riviste scientifiche o atti di convegno: max puntj
5/30

La Commissione stabilisce inoltre di ripartire nel modo seguente i 70 punti riservati al colloquio
stabilendo che, in particolare, i punteggi saranno attribuiti sulla base della seguente graduazione
valutativa complessiva: '

70-65/70 eccellente
69-66/70 ottimo
65-59/70. distinto
58-51/70 buono
50-41/70 discreto
40-35/70 sufficiente
< 35 insufficiante
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