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Decreto Rettorale  
 

 

Il Rettore  

 

Vista la Legge 7.8.1990 n. 241 e successive modificazioni e integrazioni; 

Vista la Legge 10.4.1991 n. 125; 

Visto il D.P.C.M. 7.2.1994 n. 174; 

Visto il D.P.R. 28.12.2000 n. 445 e successive modificazioni e integrazioni; 

Visto il D.Lgs. 30.6.2003, n. 196 “codice in materia di dati personali”, il GDPR 

(Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati, n. 2016/679) e il D.Lgs. 10.8.2018, n. 

101; 

Vista la Legge 15.4.2004 n. 106; 

Visto il D.P.R. n. 252 del 3.5.2006; 

Vista la legge 30.12.2010 n. 240 e successive modificazioni e integrazioni ed in particolare 

l’art. 24, nel testo previgente l’entrata in vigore della L. n.79/2022; 

Visto il D.M. 25.5.2011 n. 243; 

Visto il Decreto Ministeriale n. 855 del 30.10.2015; 

Vista la nota del MIUR 2.8.2011 prot. n.3822, con la quale sono state date indicazioni circa 

l’applicazione dell’art. 24 della L. 240/2010; 

Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 

tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240 di questo Ateneo, emanato con 

D.R. n. 829 del 31.5.2016; 

Vista la Legge 12.11.2011 n. 183, in particolare l’art. 15; 

Visto il D.P.R. n. 232 del 15.12.2011; 

Visto il D.Lgs. 29.3.2012 n. 49; 

Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. 889 del 28.5.2012 pubblicato nella Gazzetta 

Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.6.2012 e successive modificazioni e 

integrazioni; 

Vista la Legge 6.8.2013, n.97; 

Visto il Regolamento sull’impegno didattico dei professori e ricercatori universitari (L. 

240/2010, art.6, c. 2 e 3), sulla verifica dell’effettivo svolgimento dell’attività didattica (L. 

240/2010, art. 6, c. 7) e sulla programmazione didattica emanato con D.R. n.265 del 

2.3.2017; 

Visto il D.L. 30.4.2022, n. 36, convertito in legge, con modificazioni, dall’art. 1, comma 

1, della Legge 29.6.2022, n. 79 ed in particolare l’art. 14, comma 6-terdecies; 

Visti il D.M. 445 del 6.5.2022 avente ad oggetto “PIANI STRAORDINARI 

RECLUTAMENTO PERSONALE UNIVERSITARIO 2022-2026” ed il D.M. 795 del 

26.6.2023 avente ad oggetto “PIANO STRAORDINARIO RECLUTAMENTO 

PERSONALE UNIVERSITARIO 2024”, adottati in attuazione dell’art. 1, comma 297 lett. 

a), della L. 234/2021; 
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Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28.2.2024 con cui, previa proposta 

del Senato Accademico formulata nella seduta tenutasi in data 27.2.2024, tra l’altro:  

- è stata autorizzata l’assegnazione di n. 28 posti di ricercatore a tempo determinato ai sensi 

dell’art.24, comma 3, lett. b), L. 240/2010 nella versione previgente rispetto alle modifiche 

apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022, come da schema riportato nella 

delibera stessa, tra cui un posto per il S.C. 10//L1 – SSD L-LIN/12, Dipartimento di Lettere 

– Lingue, Letterature e Civiltà Antiche e Moderne, con data di assunzione in servizio non 

prima del 01/07/2024; 

- è stata autorizzata la deroga del Regolamento di Ateneo per l’assunzione di Ricercatori 

con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 

n.240, in ordine ai tempi e modalità di espletamento della relativa selezione; 

Visto l’estratto della delibera del Consiglio del Dipartimento di Lettere – Lingue, 

Letterature e Civiltà Antiche e Moderne del 12.3.2024, acquisito al prot. n. 105542 del 

13.3.2024; 

Considerato che, alla luce di quanto sopra esposto, il posto in oggetto è completamente 

finanziato dal Ministero e pertanto rientra nella previsione di cui all’art. 5, comma 5, del 

D.Lgs. 49/2012; 

Dato atto che la fattispecie oggetto del presente Decreto, alla luce di quanto sopra esposto, 

rientra nelle previsioni di cui all’art. 1, comma 188, della L.266 del 23.12.2005; 

Considerato che tale procedura selettiva viene indetta secondo le previsioni della 

disciplina transitoria di cui all’art. 14, comma 6-terdecies, del D.L. 36/2022, convertito con 

L. 79/2022, per l’effetto ogni richiamo alla Legge 30.12.2010 n. 240 nella presente 

procedura è riferito alla Legge 30.12.2010 n. 240 nel testo previgente l’entrata in vigore 

della Legge n.79/2022; 

  

Decreta 

 

E’ indetta la procedura pubblica di selezione per la sottoscrizione di un contratto di diritto 

privato per l’instaurazione di un rapporto di lavoro subordinato quale ricercatore 

universitario a tempo determinato, a tempo pieno, per tre anni, ai sensi dell’art. 24 - comma 

3 - lettera b) della legge 30.12.2010 n.240,  nel testo previgente l’entrata in vigore della L. 

79/2022,  e dell’art. 14, comma 6-terdecies, del D.L. 36/2022, convertito con L. 79/2022, 

a valere sui Piani Straordinari di cui al D.M. 445/2022, di cui all’Allegato A che è parte 

integrante del presente Decreto.  

Viene approvato il Bando di selezione di cui all’allegato A al presente provvedimento. 

 

Il Rettore  

Prof. Maurizio Oliviero  

 
(Documento informatico firmato digitalmente  

ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate,  

il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa)  
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