Allegato “"A”

CRITERI DI VALUTAZIONE

CONCORSO PER L'ATTRIBUZIONE DI N.1 ASSEGNO PER LO SVOLGIMENTO DI
ATTIVITA' DI RICERCA
{LEGGE N. 240 -DEL 30/12/2010 ~ art.22)

DECRETO RETTORALE N. 3420/2023 DEL 27/12/2023

ASSEGNO DI RICERCA DAL TITOLO:
Trasformare in strategie terapeutiche per l'invecchiamento cerebrale e )associato declino
cognitivo proteine ingegnerizzate geneticamente codificate.

Translating Genetically Encoded Engineered Proteins Into Therapeutic Strategies For Brain Aging
And Related Cognitive Decline.

TIPOLOGIA: SENIOR

Dato atto che I'art. 5 del bando dispone che:

“Per il conferimento di assegni di ricerca di tipologia SENIOR ai titoli € riservato un punteggio
massimo pari a 60 e al colloquio un punteggio massimo pari a 40; sono considerati idonei |
candidati che abbiano ottenuto un punteggio di ameno 30 dei 60 punti complessivamente a
disposizione per i titoli e almeno 20 dei 40 punti complessivamente a disposizione per il colloquio”

la Commissione stabilisce di ripartire nel modo seguente i 60 punti riservati ai titoli, che
saranno valutabill purché attinenti all‘'oggetto del concorso:

Diploma di Dottore di Ricerca e/o idoneita, Diploma di Specializzazione

- fino ad un massimo di punti 25
O Diploma di Dottore di Ricerca 10 punti clascuno
O Idoneita a corsi di dottorato 05 punti clascuno

|0 Diploma di Speclalizzazione 10 punti claseuno

Corsi di perfezionamento post-lauream/master, conseguiti in Italia o
all'estero 5
~ fino ad un massimo di punti

[ Corsi di perfezionamento post-lauream/master in Italia 1 puntao ctascuno
| O Corsi di perfezionamento post-lauream/master all‘estero 2 punti ciascuno

Corsi di formazione permanente e continua

- fino ad un massimo di punti 2

’

O Corsi di formazione permanente e continua 1 punto ciascuno

Corsi di aggiornamento professionale
- fino ad un massimo di punti 2
| O corsi di aggiornamento professionale 1 punto clascuno

Attivita di ricerca con contratti, borse di studio e attivita di ricerca norn

o

————

ormissis OMISSis




contrattualizzata
- fino ad un massimo di punti 15

{1 attivita di ricerca con contratti

- della durata di aimeno un anno o superiori 3 punti clascuno
- della durata di almeno sel mesi 2 punti clascuno
O borse di studio 2 punti ciascuna
O attivita di rlcerca non contrattualizzata 2 punt! clascuna

abilitazioni professionali conseguite con esami di stato
- fino ad un massimo di punti 2
O abilitazioni professionalt consegulte con esami di stato 2 punti ciascuna

pubblicazioni su libri/riviste nazionali/internazionali

~ fino ad un massimo di punti 9
| pubblicazlbni di articoli su libri/riviste internazionali 2 punti ciascuna
[0 pubblicazioni di articoll su libri/riviste nazionali 1 punto ciascuna
[ pubblicazioni di abstract su riviste internazionali 1 punto ciascuna
O pubblicazioni di abstract su riviste nazionali 1 punto ciascuna

TOTALq 60/60

La Commissione stabilisce inoltre di ripartire nel modo seguente i 40 punti riservati al
colloguio stabilendo che, in particolare, | punteggi saranno attribuiti sulla base della seguente
graduazione valutativa complessiva:

40/40: eccellente profitto in relazione ai criteri di cul sopra
38/40: ottimo profitto in relazione al criterl di cui sopra
35/40: quasi ottime profitto In relazione al criteri di cul sopra
30/40: distinto profitto in relazione ai criteri di cui sopra
28/40: distinto profitto in relazione al criteri di cui sopra
25/40: buono profitto in relazione ai criteri di ¢cui sopra
20/40: quasi buono profitto in relazione ai criteri di cui sopra
18/40: discreto profitto In relazione al criteri di cui sopra
15/40: quasi discreto profitto fn relazione ai criteri dl cui sopra
10/40: sufficiente profitto in relazione al criteri di cul sopra
0-9/60: insufficlente profitto In relazione ai criteri di cui sopra

La Commissione stabilisce che il collogquio si intendera superato con la votazione di 20/40.

Redatto il glorno 2B febbraio 2024
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