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RIPARTIZIONE DEL PERSONALE 

Area Procedure Selettive, Personale Docente e Pensioni 

 

Ufficio Concorsi 

 

AVVISO  

 

 
SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI, PER IL RECLUTAMENTO DI N. 1 UNITÀ DI PERSONALE 

CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO DI 

CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMICA C1, AREA TECNICA, TECNICO-SCIENTIFICA ED 

ELABORAZIONE DATI, PER LE ESIGENZE DELLA RIPARTIZIONE SISTEMA INFORMATIVO 

DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PERUGIA – COD.: PTA-C 2023-03 

 

 (di cui all’art. 6 del D.D.G. n. 194 del 5 luglio 2023) 
 

In relazione alla selezione in epigrafe, si comunica che: 
 
gli esiti della prova scritta (in cui i candidati stessi sono identificati a mezzo del codice ID PICA) sono 
riportati nell’allegato 1), che fa parte integrante e sostanziale del presente avviso; 
 
sono ammessi, con riserva di ogni accertamento dei requisiti prescritti, alla prova orale, tutti i candidati che 
hanno riportato nella prova scritta un punteggio pari o superiore a 21/30, di cui al predetto allegato 1) 
tranne il candidato con il codice identificativo n.1360087 (stato domanda “bozza”) in quanto lo stesso è 
escluso per mancato rispetto delle modalità di presentazione della domanda di partecipazione. 
 
Si comunica inoltre, che la prova orale avrà luogo il giorno 13 novembre 2023 con inizio alle ore 9:00 
presso l’Auletta CIRIAF - 1° piano - Polo di Ingegneria, Via G. Duranti, 63 – Perugia (recapito 
telefonico struttura 0755853717).  
I candidati dovranno presentarsi per le procedure di identificazione a partire dalle ore 8:45.  
 
Il presente avviso ha valore di convocazione formale. 
 
La mancata presentazione del candidato nel giorno e nell’ora previsti per la prova orale, sarà considerata 
come rinuncia alla selezione, quale ne sia la causa. 
 
I candidati ammessi alla prova orale dovranno presentarsi con un valido documento di riconoscimento. 

 

 
Avverso il presente Avviso potrà essere presentato ricorso, nel termine di 60 giorni al Giudice amministrativo 
(TAR Umbria) o nel termine di 120 giorni al Presidente della Repubblica.  
I predetti termini decorrono dalla pubblicazione del presente Avviso all’Albo on line dell’Ateneo. 
 
Perugia, 20.10.2023 
 
Il Dirigente  
f.to Dott.ssa Federica Nuzzi 
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Allegato “1” 
 

 
 

SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI, PER IL RECLUTAMENTO DI N. 1 UNITÀ 
DI PERSONALE CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO E A 

TEMPO PIENO DI CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMICA C1, AREA 

TECNICA, TECNICO-SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI, PER LE 
ESIGENZE DELLA RIPARTIZIONE SISTEMA INFORMATIVO 

DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PERUGIA – COD.: PTA-C 2023-03 
INDETTA CON D.D.G. N. 194 DEL 5.7.2023 

 
 

 
 

Codice identificativo candidato: 1364546 Punti 21/30 
 

Codice identificativo candidato: 1340597 Punti 24/30 
 

Codice identificativo candidato: 1359328 Punti 21/30 
 

Codice identificativo candidato: 1360087 Punti 21/30 

 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


