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Ufficio Concorsi 

 

AVVISO  

 
 

SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI, PER IL RECLUTAMENTO DI N. 1 UNITÀ DI PERSONALE 

CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO DI 

CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMICA C1, AREA TECNICA, TECNICO-SCIENTIFICA ED 

ELABORAZIONE DATI, PER LE ESIGENZE DELLA RIPARTIZIONE SISTEMA INFORMATIVO 

DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PERUGIA – COD.: PTA-C 2023-03 

 

 

Facendo seguito all’avviso pubblicato in data 20.9.2023 relativo alla selezione in epigrafe, si conferma che: 
 
 
La prova scritta avrà luogo il giorno 11 ottobre 2023, con inizio alle ore 12:30, presso l’Auletta 
CIRIAF - 1° piano - Polo di Ingegneria, Via G. Duranti, 63 – Perugia (recapito telefonico struttura 
0755853717).  
I candidati dovranno presentarsi per le procedure di identificazione a partire dalle ore 12:00. 
 
Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. Non sarà fornita alcuna comunicazione 
personale ai singoli candidati. 
 
La mancata presentazione del candidato alla prova nella data, luogo e orario sopra indicati sarà 
considerata come rinuncia alla selezione, quale ne sia la causa. 
 
Si ricorda che in data 20 ottobre 2023 sarà pubblicato all’Albo on-line dell’Università degli Studi di 
Perugia e reso noto anche sul sito Web dell’Ateneo www.unipg.it alle voci concorsi – selezioni personale 
tecnico-amministrativo a tempo indeterminato, un avviso dirigenziale con cui saranno comunicati: 
 
- l’elenco dei candidati ammessi alla prova orale, con indicazione del punteggio riportato nella prova scritta; 
- l’elenco dei candidati esclusi dalla partecipazione alla selezione per mancato possesso dei requisiti o per 

mancato rispetto dei termini e delle modalità di presentazione della domanda di partecipazione o per 
mancato superamento della prova scritta; 

- la conferma della data, ora e sede di svolgimento della prova orale attualmente prevista per il giorno 
13.11.2023, nonché l’eventuale calendarizzazione della prova stessa; 

- l’eventuale rinvio della pubblicazione all’Albo on-line dell’Università degli Studi di Perugia e sul sito 
Web dell’Ateneo delle comunicazioni di cui sopra, ovvero ogni altra eventuale comunicazione 
concernente la presente procedura concorsuale. 

 
Si consiglia di consultare periodicamente il sito Web dell’Ateneo www.unipg.it alle voci concorsi – selezioni 

personale tecnico-amministrativo a tempo indeterminato per eventuali aggiornamenti e/o comunicazioni. 
 

http://www.unipg.it/
http://www.unipg.it/
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Avverso il presente Avviso potrà essere presentato ricorso, nel termine di 60 giorni al Giudice amministrativo 
(TAR Umbria) o nel termine di 120 giorni al Presidente della Repubblica.  

I predetti termini decorrono dalla pubblicazione del presente Avviso all’Albo on line dell’Ateneo. 

 

Perugia, 3.10.2023  

 

Il Dirigente  

f.to Dott.ssa Federica Nuzzi 


