Aliegato “A"
CRITERI DI VALUTAZIONE

CONCORSQO PER L'ATTRIBUZIONE DI N.1 ASSEGNO PER LO SVOLGIMENTO DI
ATTIVITA' DI RICERCA
(LEGGE N. 240 DEL 30/12/2010 - art.22)

DECRETO RETTORALE N. 1694 DEL 29/06/2023

ASSEGNO DI RICERCA DAL TITOLO:
Strategie di coprogettazione e management di programmi di ricerca nel campo della

digitalizzazione dei patrimonio culturale e ambientale

TIPOLOGIA: SENIOR

Dato atto che Vart. 5 del bando dispone che:

“per il conferimento di assegni di ricerca di tipologia SENIOR ai titoli e riservato un punteggio
massimo pari a 60 e al colloquio un punteggio massimo pari a 40; sono considerati idonej i
candidati che abbiano ottenuto un punteggio di ameno 30 dei 60 punti complessivamente a
disposizione per i titoli e almeno 20 dei 40 punti complessivamente a disposizione per if colfoquio”

Ié":Commissione stabilisce di ripartire nei modo seguente i 60 punti riservati ai titali, che
saranno valutabili purché attinenti all’oggetto del concorso:

Punteggio per | Punteggio

Titoio
ciascun titolo | massimo
a) Dottorato di ricerca 10
al) Dottorato di ricerca coerente 10
a2) Dottorato di ricerca parzialmente coerente 5
a3) Dottorato di ricerca non coerente
b) Corso di perfezionamento post-lauream e/o master 5 io
¢) Esperienze lavorative 30
cl) Attivitd di Project Manager inferiore ad 1 anno 2
¢2) Attivita di Project Manager superiore o uguale ad 1 anno 5
c3) Attivita libero professionale 5
d) pubblicazioni scientifiche 1 10
TOTALE 60/6




La Commissione stabifisce inoltre di ripartire nel modo seguente i 40 punti riservati al -

colloquio stabilendo che, in particolare, i punteggi saranno attribuiti sulla base delia seguente

graduazione valutativa complessiva:

Redatto il giorno 02/08/2023

LA COMMISSIONE:

Prof. Fausto Elisei
Prof. Mario Tosti
Prof. Daniele Parbuono
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