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Decreto Rettorale

[l Rettore

Visto lo Statuto di questo Ateneo, erhanat'o"con' D.R. n. 889 del 28 maggio
2012, pubbllcato in GU 21 giugno - 2012 e successwe modificazioni ed
integrazioni; .

Visto il D.Lgs. n. 196 de[ 30 giugno 2003, “codice in materia di dati
personali”, GDPR (Regolamento Generale sulla Protezmne dei Dati, n.
20‘16/679) e il D, Lgs n. 101 del 10 agosto 2018; °

Visto il D.R. n. 1206 del 25 maggio 2023 con il quale & stata autorizzata
la procedura comparativa preliminare per il conferimento dellincarico di
lavoro autonomo di Veterinario Designato ai sensi dell’art. 24 del D.Lgs.
4 marzo’ 2014 n. 26 e dell’art. 3 del Regolamento per l'organizzazione ed

il funzionamento del Centro di servizi per la ricerca pre-clinica (CeSeRP);
Visto il D.R: n. 1548 del 15 giugno 2023 con il quale sono stati nominati i
membri della Commissione di valutazmne della suddetta procedura
comparativa;

Visti gli atti della procedura valutatlva di cui trattasi prot. 225986/2023
Verificata la regolarlta della procedura

Decreta S ‘

Art. 1 - Sono approvati gli atti della prébedura comparativa preliminare
per il conferimento dell'incarico di lavoro autonomo di Veterinario
Designato ai sensi dell’art. 24 del D.Lgs. 4 marzo 2014 n. 26 e dellart. 3
del Regolamento per l'organizzazione ed il funzionamento del Centro di
servizi per la ricerca pre-clinica (CeSeRP) per la durata di tre anni a
decorrere dalla sottoscrizione del contratto, con il riconoscimento di un
compenso annuo di € 12.000,00, per un costo complessivo di € 36.000,00
al ltordo degli oneri a carico del prestatore e deil’Ateneo e
onnicomprensivo di qualsiasi spesa che il prestatore dovesse sostenere
in ordine all’esecuzicne dell’incarico.
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Art. 2) E approvata la seguente graduatoria di merito delta procedura di
valutazione comparativa di cui all’art. 1 del presente decreto:

1. P.M. punti 94/100;

Art. 3) E’ dichiarato vincitore della procedura di valutazione comparativa
di cui all’art. 1) del presente decreto, con riserva di ogni accertamento dei
requisiti prescritti, il candidato PACLO MOSCI %'OmiSSi's

punti 94/100. ' A

Art. 4) Il costo complessivo dell’incarico, co-rnprensivo degli oneri a carico
del prestatore e.onnicomprensivo di qualsiasi spesa che il prestatore
dovesse sostenere in ordine all’esecuzione dell'incarico, previsto in
relazione alla selezione di cui all’art., gravera, per anno 2023, sui fondi
del Bilancio Unico di Ateneo di previsione autorizzatorio del corrente
esercizio; accantonati con DR 1206 del 25/05/202_3, come di seguito
indicato:

Scrittura| VOCECOAN |  UA. | Vincitore
di = .
vincolo

Compenso

€ 12.000,00 | 4365/20 | CA.04.09.08.0 | UA.PG.ACEN.ATT .| PAOLO MOSCI

(euro 237 {8.01.01  .—|PERSON . )
dodicimila) | “Prestazioni di| ' !\‘\‘5‘.2_
“I'lavoro ' | o‘“’ '
autonomo” Lo

A partire dall’anno 2024, il costo complessivo annuo di € 12.000,00,
comprensivo degli oneri a carico del prestatore e dell’Ateneo e
onnicomprensivo di qualsiasi spesa che il prestatore dovesse sostenere
in ordine all’esecuzione dell’incarico, quale corrispettivo per il secondo e
terzo anno di vigenza del contratto, gravera sulla richiamata voce COAN
CA.04.09.08.08.01.01 “Prestazioni di lavoro autonomo”-
UA.PG.ACEN.ATTPERSON dei Bilanci unici di Ateneo di previsione
autorizzatori dei relativi esercizi di competenza.
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Codice COFOG: MP.M3.P6.07.4 "Assistenza veterinaria - Sanita - Servizi di sanita
pubblica". '

Si attesta che il costo rientra nel plafond utilizzabile per il rispetto det
limite di spesa di cui alla Legge 27.12.2019 n. 160 all’esito dell’accoglimento
dell’assegnazione di quota parte del plafond di Ateneo nei termini di cui
alla richiesta formulata con nota prot. n. 165035 del 25.5.2023.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto sul sito web
dellAmministrazione ' Centrale, all’indirizzo www.unipg.it alla voce
“Concorsi” - “Proce'du_fe comparafive incarichi di lavoro autonomo”,
Universita degli Studi di Perugia, K decorre il termirie. per eventuali
impugnative (nel termine di 60 giorni al Giudice Amministrativo e nel
termine di 120 giorni al Presidente della'Repubblica). ~ *~

Il Rettore
Prof. Maurizio Oliviero

(Documen{;'o informatico firmiato digitalmente
ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. .« norme collegate,
il quale sostituisce il documenta cartaceo e:la'firma autografa)
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