Allegato "A"

CRITERI DI VALUTAZIONE

CONCORSO PER L'ATTRIBUZIONE DI N.1 ASSEGNO PER LO SVOLGIMENTO DI
ATTIVITA' DI RICERCA
(LEGGE N. 240 DEL 30/12/2010 - art. 22)

DECRETO RETTORALE N. 1551 DEL'15 GIUGNO 2023

ASSEGNO DI RICERCA DAL TITOLO: "MONITORAGGIO, DEFINIZIONE DEI RELATIVI
INDICATORI E MAPPATURA DEI PROCESSI GEST IONALI NELL'AMBITO

DEX PROGETTI DI RICERCA"

TIPOLOGIA: SENIOR

Dato atto che Vart. 5 del bando dispone che:

wper il conferimento di assegni di ricerca di tipologia SENIOR al titoli & riservato un puntegglo
massimo parf @ 60 e al colloguio un punteggio massimo pari @ 40; sono considerat! idonei |
candidati che abbiano ottenuto un punteggio di ameno 30 dei 60 punt! complessivamente &
disposlzione per i titol e almeno 20 del 40 punti complessivamente a disposizione per Il colloquic”

la Commisslone stabllisce di ripartire nel modo seguente i 60 punti riservati ai titoli, che
saranno valutabill purché attinent! al‘oggetto del concorso:

7 Cors! di perfezionamento post-laurea fino a 2 punti ciascuno 4 punti totali
O Titolarita di contratti di ricerca fino a 2 punti ciascuno | 10 punti totall
[ Borse di dottorato o borse di studlo fino a 2 punti ciascuna 6 punti totali
O Contratti di lavoro, collaborazione

o consulenza fino a 1 punto ciascuno | 20 punti totall
01 Incarichl di docenza in Corsi o Master fino a 1 punto ciascuno | 6 punti totali
0 Parteclpazione a progetti finoa2 purjtb ciascuno | 8 punti totali
O Pubblicazioni . fino a 2 punti clascuna 6 punti totali

TOTALE | 60/60

)

La Commissione stabilisce Inoltre di ripartire nel modo seguente | 40 punti riservati al
colloquio stabilendo che, in particolare, i punteggl saranno attribulti sulla base della seguente

graduazione valutativa complessiva:

40/40 eccellente

im




38/40 ottimo

35/40 quasi ottimo
30/40 distinto
28/40 quasl distinto
25/40 buono

20/40 quas! buono
18/40 discreto
15/40 quasl discreto
10/40 sufficiente

Da 0 a 5/40 insufficlente
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