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Oggetto

Procedura pubblica di
selezione per un
contratto di Ricercatore
universitario a tempo
determinato ai sensi
dell’art. 24 - comma 3 -
lettera b) della Legge
240/2010 —-SC 04/A1 -
SSD GEO/07 (docente
referente Prof. Diego

Perugini), Dipartimento di

Fisica e Geologia - a
valere sul finanziamento
“Dipartimenti di
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Decreto Rettorale a

Il Rettore

Vista la Legge 7.8.1990 n. 241 e successive modificazioni e integrazioni;

Vista la Legge 10.4.1991 n. 125;

Visto il D.P.C.M. 7.2.1994 n. 174;

Visto il D.P.R. 28.12.2000 n. 445 e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il D.Lgs. 30.6.2003, n. 196 “codice in materia di dati personali”, il GDPR
(Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati, n. 2016/679) e il D.Lgs. 10.8.2018, n.
101;

Vista la Legge 15.4.2004 n. 106;

Visto il D.P.R. n. 252 del 3.5.2006;

Vista la legge 30.12.2010 n. 240 e successive modificazioni e integrazioni ed in particolare
I'art. 24, nel testo previgente I'entrata in vigore della L. 79/2022;

Visto il D.M. 25.5.2011 n. 243;

Visto il Decreto Ministeriale n. 855 del 30.10.2015;

Vista la nota del MIUR 2.8.2011 prot. n.3822, con la quale sono state date indicazioni circa
I’applicazione dell’art. 24 della L. 240/2010;

Visto il Regolamento per I'assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240 di questo Ateneo, emanato con
D.R. n. 829 del 31.5.2016;

Vista la Legge 12.11.2011 n. 183, in particolare I'art. 15;

Visto il D.P.R. n. 232 del 15.12.2011;

Visto il D.Lgs. 29.3.2012 n. 49;

Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. 889 del 28.5.2012 pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.6.2012 e successive modificazioni e
integrazioni;

Vista la Legge 6.8.2013, n.97,;

Visto il Regolamento sull'impegno didattico dei professori e ricercatori universitari (L.
240/2010, art.6, c. 2 e 3), sulla verifica dell’effettivo svolgimento dell’attivita didattica (L.
240/2010, art. 6, c. 7) e sulla programmazione didattica emanato con D.R. n.265 del
2.3.2017;

Visto l'art. 1, commi 314-337, della L. 11.12.2016 n. 232, che istituisce e regola il
funzionamento del “Fondo per il finanziamento dei dipartimenti universitari di
eccellenza”;

Preso atto della nota MUR (Prot. int. 77148 del 3 marzo 2022) con la quale venivano
avviate le procedure “Dipartimenti di Eccellenza 2023-2027";

Palazzo Murena
Piazza dell’Universita, 1
06123 Perugia

Ripartizione del Personale

Area: Procedure Selettive, Personale
Docente e Pensioni

Ufficio: Concorsi

Fax: +39 075 585 5168

Tel: +39 075 585 2219 -2368

E-mail: ufficio.concorsi@unipg.it







unip

UNIVERSITA DEGLI STUDI
DI PERUGIA

Preso atto della nota n. 15659/2022 con cui il MUR ha comunicato 'esito della valutazione
dei Dipartimenti candidati al finanziamento nell’ambito dei Dipartimenti di Eccellenza
2023/2027, dalla quale risulta che il Dipartimento di Fisica e Geologia & stato ammesso a
finanziamento;

Preso atto che nel progetto presentato ed approvato nell’ambito dei Dipartimenti di
Eccellenza, il Dipartimento di Fisica e Geologia per il reclutamento di n. 3 ricercatori a
tempo determinato di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della Legge 240/2010 ha valutato
un costo complessivo per 15 anni pari ad € 4.692.870,93 ( 3 anni da RTDB e 12 anni da
PA), in quanto il trattamento economico del singolo ricercatore ¢ stato determinato in
misura pari al 120% del trattamento iniziale spettante al ricercatore confermato a tempo
pieno;

Preso atto delle delibere del Consiglio di Amministrazione del 3.10.2022, del 21.12.2022
e del 22.2.2023 con cui, nell’lambito del progetto ammesso al finanziamento di cui sopra,
viene data completa copertura finanziaria ai reclutamenti di personale del Dipartimento
di Fisica e Geologia;

Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia del 13.4.2023, punto
n. 20 dell’0.D.G. relativo a “Programmazione posto di Ricercatore tempo determinato ex
art. 24, comma 3, lettera b) L. 240/2010 — SC 04/A1 - SSD GEO/07, finanziato con il
Dipartimento di Eccellenza” (docente referente Prof. Diego Perugini) con cui, tra I'altro,
sono state fornite le informazioni necessarie ai fini dell’emissione del relativo Bando di
indizione della procedura selettiva;

Preso atto del Decreto n. 10/2023 del 14.4.2023 e della nota mail prot. n. 159408 del
18.5.2023 del Segretario Amministrativo del Dipartimento di Fisica e Geologia;

Visto il D.R. n. 1409 del 5.6.2023 avente ad oggetto: “Decreto ricognitivo — Dipartimento
di Fisica e Geologia — Dipartimento di eccellenza — Fabbisogno di personale”, che sara
trasmesso al Collegio dei Revisori dei Conti per il parere e al Consiglio di Amministrazione
per la successiva ratifica;

Visto il D.L. 36/2022, convertito con L. 79/2022 ed in particolare I'art. 14, comma 6-
terdecies;

Considerato che, ai sensi di quanto sopra richiamato il posto in oggetto € completamente
finanziato dal Ministero e pertanto rientra nella previsione di cui all’art. 5, comma 5, del
D.Lgs. 49/2012;

Dato atto che la fattispecie oggetto della presente procedura, alla luce di quanto sopra
esposto, rientra nelle previsioni di cui all’art. 1, comma 188, della L. 266/2005;
Considerato che tale procedura selettiva viene indetta secondo le previsioni della
disciplina transitoria di cui all’art. 14, comma 6-terdecies, del D.L. 36/2022, convertito con
L. 79/2022, per l'effetto ogni richiamo alla Legge 30.12.2010 n. 240 nella presente
procedura é riferito alla Legge 30.12.2010 n. 240 nel testo previgente |'entrata in vigore
della L. 79/2022;
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Visto il D.R. n. 1503 del 12.6.2023, il cui Avviso € stato pubblicato in G.U. — IV serie speciale
— n. 46 del 20.6.2023, con cui € indetta la procedura pubblica di selezione per la
sottoscrizione di un contratto di diritto privato per I'instaurazione di un rapporto di lavoro
subordinato quale ricercatore universitario a tempo determinato, a tempo pieno, per tre
anni, ai sensi dell’art. 24 - comma 3 - lettera b) della legge 30.12.2010 n.240, nel testo
previgente I'entrata in vigore della L. 79/2022 e dell’art.14, comma 6-terdecies, del D.L.
36/2022, convertito con L. 79/2022 - a valere sul finanziamento “Dipartimenti di
Eccellenza”, per il SC 04/A1 — Geochimica, Mineralogia, Petrologia, Vulcanologia,
Georisorse ed Applicazioni, SSD GEOQ/07 — Petrologia e Petrografia, Dipartimento di Fisica
e Geologia di questo Ateneo;

Vista la nota prot. n. 230284 del 5.7.2023 del Direttore del Dipartimento di Fisica e
Geologia, ratificata dal Consiglio del suddetto Dipartimento in data 6.7.2023, con cui, in
relazione alla procedura selettiva sopracitata, si chiede che la scadenza del termine di
presentazione della domanda di partecipazione, fissata al 20 luglio 2023 ai sensi dell’Art.
3 dell’Allegato A al D.R. n. 1503 del 12.6.2023, sia prorogata al 20 settembre 2023 per le
motivazioni nella nota stessa specificate;

Ritenuto opportuno accogliere la suddetta richiesta e, per I'effetto, posticipare la data di
pubblicazione dell’Avviso indicata nell’Allegato 1 al Bando di cui al D.R. n. 1503/2023
suddetto;

Decreta

Art. 1

La scadenza del termine di presentazione della domanda di partecipazione relativa alla
procedura selettiva indicata in oggetto, fissata al 20 luglio 2023 ai sensi dell’Art. 3
dell’Allegato A al D.R. n. 1503 del 12.6.2023, € prorogata. La procedura di compilazione
e invio telematico della domanda dovra essere completata entro e non oltre le ore 23.59
(oraitaliana) del 20 settembre 2023.

Art. 2
Per effetto di quanto disposto dall’Art. 1 sopracitato, a rettifica di quanto indicato
nell’Allegato 1 al Bando di cui al D.R. n. 1503 del 12.6. 2023, si comunica quanto segue:

Calendario discussione e relativi avvisi.

Il giorno 3.10.2023 verra pubblicato, nel sito web dell’Ateneo (www.unipg.it) alla voce
“Ateneo” - “Concorsi” — “Personale docente” - “Procedure di valutazione comparativa
Ricercatori a tempo determinato”, un Avviso dirigenziale con il quale si rendera noto:
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- la data in cui verra pubblicato I'Avviso dirigenziale con il quale saranno
comunicati I’elenco dei candidati ammessi alla discussione ed il diario e la modalita di
espletamento della discussione stessa;

- I’eventuale rinvio di pubblicazione del suddetto Avviso, ovvero ogni altra
eventuale comunicazione concernente la presente procedura selettiva.

Art. 3
Rimane invariato quanto altro previsto dal D.R. n. 1503 del 12.6.2023 e relativi Allegati.

Art. 4

L'avviso del presente decreto e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana — IV serie speciale — Concorsi ed esami.

Il testo integrale del presente decreto € pubblicato all’Albo online dell’Universita degli
Studi di Perugia e sul sito web dell’Ateneo (http://www.unipg.it) selezionando in

sequenza le voci “Ateneo” - “Concorsi” — “Personale docente” - “Procedure di valutazione
comparativa Ricercatori a tempo determinato”. Del decreto sara data pubblicita, inoltre,
nei siti istituzionali del MUR e dell’Unione europea.

Il Rettore
Prof. Maurizio Oliviero

(Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate,
il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa)
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