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RIPARTIZIONE DEL PERSONALE 
Area Procedure Selettive, Personale Docente e Pensioni 

 
Ufficio Concorsi 

 
AVVISO 

 
SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI, PER IL RECLUTAMENTO DI N. 14 UNITÀ DI PERSONALE CON RAPPORTO 

DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO DI CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMICA C1, 

AREA AMMINISTRATIVA, PER LE ESIGENZE DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PERUGIA 

(di cui all’art. 6 del D.D.G. n. 176 del 27 luglio 2022) 

 
 
 

In riferimento alla selezione in epigrafe, si comunica che vengono pubblicati, in allegato al presente avviso, 

i candidati ammessi alla prova scritta, con riserva di ogni accertamento dei requisiti prescritti, in cui i 

candidati stessi sono identificati a mezzo del codice ID PICA. 

 

Si ricorda infatti che, ai sensi dell’art. 6 del bando, sono ammessi a sostenere la prova scritta i primi 70 

candidati partecipanti alla prova di preselezione, secondo l’ordine di graduatoria formata in base al punteggio 

conseguito da ciascun candidato nella prova stessa all’esito del controllo sulle istanze ai sensi dell’art.3 del 

bando; sono, comunque, ammessi a sostenere la prova scritta anche tutti i candidati che hanno riportato il 

medesimo punteggio dell’ultimo candidato compreso in tale graduatoria. 

 
Si comunica inoltre che sono ammessi a sostenere la prova scritta, con riserva di ogni accertamento dei 

requisiti prescritti, anche tutti i candidati esonerati dallo svolgimento della prova di preselezione per aver 

svolto, senza demerito, attività lavorativa con rapporto di lavoro subordinato - per almeno 30 mesi- nella 

categoria oggetto della selezione o nelle categorie superiori presso questa Università ovvero coloro che 

rientrino nella previsione di cui all’art. 20, comma 2bis, della Legge 5.2.1992, n. 104. 

 

Si comunica altresì che la prova scritta avrà luogo il giorno 24 marzo 2023 presso il Polo di Ingegneria 

dell’Università degli Studi di Perugia (Edificio Bienno – Aula B) - Via G. Duranti, 93 – Santa Lucia, 

Perugia. 

 

I candidati dovranno presentarsi per le procedure di identificazione a partire dalle ore 10:00, al termine 

delle suddette procedure avrà inizio la prova scritta. 

 

Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. Non sarà fornita alcuna comunicazione personale 

ai singoli candidati. 
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La mancata presentazione del candidato alla prova scritta nella data e orario sopra indicato nonché presso 

la sede di espletamento della prova medesima, sarà considerata come rinuncia alla selezione, quale ne sia 

la causa. 

 
In data 13 aprile 2023 sarà pubblicato all’Albo on-line dell’Università degli Studi di Perugia e reso noto anche 
sul sito Web dell’Ateneo www.unipg.it alle voci concorsi – selezioni personale tecnico-amministrativo a 
tempo indeterminato, un avviso dirigenziale con cui saranno comunicati: 

 
- l’elenco dei candidati (identificati a mezzo del codice ID PICA) ammessi alla prova orale con 
indicazione del punteggio riportato nella prova scritta; 
- l’elenco dei candidati (identificati a mezzo del codice ID PICA)  esclusi dalla partecipazione alla 
selezione per mancato superamento della prova scritta; 
- la data, l’ora e la sede di svolgimento della prova orale nonché le modalità di espletamento e 
la calendarizzazione della prova stessa; 
- l’eventuale rinvio delle comunicazioni di cui al presente avviso; 
- ogni altra eventuale comunicazione concernente la presente selezione. 
 

Si consiglia di consultare periodicamente sito Web dell’Ateneo www.unipg.it alle voci concorsi – selezioni 
personale tecnico-amministrativo a tempo indeterminato per eventuali aggiornamenti e/o comunicazioni. 
 
E’ fortemente raccomandato l’obbligo dell’uso di dispositivi di protezione delle vie respiratorie di tipo 
FFP2 dal momento dell’accesso all’area concorsuale sino all’uscita.  

 
Avverso il presente Avviso potrà essere presentato ricorso, nel termine di 60 giorni al Giudice amministrativo 
(TAR Umbria) o nel termine di 120 giorni al Presidente della Repubblica.  
I predetti termini decorrono dalla pubblicazione del presente Avviso all’Albo on line dell’Ateneo. 
 
Perugia, 7 marzo 2023 
 
Il Dirigente  
f.to Dott.ssa Federica Nuzzi 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

http://www.unipg.it/
http://www.unipg.it/
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Allegato 1 

 
SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI, PER IL RECLUTAMENTO DI N. 14 UNITÀ DI PERSONALE CON RAPPORTO 

DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO DI CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMICA C1, 

AREA AMMINISTRATIVA, PER LE ESIGENZE DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PERUGIA 

 

 
Candidati ammessi a sostenere la prova scritta, con riserva di ogni accertamento dei requisiti prescritti 

(identificati a mezzo del codice ID PICA), all’esito della prova preselettiva e dei controlli di cui 

all’art. 3 del bando. 

 
 

N ID_PR PUNTEGGIO 

1 957379 40 

2 958609 40 

3 951688 39,5 

4 967022 39,5 

5 930068 39,5 

6 943687 37,5 

7 942372 37 

8 962934 37 

9 934269 36,5 

10 954727 36,5 

11 947112 36,5 

12 965323 36,5 

13 942658 36 

14 947778 36 

15 943229 36 

16 936891 35,5 

17 931966 35,5 

18 948719 35 

19 937149 34 

20 944373 33,5 

21 948498 33,5 

22 937860 33,5 

23 963000 33 

24 967220 32 

25 938512 32 

26 946597 32 
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27 965874 31,5 

28 935523 31,5 

29 942468 31,5 

30 948109 31 

31 963718 30,5 

32 959520 30,5 

33 967669 30,5 

34 946120 30,5 

35 955505 30,5 

36 965592 30,5 

37 946128 30,5 

38 964017 30 

39 963900 30 

40 939906 30 

41 954557 29,5 

42 940277 29,5 

43 955330 29 

44 947485 29 

45 955845 29 

46 957873 28,5 

47 937414 28,5 

48 961956 28,5 

49 960254 28,5 

50 951757 28 

51 967668 28 

52 940553 28 

53 962876 27,5 

54 953865 27,5 

55 944719 27,5 

56 961055 27,5 

57 950726 27,5 

58 944345 27,5 

59 967535 27,5 

60 960615 27,5 

61 962345 27,5 

62 961934 27 

63 945028 27 

64 930595 26,5 

65 964525 26,5 
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66 946613 26,5 

67 940128 26,5 

68 962184 26 

69 934319 26 

70 943274 26 

71 959258 26 

72 960887 26 

 

 

 

 

Candidati ammessi a sostenere la prova scritta, con riserva di ogni accertamento dei requisiti 

prescritti (identificati a mezzo del codice ID PICA), in quanto esonerati dallo svolgimento della prova di 

preselezione per aver svolto, senza demerito, attività lavorativa con rapporto di lavoro subordinato - per 

almeno 30 mesi - nella categoria oggetto della selezione o nelle categorie superiori presso questa 

Università ovvero esonerati dallo svolgimento della prova di preselezione perché rientranti nella 

previsione di cui all’art. 20, comma 2bis, della Legge 5.2.1992, n. 104. 

 
 

ID_PR 

928402 

938045 

958892 

928836 

929352 

931199 

936141 

939382 

939707 

943188 

957007 

944607 

947172 

948137 

955755 

957017 

957729 

957880 
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958460 

958957 

963109 

961369 

961844 

965515 

967584 

 


