Allegato VA"
CRITERI DI VALUTAZIONE

CONCORSO PER L'ATTRIBUZIONE DI N.1 ASSEGNO PER LO SVOLGIMENTO DI
ATTIVITA' DI RICERCA
(LEGGE N. 240 DEL 30/12/2010 - art.22)

DECRETO RETTORALE N. 3519/2022 DEL 21/12/2022

ASSEGNO DI RICERCA DAL TITOLO: DEFINIZIONE DEI BILANCI QUANTITATIVI DET
CORPI IDRICI SOTTERRANEI DELLA REGIONE UMBRIA E REDAZIONE DI SISTEMA

GEOREFERENZIATO

TIPOLOGIA: JUNIOR
Dato atto che I'art. 5 del bando dispone che:

“Per i conferimento di assegni di ricercd di ripologia JUNIOR ai (itoli & riservato un punteggio massimo pari
a 30 ¢ al colloguio un punteggio massimo pari a 70: sono considerati idonei i candidati che abbiano ottenuto
wn punteggio di ameno 15 dei 30 pumii complessivamente a disposizione per i tioli e almeno 35 dei 70 punti
complessivamente a disposizione per il colloquio”.

La commissione stabilisce di ripartire nel modo seguente i 30 punti riservati ai titoli, che saranno

valutabili purché attinenti all'oggetto del concorso:

TITOLO TOTALI
Diploma di Laurea LM-74 o equivalenti 10
- fino ad un massimo di punti 10
0 Laurea con lode Punti 10
] Laurea con votazione compresa tra 105/110 e 110/110 Punti 8
] Laurea con votazione compresa tra 1007110 e 104/110 ' Punti 5
1 Laurea con votazione inferiore a 95/110 Punti 2

Corsi di perfezionamento post-lauream, conseguiti in Italia o| 10

all'estero
- fino ad un massimo di punti 10
O Corso di perfezionamento post-lauream in Italia 4 punti ciascuno

0J Corso di perfezionamento post-lauream all’estero 6 punti clascuno




Attivita di ricerca e professionale in ambito idrogeologico con |5

contratti e borse di studio e attivita di ricerca e professionale in
ambito idrogeologico non contrattuatizzata, pubblicazioni
- fino ad un massimo di punti 5

O attivita con contratti 5 punti ciascuno
O borse di studio S punti ciascuna
O attivitd non contrattualizzata 2 punticiascuna
O pubblicazioni 1 punti ciascuna
abilitazioni professionali conseguite con esami di stato 5

- fino ad un massimo di punti 5 ciascuna

TOTALE | 30

La Commissione stabilisce inoltre di ripartire nel modo seguente i 70 punti riservati al colloquio
stabilendo che, in particolare, i punteggi saranno attribuiti sulla base della seguente graduazione
valutativa complessiva:

70/70 eccellente
65/70 ottimo

60/70 quasi ottimo
55/70 distinto
50/70 quasi distinto
45/70 buono

40/70 quasi buono
35/70 discreto
30/70 quasi discreto
25/70 sufficiente
Da 10 a 24/70 insufficiente
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