
Allegato 1  

 

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PERUGIA 
Procedura di selezione pubblica, per soli titoli, finalizzata alla copertura di “DIRITTO 

DEL LAVORO” modulo del corso ufficiale di insegnamento di “ORGANIZZAZIONE 

DELL’ASSISTENZA” (settore scientifico-disciplinare IUS/07) nell’ambito del Corso di 

Laurea in INFERMIERISTICA – sede di FOLIGNO –  

del Dipartimento di Medicina e Chirurgia  

– Anno Accademico 2022/2023 – 

 
 

CRITERI DI VALUTAZIONE 

 

 
La Commissione stabilisce i seguenti punteggi massimi attribuibili per ciascuna tipologia di titoli: 
 
1. Attività didattica già maturata in ambito accademico 
fino ad un massimo di punti 40 
 
2. Attività scientifica e di ricerca  
fino ad un massimo di punti 25 
 
3. Titoli di studio (laurea, dottorato di ricerca, specializzazione medica, master specifici, etc.) 
fino ad un massimo di punti 20 
 
4. Esperienza professionale dei candidati nell’ambito del settore scientifico-disciplinare 
dell’insegnamento 
fino ad un massimo di punti 15 
 
La Commissione stabilisce i seguenti criteri per l’attribuzione dei punteggi: 
 
1. Attività didattica già maturata in ambito accademico 
fino ad un massimo di punti 40 
- punti 4 per ogni anno di insegnamento ufficiale, integrativo e/o di supporto espletato in Corsi di 
Studio universitari e punti 0,5 per ogni anno di insegnamento  
- punti 2 per ogni anno di insegnamento in Corsi di Specializzazione, Master 
 
2. Attività scientifica e di ricerca  
Fino ad un massimo di punti 25 così suddivisi:  
punti 2 per ogni monografia attinente pubblicata da editore internazionale; punti 1,5 per ogni 
pubblicazione su rivista internazionale attinente; punti 1 per ogni monografia attinente pubblicata 
da editore nazionale; punti 0,5 per ogni pubblicazione su rivista nazionale attinente; 
 
3. Titoli di studio  
fino ad un massimo di punti 20 così suddivisi 
- punti 10 per Dottorato di ricerca attinente 
- punti 8 per la seconda laurea specialistica/magistrale o vecchio ordinamento attinente  
- punti 5 per diploma di Specializzazione attinente  
- punti 4 per Master Universitario o equipollente 
- punti 2 per ogni altro titolo di studio attinente 
 
4. Esperienza professionale dei candidati nell’ambito del settore scientifico-disciplinare 
dell’insegnamento fino ad un massimo di punti 15 
- punti 4 per ogni incarico professionale attinente; 
- punti 4 per titolo di Abilitazione; 
- punti 3 per ogni partecipazione, in qualità di Relatore, a Convegni/Seminari attinenti; 
- punti 1,5 per ogni corso di formazione attinente 
 
 



 

 

Fatto, letto, approvato e sottoscritto seduta stante 
 
 
LA COMMISSIONE: 
 
 
Prof.ssa Emira Maria AYROLDI ____________________________ Presidente 
 
Prof. Stefano CAIROLI ____________________________________ Componente 
 
Dott.ssa Lorella MARINUCCI _______________________________ Segretario 
 


