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AVVISO

SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI, PER IL RECLUTAMENTO DI N. 14 UNITA DI PERSONALE CON RAPPORTO
DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO DI CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMICA C1,
AREA AMMINISTRATIVA, PER LE ESIGENZE DELL'UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PERUGIA, INDETTA CON
D.D.G. N. 176 DEL 27.7.2022.

In riferimento alla procedura in epigrafe e facendo seguito all’avviso pubblicato in data odierna, si comunica
che, vista I'allerta meteo diramata dal Centro Funzionale Regionale della Protezione Civile (n. 023/2023) e
le conseguenti Ordinanze adottate dal Sindaco del Comune di Perugia e dal Sindaco del Comune di Terni
relative al giorno 24 gennaio 2023, la prova preselettiva della selezione pubblica in oggetto, programmata
per il giorno 24 gennaio 2023, viene rinviata a data da definire.

In data 26 gennaio 2023 sara pubblicato un avviso contenente il nuovo calendario della prova preselettiva.
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Il Dirigente
Dott.ssa Federica Nuzzi

Ripartizione Palazzo Mure rgm— Area: Procedure selettive, Tel: + 39 075 585 2308-2368
del Personale Piazza dell’'Universita 1 Personale Docente e Pensioni Fax: + 39 075 585 5168
06123 Perugia Ufficio: Concorsi E-mail:

ufficio.concorsi@unipg.it



