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AVVISO

SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI, PER IL RECLUTAMENTO DI N. 14 UNITA DI PERSONALE CON RAPPORTO
DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO DI CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMICA C1,
AREA AMMINISTRATIVA, PER LE ESIGENZE DELL'UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PERUGIA, INDETTA CON
D.D.G. N. 176 DEL 27.7.2022.

In riferimento alla procedura in epigrafe e facendo seguito all’avviso pubblicato in data 20.12.2022, si
comunica che, viste le condizioni meteo della giornata odierna, la convocazione dei candidati & posticipata
alle ore 11:30 del giorno 24.1.2023; al termine delle suddette procedure di identificazione, avra inizio la
prova di preselezione.

La mancata presentazione del candidato alla prova di preselezione nella data, luogo e orario sopra indicato

sara considerata come rinuncia alla selezione, quale ne sia la causa.

Per tutto quanto non previsto nel presente avviso, si fa rinvio all’avviso pubblicato in data 20.12.2022.

Perugia, 23.1.2023
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Dott.ssa Federica Nuzzi
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