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AVVISO  

 

Selezione, per titoli e colloquio, per la formazione della graduatoria di merito finalizzata alla nomina di  

n.2  tutor coordinatori, a esonero parziale, di cui all’art. 11, comma 2, del D.M. 10.9.2010 n. 249 per il 

corso di laurea magistrale a ciclo unico in Scienze della Formazione Primaria dell’Università degli Studi 

di Perugia, riservata al personale docente in servizio nelle istituzioni scolastiche del sistema nazionale di 

istruzione -A.A. 2022/23 - (D.R. n. 2608 del 19.9.2022) 

 

 

In riferimento alla selezione in epigrafe, si comunica quanto segue: 

 

In riferimento alla selezione in epigrafe si comunica che: 

- dal verbale redatto in data 18.1.2023 dalla Commissione esaminatrice risulta la seguente graduatoria di 

merito relativa alla valutazione dei titoli: 

 

codice identificativo: GNBL101- punti 33/50 

codice identificativo: PTCP97- punti 25/50 

codice identificativo: ATD 99 - punti 19/50 

codice identificativo: NCPC89 - punti 15/50 

codice identificativo: LUBU101 - punti 13/50 

codice identificativo: ERPS85 - punti 4/50 

 

Ai sensi dell’art.6 del D.R. 2608/2022, sono ammessi al colloquio, sotto condizione dell’accertamento dei 

requisiti prescritti per l’ammissione alla selezione medesima, i seguenti candidati: 

 

codice identificativo: GNBL101 

codice identificativo: PTCP97 

codice identificativo: ATD 99  

codice identificativo: NCPC89  

  

Risultano non ammessi alla predetta selezione i candidati:  

 

codice identificativo: LUBU101 

codice identificativo: ERPS85 

 

 

Si comunica inoltre che: 

  

Il colloquio relativo alla procedura in oggetto si svolgerà il giorno 8 febbraio 2023, alle 15:00, in modalità 

telematica “Aula virtuale”, mediante la Piattaforma Microsoft Teams, tramite il collegamento che si trova 

alla pagina:  
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https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/ 

19%3ameeting_ODU2MGY5Y2MtZmE3Mi00ZjU1LWI0NjktYjU4NDU3OWUyZGVm%40thr

ead.v2 /0?context=%7b%22Tid%22%3a%22067e7d20-e70f-42c6- ae10-

8b07e8c4a003%22%2c%22Oid%22%3a%22a9358b75-26f3-4fcc-a2d7-97200f6e8397%22%7d  
 

I candidati dovranno essere in possesso di un computer, con collegamento Internet, con audio (microfono 

e altoparlanti) e Webcam ed avere installato il programma Microsoft Teams scaricabile da  

https://www.microsoft.com/it-it/microsoft-365/microsoft-teams/download-app.  

E' consentito l'accesso all'"Aula virtuale" anche ad eventuali auditori in possesso di un collegamento 

internet. 

 

La pubblicazione, a mezzo del presente Avviso, del diario e del colloquio sopra indicato ha valore di 

convocazione formale. Non saranno inviate comunicazioni personali in merito. 

 

Il mancato collegamento del candidato in modalità telematica “Aula virtuale” è considerata definitiva ed 

esplicita manifestazione della sua volontà di rinunciare alla procedura selettiva. 

Si ricorda inoltre che il candidato, per partecipare alla prova, deve essere munito di un documento di identità 

o di riconoscimento equipollente in corso di validità. 

 

Avverso il presente Avviso potrà essere presentato ricorso, nel termine di 60 giorni al Giudice 

amministrativo (TAR Umbria) o nel termine di 120 giorni al Presidente della Repubblica.  

I predetti termini decorrono dalla pubblicazione del presente Avviso all’Albo on line dell’Ateneo. 

 

 

Perugia, 19.1.2023 

 

Il Dirigente della Ripartizione 

f.to Dott.ssa Federica Nuzzi 
  

 

  

 

 


