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Master I livello in  

“Management dello sport e delle attività motorie” 

(Organizzazione e gestione dei servizi per lo sport, le attività motorie, palestre della salute e turismo 

sportivo) 

(D.R. 3038 del 7.12.2021 e D.R. 196 del 2.2.2022). 

 

 

In riferimento al master in epigrafe, si comunica ai sensi dell’art. 5 del bando, quanto segue: 

1) candidati partecipanti al Master: 

n CODICE 

1 MTBI132 

2 FDCS110 

3 GADP125 

4 SEGR107 

5 MRMC114 

6 AZMN121 

7 EAMC112 

8 IEMN110 

9 SRMR100 

10 ANRS121 

11 DNSR98 

12 FDSL107 

 

2) Si comunica, inoltre, che a partire dal 12.4.2022 verrà pubblicato all’Albo on-line dell’Ateneo (e reso noto 

anche via Internet sul sito web dell’Ateneo www.unipg.it alle voci: concorsi - accesso corsi numero 

programmato – Master), un avviso con cui saranno resi noti: 

- la graduatoria e l’elenco dei candidati ammessi al master 

- l’eventuale rinvio della pubblicazione dell’avviso stesso ovvero ogni altra eventuale comunicazione 

concernente la presente procedura. 
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Si consiglia di consultare periodicamente la pagina Web dell’Ateneo www.unipg.it – Concorsi – Altri – 

Accesso corsi numero programmato – Master per eventuali aggiornamenti e/o comunicazioni 

 

Perugia, 4.4.2022 

 

Il Dirigente 

f.to Dott. Federica Nuzzi 
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