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CURRICULUM VITAE 
 

 

 

  
  

INFORMAZIONI PERSONALI  
Cognome e nome Gasparri Cristina 

Indirizzo  
Cellulare  

email (professionale)  
email (personale) 

PEC 
 

Nazionalità  
Data di nascita  

Luogo di nascita  
Codice fiscale  

Partita IVA  
  
  

POSIZIONE ATTUALE  
Date (da-a) Febbraio 1982 – oggi 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Studio Logía di Cristina Gasparri, Strada Tuderte, 73/C, 06126 
Perugia – Italia 

Tipo di azienda o settore Consulenza professionale nei seguenti settori:  
a) ricerca in ambito pedagogico e didattico;  
b) traduzioni commissionate da un gran numero di 

dipartimenti di diverse università italiane e straniere; 
c) progettazione e gestione di progetti europei (Erasmus+, 

Horizon, etc.);  
d) docenza e tutoring;  
e) organizzazione di convegni ed eventi culturali 

Tipo di impiego Titolare unica 
Principali mansioni e responsabilità Direzione, organizzazione del lavoro, gestione e rendicontazione 

  
Date (da-a) 2000 - oggi 

Nome dell’ente Marketing spa, Media School srl, Enfap-Uil, CAP srl (Perugia) 
Tipo di ente Agenzie formative accreditate presso la Regione Umbria 

Posizione ricoperta Titolare di presidi formativi (Analisi dei fabbisogni, Qualità e 
accreditamento, Progettazione, Erogazione, Monitoraggio) 

  
Date (da-a) 2012 - oggi 

Nome dell’ente Linq (Learning Innovation Quality)  
Tipo di ente Network internazionale in campo educativo 

(www.2017.learning-innovation.net) 
Posizione ricoperta Socio ordinario 
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Date (da-a) 2013 - oggi 
Nome dell’ente ENSEC (European Network for Social Emotional Competence) 

Tipo di ente Network internazionale in campo educativo 
(www.enseceurope.org) 

Posizione ricoperta Socio fondatore del SIG (Special Interest Group) sull’assessment 
in education 

  
Date (da-a) 2016 - oggi 

Nome dell’ente Europa Comunica 
Tipo di ente Associazione non a scopo di lucro operante nel campo 

dell’europrogettazione e promozione delle politiche e delle prassi 
comunitarie 

Posizione ricoperta Socio fondatore 
  

Date (da-a) ottobre 2017 - oggi 
Nome dell’ente Università Tor Vergata (Roma) 

Tipo di ente Istruzione superiore 
Posizione ricoperta Componente dell’Albo di Ateneo di traduttori e revisori di testi in 

lingua inglese 
  

Date (da-a) ottobre 2017 - oggi 
Nome dell’ente KIPP (New York) 

Tipo di ente  Associazione pedagogica internazionale 
Posizione ricoperta Associato 

  
Date (da-a) luglio 2018-oggi 

Nome dell’ente Università degli Studi di Firenze (Dipartimento di Architettura) 
Tipo di ente  Istruzione superiore 

Posizione ricoperta Componente della lista dei traduttori accreditati per la lingua 
francese 

  
  

ATTIVITÀ DI RICERCA  
Date (da-a) Agosto 1990 – agosto 1997 (periodicità annuale) 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Collegium Philosophicum (Londra/New York) 
Tipo di azienda o settore Associazione culturale interuniversitaria internazionale 

Tipo di impiego Consulenza linguistica 
Principali mansioni e responsabilità Traduzioni/Interpretariato italiano/inglese e viceversa 

Organizzazione di eventi culturali 
Docenza di lingua italiana a stranieri 
Valutazione della qualità degli interventi formativi erogati 
dall’organizzazione 

  
Date (da-a) 1999-2000 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Università degli Studi di Perugia (ex Facoltà di Giurisprudenza) 
Tipo di azienda o settore Istruzione superiore 

Tipo di impiego Consulenza professionale 
Principali mansioni e responsabilità Ricerca sul sistema European Credit Transfer and Accumulation 

System (ECTS) per la sua applicazione all’interno dell’università 
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italiana. Approntamento in lingua inglese della presentazione dei 
corsi di laurea triennale (corso di laurea in scienze dei servizi 
giuridici e corso di laurea in scienze giuridiche) e del corso di 
laurea specialistica per il progetto comunitario Erasmus, corredate 
dei programmi di tutte le materie formulate sulla base del sistema 
di riconoscimento dei crediti formativi ECTS 

  
Date (da-a) 1987-2010 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Università degli Studi di Perugia (Dipartimento di diritto pubblico – 
Cattedra di diritto ecclesiastico) 

Tipo di azienda o settore Istruzione superiore 
Tipo di impiego Consulenza professionale 

Principali mansioni e responsabilità Ricerche e traduzione di documentazioni riguardanti questioni 
concernenti i diritti umani, la dimensione umana e le minoranze 
nazionali nell’Organizzazione per la Sicurezza e la Cooperazione 
in Europa (OSCE), finalizzate a pubblicazioni di articoli e volumi a 
livello internazionale (Institut Catholique de Paris, rivista “Lo 
Spettatore Internazionale”, etc.) 

  
Date (da-a) 1997-2000 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Università degli Studi di Perugia (ex Facoltà di Scienze Politiche – 
Cattedra di diritto delle Comunità europee) 

Tipo di azienda o settore Istruzione superiore 
Tipo di impiego Consulenza professionale 

Principali mansioni e responsabilità Collaborazione, in qualità di “cultore della materia”, con incarico di 
ricerca su documentazioni comunitarie in materia di integrazione 
europea e consulenza editoriale degli atti delle “Giornate 
Europee” coordinate dal prof. Angelo Valenti 
Docenza di lingua italiana a studenti universitari stranieri 
partecipanti alle “Giornate Europee” presso l’Università degli Studi 
di Perugia 

  
Date (da-a) 1999-2000 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Università degli Studi di Perugia (ex Facoltà di Medicina 
Veterinaria) 

Tipo di azienda o settore Istruzione superiore 
Tipo di impiego Affidamento di incarico professionale 

Principali mansioni e responsabilità Preparazione del self-evaluation report, in lingua inglese, per 
l’accreditamento della Facoltà di Medicina Veterinaria presso la 
Commissione Europea, secondo il sistema dell’European 
Association of Establishment for Veterinary Education, con 
particolare attenzione al controllo di qualità degli edifici, 
dell’amministrazione e della didattica. Nell’occasione è stata 
approntata la documentazione completa per l’audit in loco da 
parte della Commissione europea 

  
Date (da-a) 2006 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Università degli Studi di Perugia (Dipartimento di diritto pubblico – 
Cattedra di diritto ecclesiastico) 

Tipo di azienda o settore Istruzione superiore 
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Tipo di impiego Consulenza professionale 
Principali mansioni e responsabilità Ricerca, archiviazione e traduzione in italiano (ove previsto) di 

parte dell’archivio privato di Monsignor Casaroli finalizzato alla 
pubblicazione del volume Barberini G. (a cura di), La politica del 
dialogo. Le Carte Casaroli sull’Ostpolitik vaticana, Bologna, Il 
Mulino, 2007 

  
Date (da-a) 2013-2015 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Università degli Studi di Perugia (Dipartimento di filosofia, scienze 
sociali, umane e della formazione) 

Tipo di azienda o settore Istruzione superiore 
Tipo di impiego Contratto co.co.pro. 

Principali mansioni e responsabilità Incarico di condurre alcune attività di teacher training, 
monitoraggio e analisi preliminare dei dati emergenti dalla 
sperimentazione biennale prevista all’interno delle classi (20 
prime classi della scuola primaria, di cui 10 sperimentali e 10 
controllo) coinvolte nella sperimentazione prevista dal progetto 
European Assessment Protocol for Children’s SEL Skills 
(EAP_SEL) - no. 527206 - LLP - 2012 

  
Date (da-a) Ottobre 2014 – ottobre 2015 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Università degli Studi di Perugia (Dipartimento di filosofia, scienze 
sociali, umane e della formazione) 

Tipo di azienda o settore Istruzione superiore 
Tipo di impiego Assegno di ricerca 

Principali mansioni e responsabilità Assegno di ricerca all’interno del Corso di specializzazione per le 
attività di sostegno; titolare della ricerca La qualità dei processi 
inclusivi nelle scuole sedi di tirocinio del corso di formazione 
finalizzato al conseguimento della specializzazione per le attività 
di sostegno didattico agli alunni con disabilità 

  
Date (da-a) Settembre 2016 – agosto 2017 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Università degli Studi di Perugia (Dipartimento di filosofia, scienze 
sociali, umane e della formazione) 

Tipo di azienda o settore Istruzione superiore 
Tipo di impiego Contratto co.co.pro. 

Principali mansioni e responsabilità Incarico della preparazione di un teacher training curriculum 
europeo all’interno del progetto EBE_EUSMOSI (no: 2014-1-IT02-
KA201-003578 - ERASMUS PLUS –K/2: Strategic Partnership for 
Schools) 

  
Date (da-a) Ottobre 2017 - ottobre 2018 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Università dei Sapori scarl (Perugia) 
Tipo di azienda o settore Agenzia formativa accreditata presso Regione Umbria - Centro di 

ricerca 
Tipo di impiego Contratto co.co.pro. 

Principali mansioni e responsabilità Ideatore e responsabile del protocollo KIPP-I (sperimentazione 
del metodo pedagogico KIPP - New York su 7 classi di allievi in 
formazione professionale nel settore preparazione pasti) 
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PROGETTAZIONE E GESTIONE  

DI PROGETTI EUROPEI E ALTRI 
INTERVENTI  

 

  
Date (da-a) 2000 – oggi 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Università degli Studi di Perugia (Nucleo di Progettazione 
Universitaria e vari dipartimenti) 

Tipo di azienda o settore Istruzione superiore 
Tipo di impiego Consulenza professionale 

Principali mansioni e responsabilità Responsabile della “Qualità” dell’intera attività di progettazione. 
Responsabile della progettazione Istruzione e Formazione 
Tecnica Superiore (IFTS). 
Progettazione di interventi formativi a valere sul Fondo Sociale 
Europeo (FSE). 
Progettazione di interventi formativi a valere su fondi comunitari e 
internazionali (Comenius, Erasmus+, Horizon). 
Coordinamento della progettazione con il Ministero dell’Istruzione, 
Università e Ricerca. 
Partecipazione all’istituzione e alla gestione di partenariati tra 
università ed altri enti. 
Attività di comunicazione (interna ed esterna) e disseminazione.  

 Organizzazione di meeting internazionali inerenti progetti europei 
e internazionali e accoglienza di visiting professor. 

 Referente dei progetti gestiti all’interno di meeting internazionali. 
  

Date (da-a) 2000 - oggi 
Nome e indirizzo del datore di lavoro CESVOL Perugia 

Tipo di azienda o settore Centro Servizi per il Volontariato 
Tipo di impiego Consulenza professionale 

Principali mansioni e responsabilità Ideazione, progettazione e implementazione di iniziative di varia 
natura all’interno del Terzo Settore a valere su bandi regionali, 
nazionali ed europei, ivi comprese le attività di disseminazione 

  
Date (da-a) Novembre 2005 – novembre 2006 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Università degli Studi di Perugia 
Tipo di azienda o settore Istruzione superiore 

Tipo di impiego Contratto co.co.pro. 
Principali mansioni e responsabilità Conferimento dell’incarico di gestione delle attività didattiche del 

corso di laurea in Scienze della Formazione Primaria 
  

Date (da-a) Settembre 2011 - ottobre 2012 
Nome e indirizzo del datore di lavoro Università degli Studi di Perugia 

Tipo di azienda o settore Istruzione superiore 
Tipo di impiego Contratto co.co.pro. 

Principali mansioni e responsabilità Conferimento dell’incarico di coordinatore del corso Ecomedia 
Education, finanziato dalla Provincia di Perugia a valere su bando 
Capitale Umano - Asse 4 
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Date (da-a) 2012 - 2017 
Nome e indirizzo del datore di lavoro Università degli Studi di Perugia (Dipartimento di filosofia, scienze 

sociali, umane e della formazione) 
Tipo di azienda o settore Istruzione superiore 

Tipo di impiego Contratto co.co.pro. 
Principali mansioni e responsabilità Incarico di progettazione (anno 2012) e subcontractor fino al 

febbraio 2016 (con proseguimento delle attività fino al febbraio 
2018) all’interno del progetto europeo LLP Comenius European 
Assessment Protocol for Children’s SEL skills (EAP_SEL) (no. 
527206 - LLP - 2012 - IT) per le attività di activity management, 
dissemination and exploitation. Partecipazione a meeting 
internazionali in qualità di referente di progetto. 
 
Subocontractor fino all’agosto 2017 (con proseguimento 
dell’attività fino all’agosto del 2019) in qualità di activity manager e 
di preparazione di un curriculum europeo di teacher training 
all’interno del progetto europeo Evidence Based Education - 
European Strategic Model for School Inclusion (EBE-EUSMOSI) 
(2014-1-IT02-KA201-003578 - KA2 – Strategic Partnership for 
Schools. Prosecuzione dell’attività fino all’agosto 2019 per le 
attività di dissemination and exploitation. Partecipazione a 
meeting internazionali in qualità di referente di progetto. 

  
Date (da-a) gennaio 2018 - oggi 

Nome e indirizzo del datore di lavoro ECIPA UMBRIA - Perugia 
Tipo di azienda o settore Agenzia formativa di emanazione CNA 

Tipo di impiego Consulenza professionale 
Principali mansioni e responsabilità Management didattico del progetto europeo Cr.E.Ate. (European 

Atelier of Craft - 2017 - 1- IT01- KA202 - 006088). Creazione di un 
Atelier of Crafts. Ideazione, realizzazione, implementazione, 
sperimentazione e assessment del modello didattico Cr.E.Ate. per 
la formazione professionale. Elaborazione dei dati provenienti da 
analisi quanti-qualitativa. Presentazione del modello e dei risultati 
nel corso di meeting internazionali. Docenza di lingua italiana a 70 
studenti giunti dai Paesi partner in Italia per una settimana di 
training teorico/pratico. 
 
Management didattico del progetto Svove (The Social Value of 
VET - European Experience in Aesthetics and Well-being - 2019 - 
1 - IT - KA202 - 007789) in corso. Creazione di un sistema di 
riconoscimento di competenze attraverso uno studio comparato 
dei sistemi delle competenze in altri Paesi europei. Ideazione, 
progettazione e implementazione di un modello didattico. 
Elaborazione dei dati e creazione del protocollo. 
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ORGANIZZAZIONE DI CONVEGNI 
E ALTRE ATTIVITA’ DI 

DISSEMINAZIONE 

 

Date (da-a) 1982 - oggi 
Nome e indirizzo del datore di lavoro Università degli Studi di Perugia 

Tipo di azienda o settore Istruzione superiore 
Tipo di impiego Contratti co.co.pro., affidamenti di incarico 

Principali mansioni e responsabilità Segreteria organizzativa di convegni 
Organizzazione dell’evento, dall’ideazione alla rendicontazione 
Organizzati un centinaio di eventi, da convegni internazionali 
(Giornate europee all’interno del programma comunitario Jean-
Monnet, Perugia per l’educazione, Convegno internazionale di 
diritto amministrativo, etc.) a workshop all’interno di progetti 
europei, da seminari per insegnanti e studenti all’accoglienza di 
visiting professor 

  
Date (da - a) 2008 - oggi 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Jean-Luc Umberto Bertoni 
Tipo di azienda o settore  

 
Agenzia di comunicazione e organizzazione eventi - casa editrice, 
con sede in Perugia 

Tipo di impiego Consulenza professionale 
Principali mansioni e responsabilità 

 
Responsabile di concorsi letterari a livello locale, nazionale e 
internazionale 
Talent scout nel settore dell’editoria 
Erogazione di moduli di “Italiano per la scrittura creativa e 
professionale” 
Collaborazione nell’organizzazione di eventi culturali (convegni, 
festival, infoday, etc.) 

  
  

DOCENZA E TUTORING  
Date (da-a) 1999-2014 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Marketing sas Perugia; Cesvol Perugia; Enfap Perugia 
Tipo di azienda o settore Agenzie formative accreditate presso Regione Umbria 

Tipo di impiego Conferimento di incarico professionale 
Principali mansioni e responsabilità Insegnamento delle materie La comunicazione interpersonale,  

Autoimprenditorialità e Lingua inglese all’interno di corsi di 
formazione finanziati dal Fondo Sociale Europeo 

  
Date (da-a) 2002 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Università degli Studi di Perugia 
Tipo di azienda o settore Istruzione superiore 

Tipo di impiego Conferimento di incarico professionale 
Principali mansioni e responsabilità Conferimento dell’incarico di insegnamento della materia 

Comunicazione nei corsi “Quality manager” [20 ore], “Assistente 
alla direzione generale” [15 ore], “Tecnico degli scambi 
internazionali” [15 ore] e “Promozione del territorio attraverso il 
web” [15 ore] finanziati dal Fondo Sociale Europeo 
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Date (da-a) 2002 
Nome e indirizzo del datore di lavoro Università degli Studi di Perugia 

Tipo di azienda o settore Istruzione superiore 
Tipo di impiego Conferimento di incarico professionale 

Principali mansioni e responsabilità Conferimento dell’incarico di insegnamento della materia 
Progettazione comunitaria [22 ore] all’interno del Master di II 
livello in Cultura d’Impresa 

  
Date (da-a) 2002 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Centro Studi e Formazione “Villa Montesca” (Loc. Montesca, 
06012 Città di Castello - PG - Italia) 

Tipo di azienda o settore Agenzia formativa accreditata presso Regione Umbria 
Tipo di impiego Conferimento di incarico professionale 

Principali mansioni e responsabilità Incarico di docenza nel corso “Esperto in Pianificazione 
economico-ambientale – Progetto TREND” della materia Politica 
regionale e strutturale dell’UE: gli strumenti finanziari [8 ore] 

  
Date (da-a) 2003 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Università degli Studi di Perugia 
Tipo di azienda o settore Formazione superiore 

Tipo di impiego Conferimento di incarico professionale 
Principali mansioni e responsabilità Conferimento dell’incarico di tutor di stage all’interno del comitato 

tecnico-organizzativo del master di II livello in Cultura d’Impresa 
  

Date (da-a) Novembre 2006 - giugno 2007 
Nome e indirizzo del datore di lavoro Università degli Studi di Perugia 

Tipo di azienda o settore Istruzione superiore 
Tipo di impiego Conferimento di incarico professionale 

Principali mansioni e responsabilità Conduzione del laboratorio I discorsi e le parole all’interno del 
Corso speciale per gli insegnanti in possesso della 
specializzazione per il sostegno e privi di abilitazione o idoneità 
all’insegnamento 

  
Date (da-a) Gennaio 2013 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Università degli Studi di Perugia (Dipartimento di Biotecnologie) 
Tipo di azienda o settore Istruzione superiore 

Tipo di impiego Affidamento di incarico professionale 
Principali mansioni e responsabilità Conduzione di un seminario all’interno del corso “Esperto in 

applicazioni tecnologiche e biosensori e di micro e nano sistemi” 
dal titolo: Come comunicare la ricerca scientifica [8 ore] 

  
Date (da-a) Gennaio 2016 - oggi 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Università dei Sapori scarl (Perugia)  
Tipo di azienda o settore Agenzia formativa accreditata presso Regione Umbria 

Tipo di impiego Conferimento di incarico professionale 
Principali mansioni e responsabilità Docenza di lingua inglese e di lingua francese 

  
Date (da-a) Novembre 2017 - 2021 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Consorzio Futuro (Perugia)  
Tipo di azienda o settore Agenzia formativa accreditata presso Regione Umbria 
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Tipo di impiego Contratti di assunzione part-time 
Principali mansioni e responsabilità Docenza di lingua inglese e di lingua italiana 

  
Date (da-a) settembre 2018 - oggi 

Nome e indirizzo del datore di lavoro ECIPA Umbria (Perugia) 
Tipo di azienda o settore Agenzia formativa di emanazione CNA 

Tipo di impiego Consulenza professionale 
Principali mansioni e responsabilità Incarichi di docenza di lingua inglese all’interno di corsi di 

formazione di vario tipo (Cresco, Apprendistato, percorsi formativi 
finalizzati al rilascio di qualifica professionale) 

  
Date (da-a) Gennaio 2019 - 2021 

Nome e indirizzo del datore di lavoro CNOS_FAP 
Tipo di azienda o settore Agenzia formativa accreditata (Scuole “Don Bosco”) 

Tipo di impiego Contratto di assunzione part-time 
  
  

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  
Date (da-a) Anno accademico 2014-2015 

Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

Università Guglielmo Marconi (Roma) 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto di studio 

Master di secondo livello su BES (Bisogni educativi speciali) 

Qualifica conseguita Diploma di master di secondo livello 
 --- 

Date (da-a) Anno accademico 1996-1997 
Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
Università degli Studi di Perugia 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto di studio 

Corso post-universitario di Diritto dell’Integrazione Europea, 
Modulo europeo “Jean Monnet” 

Qualifica conseguita Diploma post-universitario di Diritto dell’Integrazione Europea, 
Modulo europeo “Jean Monnet” 

  
Date (da-a) Giugno 1987 

Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

Università degli Studi di Perugia 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto di studio 

Corso di laurea in Lingue e Letterature straniere moderne 
(indirizzo europeo)  

Qualifica conseguita Diploma di laurea vecchio ordinamento 
Livello nella qualificazione nazionale 

(se pertinente) 
Votazione 110/110 e lode 

  
Date (da-a) Luglio 1979 

Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

Liceo Classico “A. Mariotti” di Perugia 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto di studio 

Studi liceali 

Qualifica conseguita Diploma di scuola secondaria di secondo grado  
Livello nella qualificazione nazionale 

(se pertinente) 
Votazione 54/60 
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CAPACITA’ E COMPETENZE 
PERSONALI 

 

Madrelingua Italiana 
  

Altre lingue Lingua inglese 
Capacità di lettura eccellente 

Capacità di scrittura eccellente 
Capacità di espressione orale eccellente 

  
Altre lingue Lingua francese 

Capacità di lettura eccellente 
Capacità di scrittura eccellente 

Capacità di espressione orale eccellente 
  

Altre lingue Lingua russa 
Capacità di lettura buona 

Capacità di scrittura elementare 
Capacità di espressione orale elementare 

  
  

CAPACITA’ E COMPETENZE 
RELAZIONALI 

Buone capacità di lavorare in team. Lunga esperienza personale 
e professionale maturata nel settore del problem-solving e 
decision-making, in particolare nella gestione di progetti europei 
con relativi partenariati. 

  
  

PUBBLICAZIONI Articoli e contributi 
Epifani A., Gasparri C., Guasticchi F., Lucaroni M.A. (a cura di), 
Integrazione europea e promozione dei diritti umani, Perugia, 
Centro Stampa dell’Università degli Studi di Perugia, 1997, 3 voll.  

Schede didattiche all’interno del volume Bocci F., Morganti A. (a 
cura di), Didattica inclusiva per la scuola primaria, Firenze, Giunti 
Edu, 2017, pp. 191-203 (ISBN: 978-88-09-99113-2). 

 
Traduzioni pubblicate (con indicazione del nome del traduttore) 
Dall’italiano al francese: 
Cioci A., Guida di Assisi, Bastia Umbra (PG), Italcomm, 1994. 
Cioci A., Assisi, Bastia Umbra (PG), Italcomm, 1994. 
 
Dall’italiano all’inglese: 
Ricciardelli D’Arbore G., Textbook of Melissopalinology, Bucarest, 
ITEA Apimond, 1997. 
Ricciardelli D’Arbore G., Mediterrean Melissopalinology, Perugia, 
Centro Stampa Università di Perugia, 1998. 
GAL (Gruppo di Azione Locale Trasimeno-Orvietano), a cura di, 
Trasimeno tra acqua e terra (Trasimeno between the water and 
the land), e-book (www.galto.it). 
 

http://www.galto.it/
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Dall’inglese all’italiano: 
Wise M., Settantadue esercitazioni della pallavolo, Perugia, 
Calzetti e Mariucci, 2000 (titolo originale: Volleyball). 
Beachle T.R., Groves B.R., L’allenamento con i pesi, Perugia, 
Calzetti e Mariucci, 2002 (titolo originale: Weight training). 
Lowell Berkeley M., Beaded Bubbles. Un’americana ad Assisi 
(traduzione di K. Brandt e C. Gasparri), Foligno (PG), Orfini-
Numeister, 2016. 
Perugini C., Stories of traditional recipes (titolo originale: Racconti 
di ricette tradizionali), Foligno (PG), Il Formichiere, 2016. 
Mitchell D., Strategie per la didattica inclusiva, Trento, Erickson, 
2017 (ISBN: 8859014387) (titolo originale: What really works in 
special and inclusive education, London, Routledge, 2014). 

  
  

PATENTE Categoria B 
 
Perugia, 1 settembre 2021 


