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Selezione, per titolj e 'coIlo-quio,' per la formazione della graduatoria di'merito finalizzata alla
‘nomina di n.1 tutor organizzatore di cui all’art. 11, comma 4, del DM 10.9.2010 n. 249 per il
corso di laurea magistrale a ciclo hnico in Scienze della Formazione Primaria dell'Universita
_degli Studi di Perugia, riservata al pei‘sonale docente e dirigente scolastico in servizio nelle
istituzioni scolastiche del sistema nazionale di istruzione - A.A. 2021/22 — D.R. 1951 del
23.8.2021

VERBALE N. 1— RIUNIONE TELEMATICA

La Commissione esaminatrice delila selezione per la formazione della graduatoria di merito
finalizzata alla nomina di tutor organizzatore di cui allart. 11, comma-2, ,del D.M. 10.8.2010 n. 249
per le esigenze del corso di laurea magistrale a ciclo unico-in Sdienze_ della Formazione Primaria
(n.1 posto), nominata con Decreto Rettorale n. 2840 del 17.11.2021, si riunisce pér via telematica

il giorno 19 novembre 2021 alle ore 10,30 per procedere alla preliminare determinazione dei criteri

di valutazione dei titoli presentati dai candidati e del colloquio di valutazione.

La Commissione & cosl composta: :
Prof.ssa Annalisa Morganti - Coordinatore del Corso di Laurea in Scienze della Formazione

_ Primaria _
Dott. Francesco Mezzanofte - Rappresentante USR
Prof.ssa Floriana Falcinelli - Membro docente corso di laurea in Scierjze della_ Formazione
Primaria) '
Dott.ssa Patrizia Bellucci ) - - Personale T.A. - Segretario verbalizzante

Presiede la Prof.ssa Annalisa Morganti

| commissari procedoh'o ai lavori comunicando tra loro mediante Piattaforma Microsoft Teams.e .

- scambiano la documentazione a mezzo di posta elettronica.
La partecipazione di tutti i commissari rende valida la presente seduta telematica.

Ciascun membro della Commissione giudicatrice dichtara di non avere legami di par_éntela o
affinita, sino al IV grado incluso, o rapporto di coniugio, o rapporto di unione civile o convivenza di
cuf alla L. n.?.6léO16. con gli alti membri e che non sussistono le ulteriori cause di astensione di
cui agli artt. 51 e 562 del c.p.c. '
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| componenti della Commissione dichiarano inoltre' che, ai sensi defl'art.35 bis del D.L.gs. N.
165/2001, cosi come inserito dall'art. 46 delia Legge 6.11. 2012 n. 190, nessuno dei membri & stato
condannato anche con sentenza non passata in gludlcato, per i reati prewstl dal Capo | del Ttolo
|| del libro secondo del codlce penale

11 Dott. Francesco Mezianotte, in quanto membro non in servizio preséo I'Universita degli Studi di

) Pérugia, prende atto che, ai sensi del Decreto Rettorale di nomina, & Responsabile del trattamento

dei dati-dei candidati che concorrono’alla procedura in oggetto, per la durata della stessa, ai sensi
e per gli effetti dell'art.28 del Regolamento UE 2016/679 — Regolamento Generale sulla Protezione
dei Dati. S

it Presidente ricorda ai membri della Comm‘nssione che la selezione, ai sensi dell'art. 6 del bando di
concorso, prevede Ia valutazione dei titoli presentatl dai candldatl e l'espletamento di un colloguio

di valutazmne

La Commissione dispone di un punteggio massimo complessivo di 100 {cento) punti, di cui fino

ad un massimo di 50 (cinquanta) punfi per i titoli e fino ad un massimo di 50 (cinquanta)

punti per il colioquio di valutazione.

Il Presidente d& lettura del bando avente ad oggetto la selezione, per titoli e colloquio per la

formazione di graduatorie di merito finalizzate alla nomina di tutor orgamzzatore di cui all'art. 11,
comma 2, del D.M. 10.9.2010 n. 249 per le esigenze del corso di Iaurea magistrale a ciclo unico in
Scienze della Formazmne-anaria dellUniversita degli Studi di Perugia, riservate al personale

. docente in servizio nelle istituzioni scolastiche del sistema nazionale di istruzione (D.R. n. 1851 del

23.08.2021).
La Commissione’ procede a'questo punto alla determmaznone dei crlten di valutazwne dei titoli &

del colloquio di vatutazmne

Valutazione dei titoli.

A| titoli & riservato un punteggio massmo di 50 punti.’

Al sensi del D.M. 8.11.2011, art. 2, comma 5 e Tabella 2, i titoli valutabxll edi punteggl attnbunblly
- con riferimento a ciascuno di essi sono di seguito precisati:

. a) esercizio della funzione di supervisore del tirocinio nei cor5| di laurea |n scienze della
.formaz!one primaria, nelle scuole di spec:a[:zzaglone allinsegnamento supériore e nei percorsj di

«cui ai decreti del Ministro dell'lstruzione, dell'Universita e delia Ricerca 7 ottobre 2004, n. 82, e28 .

settembre 2007, n. 137 (punti 6);

b) 1nsegnamento ovvero conduzione di grupp1 di insegnanti in atfivita di formaznone in servizio

neil’ amblto di offerte formative condotte da soggetti accreditati dal MIUR e della durata di almeno

10 ore {punti 2); o . . @ZM




_ ¢} esercizio della funzione di docente accogliente nei corsi di laurea. in scienze della formazione

primaria, nelle scuole d| specializzazione all'insegnamento superlore e nei pel’COI‘SI di cui ai decreti

. del Ministro deII Istruzmne dell’ Unlver5|ta e della Ricerca 7 ottobre 2004, n. 82, e- 28 settembre

2007 n. 137 (puntl 2); . .
d) tutor o formatore in |n|2tat|ve di formazione del personale docente orgamzzate dal MIUR owero
dalllANSAS (3 punti); .

e) lnsegnamento ovvero conduzione di laboraton didattici presso i cor5| di laurea in scienze della
formazione primaria, le scuole di specializzazione allinsegnamento superiore e i percorsi di cui ai
decreti del Ministro delllstruzione, dellUniversita e della Ricerca 7 oftobre 2004, n. 82, e 28
settembre 2007, n. 137 {punti 6); o

f) partecnpazmne a gruppi di ricerca dldattlca gestltl dall' Un:versﬂa o da Entj pubblici.di ricerca |
{punti 3); ’ ‘ :

g) pubblicazioni di ricérca disciplinare ovvero didattico!metodoldgica anclje di natura trasversale
alle discipline, ovvero sulla formazione docente (da punti 1 a punti 5); ‘
h) partecipazione a progetti di sperimentazione ai sensi degli articoli 277 e 278 dei decreto

legislativo n. 287/1994 (punti 2);

. 'I) titolo di dottore di ricerca in dldamca (punti 6);

i) atfivita di ricerca ovvero di msegnamento nelle.Universita o nelle lstituzioni dell'alta formazione
artistica, musicale e coreutica o in percor5| preposti a[la formazione didatlica e d:scnplmare degli
insegnanti {punti 3); '

k) direzione di corsi fi nallzzatl alla forma2|one di tutor owero alla formazione e all'aggiornamento
didattico svolti presso le Umversna, le istituzioni AFAM o enti accredttatt dal Ministero (punti 6);

I) avere seguito corsi di formazione per il personale scolasticd. al'estero nel'ambito di programmi
comunitari (Long Life Learning Programme, Leonardo Da Vingi, Pestalozzl) (punti 6).

Per quanto riguarda la valutazione delle pubblicazionl di cui alla lett. g}, per la’quale & prevista
Iattribuzione di un punteggioda 1 a5, la Commissione stabilisce quanto segué:
1 punto per ogni pubblicazione prodotta in conformita alle modalita previste dallart.4 del bando di

CONCOrso.

La Commissione procederd alla valutaz:one dei t|t0|| dei cand:datl prima del[espletamento del
coliogquio. In sede di valutazione dei titoli la Commlssmne prowedera prellmlnarmente alla venf ica
del possesso dei rgqu15lt1 di ammissione da parte dei candidati e, in caso negativo, alla loro
esclusione dalla selezione per mancanza dei requisiti stessi. _P(owederé poi alla- formulazione 5
della graduatoria di merito dei éandidati sulla base del punteggic oftenuto da ci.ascuho in relazione

ai titéli posseduti. Nel caso di parita di merito, prevarra il ca_nd'idato pit giovane di eta.

L'elenco dei candidati esclusi dalla selezione, con {a relativa motivazione e fa graduatoria di merito

sopracitata, con indicazione dei candidati ammessi al colloquio in misura non superiore al doppio




Valutazione-del colloquio

del numero dei posti messi a Concorso, verranno trasmessi dalla Commissione all'Ufficio Concorsi

al fine della pubblicazione degli stessi all’Albo on line e sul sito web dell’Ateneo, prevista dall’art.6

del bando di concorso.
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Al ‘collo'quio saranno ammessi un numero di candidati non superiore _ai doppio rispetto ai posti
disponibili, identificati’ attraverso la graduatoria risultante dalla sommatoria delle valutazioni det
titoli. R

Ii colloquio avré ad oggetto un'intervista strutturata, allo scopo di saggiare’ le spinte motivazionali,

~

le capacita di organizzazione, di relazione con 1 docenti e con le autoritd scolastiche e verificare il . .

progetto di lavoro degli aspiranti. Si terra ‘inoltre conto del percorso professionale del docente e di

‘ogni informazione utile a valutame la congruita rispetto al ruolo di tutor organizzatore.

La Commissione stabilisce i seguenti criteri per, la valutazione del colloquio, a cui & riservato un
punteggio massimo di 50 punti, tenendo conto che il phnieégio-ﬂnale sara dato dalla somma dei
punteggi ottenuti in ciascuna delle voci sotto indicate secondo i seguenti criteri:

Gravemg;'it : Molto insufficient | sufficlent | Pi che | discreto | buono 3’ oftimo
e { insufficient | - e e sufficient o
insufﬁc_ierit e - . e
. e . -

'S pin'tel o10 | -310 | SM0 | 6MO | 7MO | 8MO | 90 | 10/10
motivazionali : : S b : i
Qapacité. di 0/10 - 310 510 6f10_ r7Mo 8/10 910 1010 |
| organizzazione i . N :
Capacita di} o010 | 310 |. 540 | BM0 | 7M0 | 810 | 9/10 | 10M0
relazione. con i, = ' \

docenti e con . le
autorita
scolastiche

Verifica del 0/10 3/10 . 5110 6/10 ?f10 810 ‘9!10' 101‘1.0
progettc di lavoro : '

. i ’ ' :
degli aspiranti

Percorso prof.le 0M0 310 510 810 710 810 9/10 "10!1(.)
del docente e ogni ' ' . : . .
informazione utile ‘

a valutarne |[a

congruitad rispetto
al ruolo di tutor

organizzatore. | - , ) '

2

La’ Commissione esaminatrice redigera la relativa gradilatoria di mer’it‘o' sulla base della




 sommatoria dei punteggi ottenuti da ciascun candidato nella valutazioné dei tito_li e nel colloquio.

Ai sensi dell'art. 7 del bando, nel caso di parita di merito, prevarra il candidato che preceda nella

graduatoria redatta all'esito della valutazione dei titoli. —

A questo punto la Commissione d3 mandato al Presidente affinché provveda ad inviare i suddetti
cnten all'Ufficio Concors: dell'Universitd degli Studi di Perugia. '

' Unitamente all’i invio degli stess: viene fatfa richiesta affinché ['ufficio stesso provveda a trasmetiere

al membn della commissione I’eienco ‘dei candidati partecipanti alia sefez:one.

La Commissione, interrompe i lavori, che verranno ripresi dopo che { membri defla Cormmmissione

- avranno ricevuto LELENCO DEI CANDIDAT! PARTECIPANTI ALLA SELEZIONE.

'La sottoscrizione del presente verbale ha valore di personale assunzione di responsabilita per cio

che riguarda le dichiarazioni rese a proposito dell'insussistenza di rapporti di parentela, affinita,
coniugio, unione civile o convivenza di cui alla L. n.76/2016 e delle ulteriori catse di astensione di
cui agli artt.51 e 52 del c.p.c. e per quelle rese ai sensi delf'art.35 b:s def D.Lgs. n.-1 65/2001, cosl
come inserito ‘dall’art.1, comma 46 della legge 6.11.2012 n. 190 e sia ai sensi dell'art. 28 del
Regolamento UE 2016/679 — Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati.

Tutt}' i Componenti la commissione provvedono a softoscrivere Ila dichiarazione di
concordanza del contenuto del presente verbale e del relativo allegato (allegato n.1).

La Comm;ss:one chiude i favori ah’e ore 10,45 e sr riconvoea alle ore 11, 00 u’e:r g:orno 1 9/1 172021 .
perla prosecuzrone dei Iavon

Fatto, fetto, approvato e sottoscritto in seduta felematica.

LA COMMISSIONE

Prof.ssa Annalisa Morganti - Coordinatore del Corso di Laurea.in Scienze della Formazione

_ , Primaria

Dott. Francesco Mezzanotte ' ' - Rappresentante USR

Prof.ssa Floriana Falcinelli ~ - Membro docente corso di laurea in Scienze della Formazione
Primaria) - ' '

Dott.ssa Patrizia Bellucc . - Personale T.A. - Segretario verbalizzante




