CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER IL RECLUTAMENTO DI UN DIRIGENTE A
TEMPO INDETERMINATO - CON ASSEGNAZIONE DI PRIMO INCARXICO QUALE
POSIZIONE APICALE PER LA DIREZIONE, IL COORDINAMENTO ED IL CONTROLLO
DELLA RIPARTIZIONE ECONOMICO GESTIONALE DELL'UNIVERSITA’ DEGLI STUDI
DI PERUGIA, INDETTO CON D.D.G. n. 164 del 14 LUGLIO 2021.

Allegato 1
VERBALE PRIMA RIUNIONE

Riunione preliminare

CRITERI

Prova scritta a contenuto teorico:

1) ai candidati verranno sottoposti tre tracce ciascuna in busta chiusa non numerata
controfirmata sui lembi dalla Commissione. La Commissione invita un candidato a
sorteggiare una delle tre buste;

2) Il tempo a disposizione del candidati per lo svolgimento della prova sara di un‘ora, in
attuazione dell‘art. 10 del “Piano operativo in applicazione del protocollo di svolgimento dei
concorsl pubblici, di cul ail'art. 1, comma 1, lettera z), del decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 14 gennaio 2021, cosi come aggiornato con protocoilo n. 25239 del
15.4.2021. Concorsc in presenza”, nel rispetto delle prescrizionl del protocollo di
svolgimento dei concorsi pubblici del Dipartimento della Funzione Pubblica, come da
indicazione dell’Ateneo;

3) La prova verra valutata secondo i seguenti criteri:

contenuto culturale pertinente all’'oggetto della prova e che dimostri la piena conoscenza e
padronanza dell'argomento; correttezza dell’esposizione e proprieta di linguaggio; grado di
approfondimento degli argomenti e giusta correlazione tra gli stessi.

Prova scritta a contenuto pratico

1) ai candidati verranno sottoposti tre tracce ciascuna in busta chiusa non numerata
controfirmata sui lembi dalla Commissione, La Commissione invita un candidato a
sorteggiare una delle tre buste;

2) il tempo a disposizione del candidati per lo svolgimento della prova sara di un‘ora, in
attuazione dell’art, 10 del “Piano operativo in applicazione del protocollo di svolgimento deli
concorsi pubblict, di cui allart. 1, comma 1, lettera z), del decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 14 gennalo 2021, cosi come aggiornato con protocollo n. 25239 del
15.4,2021. Concorso in presenza”, nel rispetto delle prescrizioni del protocollo di
svolgimento del concorsi pubblici del Dipartimento della Funzione Pubblica, come da
indicazione dell’Ateneo;

3) La prova verra valutata secondo i seguenti criteri:

contenuto culturale pertinente all’'oggetto della prova e che dimostri la piena conoscenza e
padronanza dell’argomento; correttezza dell’'esposizione e proprieta di iinguaggio; grado di
approfondimento degli argomenti e giusta correlazione tra gli stessi.

In particolare, i punteggi saranno attribuiti sulla base della sequente graduazione
valutativa complessiva per effetto dell’applicazione dei criteri di cui sopra:

100/100 ~ eccellente profitto in relazione ai criteri di cui sopra
97/100 - quasi eccellente profitto in relazione ai criteri di cui sopra

95/100 - ottimo profitto in relazione al criteri di cui sopra ZQ} {
93/100 - quasi ottimo profitto in relazione ai criteri di cui sopra /
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90/100 - distinto profitto in relazione ai criteri di cui sopra

88/100 - quasi distinto profitto in relazione ai criteri di cui s0pra
85/100 - buon profitto in relazione ai criteri di cui sopra

80/100 - discreto profitto in relazione ai criteri di cui sopra

75/100 - quasi discreto profitto in relazione ai criteri di cui sopra
73/100 - plu che sufficiente profitto in relazione ai criteri di cui sopra
70/100 - sufficiente profitto in relazione ai criteri di cui sopra

fino a 69/100 - insufficiente profitto in relazione ai criteri di cui sopra

La Commissione stabilisce che, qualora I'esito delle prove non risulti pienamente
aderente ai valori suddetti, le prove potranno essere valutate anche con puntegagi
intermedi rispetto a quelli sopra indicati.

Nell’'ambito della prova orale & accertata la conoscenza, a livello avanzato:

- della lingua inglese; a tale fine & prevista la lettura, la traduzione di testi e Ia
conversazione nella lingua inglese;

- dell’utilizzo del personal computer e dei software applicativi pit diffusi, da realizzarsi
anche mediante una verifica pratica, nonché la conoscenza da parte del candidato delle
problematiche e delle potenzialitd connessa all’'uso degli strumenti informatici in relazione
ai processi comunicativi in rete, all'organizzazione e gestione delle risorse e al
miglioramento dell’efficienza degli uffici e dei servizi.

Nell'ambito della prova orale & altresi accertata la conoscenza delle seguenti fontl
normative autonome di questa Universita:

Statuto d’Ateneo;
Regolamento Generale d’Ateneo;
Regolamento per 'amministrazione, la finanza e la contabilita.

Sara valutata la padronanza dell’argomento oggetto del quesito, nonché la capacita del
candidato di esprimere in forma chiara ed esauriente le risposte, facendo uso di un
linguaggio appropriate. In particolare, per la prova di lingua inglese ia Commissione terra
conto della capacita di comprensione di testi inerenti le materie concorsuali e della
capacita di discussione dello stesso in lingua inglese.

I quesiti relativi alla prova orale verranno proposti ai candidati previa estrazione
a sorte.

L'esito delle prove scritte verra reso noto ai candidati secondo le modalita di cui all’art. 5
del bando di concorso.

La votazione finale, ai fini della formazione della graduatoria di merito, & determinata

sommando il voto complessivo riportato nelle prove d’esame, con l'osservanza, a parita di
punti, delle preferenze previste datl’art. 6 del bando di concorso.
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