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Curriculum vitae 

 

 

 

 

Dott. Agr. Matteo Ricci  
 

 

• Periodo (da – a)  2017- attuale 

• Nome del datore di lavoro        Organizzazione dei produttori A.R.P.T. Soc. Coop. Agricola – Perugia 

• Tipo di impiego  Field Technician 

• Principali mansioni    

Dal 2017 ricopro il ruolo di Field Technician presso Associazione Regionale Produttori Tabacco Soc. Coop.. 

Svolgo assistenza tecnico/agronomica presso i nostri associati per tutta la durata del ciclo colturale a partire 

dalla produzione della piantina in semenzaio fino al conferimento del prodotto curato presso i nostri buyers 

di riferimento, Deltafina (contratto Universal) e TTI (contratto Japan Tobacco International). In particolare, in 

quest'ultima fase mi occupo di effettuare un'attività di perizia estimativa per l'attribuzione di un valore 

commerciale del prodotto. 

 
• Periodo (da – a)  2017- attuale 

• Nome del datore di lavoro        Deltafina S.p.A.  

• Tipo di impiego  Collaborazione  

• Principali mansioni    

Il mio compito riguarda la gestione del programma MobiLeaf ™. E’ un'applicazione software mobile 

sviluppata da Universal che tiene traccia dei dati dell'azienda agricola relativi al ciclo di sviluppo delle 

colture, dalla coltivazione e raccolta delle piante alla conformità alle leggi e agli standard del settore. 

Attraverso questo software viene effettuato un monitoraggio in tempo reale dei dati di coltivazione e raccolta 

compresi diversi parametri riguardanti ad esempio: dimensione ed ubicazione degli appezzamenti, analisi del 

suolo, informazioni sui sesti di impianto, informazioni sull'irrigazione e qualità dell’acqua, informazioni 

relative a fertilizzazioni/trattamenti fitosanitari, informazioni sulla maturità delle colture, stime sulla resa. 

MobiLeaf ™ è in grado di tracciare i dati relativi alle pratiche di lavoro agricolo (ALP), buone pratiche agricole 

(GAP), leggi anti-corruzione come il Foreign Corrupt Practices Act (FCPA), regolamenti governativi locali, 

questioni sociali e lavorative. 

 

• Periodo (da – a)  2017- attuale 

• Nome del datore di lavoro Trasformatori Tabacco Italia  

• Tipo di impiego  Collaborazione  

• Principali mansioni    

Il mio compito è quello di verificare, presso le nostre aziende associate, il rispetto del programma S.T.P. 

(Sustainable Tobacco Programme) e A.L.P. (Agricultural Labor Practice), fondamentali per soddisfare le 

richieste qualitative del buyers Japan Tobacco International. S.T.P. è un programma di certificazione della 

sostenibilità della filiera produttiva del tabacco che interessa a livello mondiale oltre 5 milioni di aziende 

coltivatrici. Questo programma consente alle aziende aderenti di individuare eventuali criticità nella gestione 
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di tutti gli aspetti cardine dell’intera filiera e di adottare adeguate misure migliorative. S.T.P. prevede la 

valutazione della conformità agli standard internazionali nei tre settori chiave delle aziende aderenti, ossia 

Supplier (Amministrazione e direzione), Agronomy (fase agricola), Processing (fase di trasformazione). Per 

ognuno di questi a sua volta S.T.P. individua 3 pilastri fondamentali cioè Governance (politica aziendale), 

Crop (produzione agricola), Environment (ambiente). Per quanto riguarda il programma A.L.P., ci permette di 

produrre nel pieno rispetto di una serie di standard internazionali che sono stati adeguati alla vigente 

normativa nazionale, bandendo qualsiasi forma di lavoro minorile, garantendo i diritti dei lavoratori, 

tutelando la loro salute, operando in ambienti di lavoro sicuri in maniera responsabile e sostenibile dal 

punto di vista sociale ed ambientale, nel pieno rispetto delle comunità locali e e delle normative vigenti. Il mio 

compito è quello di osservare le condizioni di lavoro nelle aziende, registrare eventuali non conformità 

rispetto alle linee guida prestabilite, cercando di capire le ragioni che hanno portato alle cattive pratiche ed 

infine aiutare i produttori a migliorare. Nel Luglio 2020, con  TTI e il Politecnico di Milano, Dipartimento di 

Ingegneria Gestionale, ho partecipato al progetto di ricerca per un "Framework metodologico di cost 

accounting sul tabacco Bright" . La mia attività è stata quella di rilevamento e analisi dei dati presso le 

aziende agricole dell’Umbria e del Veneto che producono tabacco Bright. 

 

• Periodo (da – a)  2020- attuale 

• Nome del datore di lavoro        GRAI Gestione Rischi Agricoli Integrati S.r.l. - Verona 

• Tipo di impiego  Allievo Perito grandine  

• Principali mansioni    

Nell'annata agraria 2020 ho avuto modo di accrescere le mie competenze nel ruolo di perito danni da 

avversità atmosferiche, come assistente secondario, per GRAI Verona. 

 

• Periodo (da – a)  2021 - attuale 

• Nome del datore di lavoro        AUDIT ATQUE RESOLVIT S.r.l.  

• Tipo di impiego  Corso di formazione/aggiornamento per consulenti fitofarmaci 

• Principali mansioni    

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Periodo (da – a) 2020 

• Istituto                       ODAF (Ordine Dottori Agronomi e Dottori Forestali Provincia di Perugia) 

• Qualifica conseguita Esame di stato, abilitazione alla professione. 

 

• Periodo (da – a) 2018 

• Istituto                       UniPG - Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali  

• Qualifica conseguita Laurea magistrale in Sviluppo Rurale Sostenibile 

• Votazione  105/110 

 

• Periodo(da – a) 2015 

• Istituto                       UniPG – Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali  

• Qualifica conseguita Laurea triennale in Scienze Agrarie e Ambientali 

• Votazione  98/110 
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• Periodo (da – a) 2009 

• Istituto                       Liceo Scientifico “L. Salvatorelli” – Marsciano (PG) 

• Qualifica conseguita Diploma di Maturità Scientifica 

• Votazione  87/100 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE 

 

• Ottime competenze informatiche nell’uso del sistema IOS Apple e dei programmi associati (Keynote, Pages, 

Numbers) 

 

. Pilota APR droni, operazioni non critiche con patentino rilasciato da ENAC. 

 

• Ottime competenze informatiche del pacchetto Microsoft Office (Excel, Power Point, Word).  

 

• Competenza nell’uso del programma gestionale AGRONICA. 

 

• Conoscenza del settore tabacchicolo sia per quanto riguarda gli aspetti di natura agronomica che di natura 

socio/politico/economica. 

 

• Competenza nell’uso di programmi di elaborazione grafica come Adobe Photoshop, Capture One, Luminar. 

 

COMPETENZE LINGUISTICHE 

 

• Buona conoscenza dell’inglese, sia scritto che parlato. 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI 

 

• Patente B - Automunito 

 

 

Si autorizza al trattamento delle informazioni contenute nel curriculum in conformità alle disposizioni della 

legge 675/96. 

 

 

 

 

 


