
 Ripartizione  

 del Personale 

 Palazzo Murena 

 Piazza dell’Università 1 

 06123 Perugia 

Area: Programmazione. 

Procedure Selettive e Personale 

Docente 

Ufficio: Concorsi 

Tel: + 39 075 585 2332 -2219-2368 

Fax: + 39 075 585 5168 

E-mail: ufficio.concorsi@unipg.it 

 

  

   

 

 
 

 
 

RIPARTIZIONE DEL PERSONALE 
Area Programmazione. Procedure Selettive Personale Docente 

Ufficio Concorsi 

 

AVVISO del 19.11.2020 
 

Selezione, per titoli e colloquio, per la formazione della graduatoria di 

merito finalizzata alla nomina di  N.5 tutor coordinatori di cui all’art. 11, 

comma 2, del D.M. 10.9.2010 n. 249 per il corso di laurea magistrale a 

ciclo unico in Scienze della Formazione Primaria dell’Università degli Studi 

di Perugia, riservata al personale docente in servizio nelle istituzioni 

scolastiche del sistema nazionale di istruzione – A.S.2020/21 

 

 

 

Ai sensi dell’art.6 del D.R. n. 1663/2020, si comunica quanto segue: 

 

DIARIO E MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DEL COLLOQUIO: Il colloquio si 

svolgerà in modalità telematica “Aula virtuale” attraverso piattaforma teams il 

giorno 2.12.2020 anziché il giorno 24.11.2020, con inizio alle ore 14.30. 

 

I candidati ammessi alla prova orale dovranno essere in possesso di computer con 

videocamera, microfono e altoparlanti (si consiglia l’uso di cuffie dotate di 

microfono) ed avere installato il programma MicrosoftTeams scaricabile da:  

 

https://www.microsoft.com/it-it/microsoft-365/microsoft-teams/download-app 

 

I candidati accederanno quindi all’Aula virtuale dell’esame utilizzando l’apposito 

collegamento disponibile alla pagina il cui link verrà comunicato col successivo 

avviso del 27.11.2020. 

 

In data 27.11.2020 verrà pubblicato all'Albo on line di questa Università e sarà 

reso disponibile anche sul sito web all’indirizzo web 

http://www.unipg.it/it/ateneo/concorsi, selezionando la seguente voce sotto il 

paragrafo “altri”: “tutor organizzatori/coordinatori”, un avviso contenente le 

seguenti indicazioni:  

 

-  la conferma del diario del colloquio  o l’eventuale rinvio; 

- la graduatoria di merito dei candidati sulla base della valutazione dei titoli, con 

indicazione dei candidati ammessi al colloquio in misura non superiore al doppio del 

numero dei posti messi a concorso; 

      - l’elenco dei candidati esclusi dalla selezione; 

      - l’eventuale rinvio di pubblicazione del suddetto avviso; 

 - ogni eventuale comunicazione concernente la presente procedura selettiva. 

 

 

Perugia, 19.11.2020 

 

Il Dirigente della Ripartizione 

f.to Dott.ssa Federica Nuzzi 

 


