VALUTAZIONE COMPARATIVA
per il conferimento di un incarico di prestazione d’opera intellettuale

(bandita con D.D.G. n. 86 del 15 maggio 2020- avviso -pubblicato nel sito web

delI'AmministrazIpne Centrale deli'Universita di Perugia all‘indirizzo www.unipg.it alla

voce “Concorsi” - “Procedure comparative incarichi lavoro autonomo” in data

18/05/2020) - omissis

I criteri di attribuzione dei punteggi relativi ai titcﬁi ammessi a valutazione, (max puhti
40), sono i seguenti:

- (a) espletamento di attivita in amb}to di trasferimento tecnologico nei settori dell'informatica,
fisica, chimica, biologia e biotecnologie, ulteriore rispetto all’esperienza richiesta quale requisito
di partecipazione, fino ad un massimo di 10 puntl, la Commissione decide di valutare,
sotto questa voce, | seguentl titoli: .

- Attivita in ambito di Trasferimento Tecnologico con ricadute su processi industriali. Punti
5 per ogni titolo; . '

- Incarichi ricevuti-da PP.AA. o aziende e/o comunque figure giuridiche pubbliche o
private dove sia palese fm alto profilo di competenza riconosciuta al candidato in attivita
di Trasferimento Tecnologico. Punti 1 per ogni titolo. '

- (b) incarichi di Responsabile scientifico di progetti di collaborazione che abbianc coinvolto
Universita, Enti di Ricerca e imprese, ulteriori rispetto a quanto richiesto quale requisito di
ammissione, fino ad un massimo di 15 punti, la Commissi'one decide di valutare, sotto
questa voce, i seguenti titoli: -

- incarichi di Responsabile scientifico di progetti di collaborazione che abbiano coinvolto
Universita, Enti di Ricerca e imprese, ulteriori. Punti 5 per ogni titolo.

- €) avere maturato competenze tecniche relative ai trend tecnologici del settore biomedicale
attestate da attivita ulteriori rispetto a quanto dichiarato ai fini del requisito di specializzazione,
fino ad un massimo di 15 punti, la Commissione decide di valutare, sotto questa voce,
i seguenti titoli:

- Incarichi ricevuti da PP.AA. o aziende ef/o comunque figure giuridiche pubbliche o
private dove sia palese avere maturato da parte del candidato competenze tecniche
relative ai trend tecnologici del settore biomedicale. Punti 5 per ogni titolo.

Con riferimento alla valutazione del colloquio, la Commissione, preso 'atto che ai sensi dell‘art. &
dell’avviso di selezione risulta attribuibile il punteggio massimo di punti 60 (sessanta) e che il
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colloguio si intendera superato con la votazione di almeno 42/60 {quarantadue/60), individua

seguenti criteri di valutazione:

Padronanza della materia

sufficiente discreto buono ottimo
% sufficiente 42/60 45/60 48!66 51/60
§ discreto 45/60 48/60 51/60 54/60
1 .
-‘é buono 48/60 51/60 54/60 57/60
% ottimo 51/60 . 54/60 57/60 : 60/60

OMmissis -

—

- . —_

a) Al candidato viene chiesto di descrivere un esempio di attivita di Trasferimento Tecnologico
nel settore delle scienze della vita percorribile presso un dipartimento universitario con I'attuale
scenario della RIS3 dell’'Umbria.

b) Al candidato viene chiesto di descrivere il ruolo svolto come Responsabile Scientifico
nell‘attivita dichiarata nella domanda.

c) Al candidato viene chiesto di descrivere le competenze tecniche relative ai trend tecnologici
del settore biomedicale acquisite nella sua attivita lavorativa ed in particolare a quella dichiarata
in sede di domanda. ‘

ornissis:
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