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Area Programmazione. Procedure Selettive e Personale
Docente

Ufficio concorsi

Procedura di avviamento a selezione per n. 4 unita di personale
di Categoria B - posizione economica iniziale B1 - area servizi
generali e tecnici - ai sensi della Legge 68/1999 e dell’art. 35 del
D.Lgs. 165/2001, da assumere a tempo indeterminato con
rapporto di lavoro subordinato di diritto privato e con orario di
lavoro a tempo pieno, per le esigenze delle portinerie delle
Strutture dell’Universita degli Studi di Perugia.

AVVISO RINVIO PROVA IDONEATIVA

Facendo seguito all’avviso pubblicato in data 2.3.2020, in considerazione
dell’attuale situazione di emergenza epidemiologica da COVID-19 ed in virtu di
quanto disposto dai DD.PP.CC.MM. 9.3.2020, 11.3.2020, dalla Direttiva 2/2020
del Ministro per la Pubblica Amministrazione nonché dalle ulteriori disposizioni
in merito impartite, si rende noto che la prova idoneativa relativa alla

selezione in epigrafe, gia fissata per il giorno 24.3.2020, & rinviata a
data da destinare.

A tutti i candidati avviati a selezione con nota dell’ARPAL UMBRIA - Sezione
Servizi Specialistici Legge 68/99 di Perugia in data 24.2.2020, verra inviata una
nuova convocazione.

Perugia, 16.3.2020

IL DIRETTORE GENERALE
f.to Dott.ssa Tiziana Bonaceto
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