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Allegato n. 1 al Verbale n.1
CRITERI DI VALUTAZIONE

La Commissione procede alla determinazione del criteri di valutazione.

5i premette che gll STANDARD QUALITATIVI stablliti dall’‘Ateneo nel bando in oggetio risultano
essere: i

1) sotto il profilo dell‘attivita didattica, di didattica Integrativa e dl servizlo agli
studenti, si richiede:

- che il volume e [a continultd, la qualitd e quantita delle attivita svolte, In corsl di Laurea,
Laurea maglstrale nel SSD MED/36, sfa non inferlore a 12 CFU per anno dall’anno accademico
2014/2015 all'anno accademico 2017/2018;

- sara valutata la partecipazione aglt esami di profitto, le atttvita seminariall, le esercitazioni ed
il tutoragglo agli studentl, vt Inclusa quella relativa alla predisposizione delle test di laurea, di
specializzazlone e df dottorato.

2) sotto il profilo dell’attivitd di ricerca, sf richlede attivit3 congrua al SSp MED/36;

" - organlzzazione, direzione & coordinamento di gruppl dI ricerca nazionali ed internazianall,

ovvero parteclpazione agli stessi;

- conseguimento della titolarlta di brevetti; ;
- partecipazione in qualita di relatore a congressi e convegni nazionall e internazionali;

- conseguimento dt prem! e riconoscimenti nazionall & Internazionall per attivitd di ricerca;

- le pubblicazioni o i testi accettatt per la pubblicazione secondo le norme vigentl nonché |
saggi inseriti [n opere collettanee e gli articoll editi sy riviste in formato cartaceo o digitale con
Fescluslone di note interne o rapporti dipartimentall, Sara altresi valutata la conslstenza
complessiva della produzione sclentifica dej candidato, I'intensita e la continuita temporale
della stessa, fatti salvi | periodi, adeguatamente documentat|, di allontanamento non volontario
dall'attivita di ricerca, con particolare riferimento alle funzionl genitorlall,

Sotto il profile delia vaiutazione della produzione scientifica, la Commisslone decide di avvalersi
anche del seguenti indicatori riferit! alla data di Inizio della valutazione:

- un h-index complessivo non Infetlore a 16 (banca dati Scopus);

- un numero totale di cltazioni non Inferlore a 1,000 (mlile)-(banca datl Scopus);

- un numero dl pubblicazieni, negli anni 2009-2018, non Inferiore a 100;

3) sotto il profilo dell’attivit) assistenziale: . .

E” richiesto che vi sia stata attivita assistenziale continuativa e congrua con Il SSD MED/36 ed
in particolare con la Radiodiagnostica e, negli ultimi 7 anni, la responsabilitd gestionale di
almeno un programma d! alta specializzazione di S5.C,, congruo con la Radiodlagnostica.
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Nel rispetto ed alla luce degli STANDARD QUALITATIVI da ultimo richlamati, [a valutazione del
curriculum complessivo, del titoli e delle pubblicazien! scientifiche, del. candidati sara
espletata dalla Commissione sulla base dei seguenti criter] definiti alla fuce del D.M. 39472011
e dell’art. 4 del D.M. 76/2012. ‘

1) valutazione del titoli e del curriculum con riferimento all’attivita didattica, di
didattica Integrativa e di servizio agli studenti espletata a livello universitario

1. Nel rispetto ed alia luce degll STANDARD QUALITATIVI deflnit! In merito all’attivita
didattica, in conformita con quanto prevede Il D.M. 344/2011, la commisslone dj valutazione
gludicatrice effettuerd una motivata valutazlone, facendo riferimento allo specifico settore
concorsuale ed al profile definito dal settore sclentifico-disclpilnare, del curriculum e del
seguenti titoll, debitamente documentatl, def candidato, relativamente alla sianificativita
dell’attiv idattica (didattica ufficlale/ didattica Inte atlva/ servizio aqgli studenti) espletata a
livello universitario in Italla o all'estero, avendo riguardo def seguent] aspetti: .

- numero dei moduli/corsi tenuti e continuita della tenuta degli stessi;

- partecipazione alle commissionl istitulte per gli esami di profitto;

- quantita e quallty dell’attivita di Upo seminarfale, di quella mirata afle esercitazionl e al
tutoragglo degli studenti, Ivi Inclusa quella relativa alla predisposizione delle tesi di laurea,
dl laurea maglstrale e delle tes| di dottorato;

- Istituzlone presso la quale & stata svolta I'attivita didattica, dl didattica integrativa e di
-servizio agli studenti, . ] .

<
La significativitd dell’attivita didattica, di didattica integrativa e di servizlo aqli studenti sard
valutata, alla luce di uno o pid del sopra indicat} aspettl, secondo la seguente graduazione: -

ECCELLENTE
OTTIMA

BUONA
ACCETTABILE
LIMITATA
INSUFFICIENTE _

2] Valutazione dei titoll e del curriculum con riferimento all'attivita di ricerca
sclentlifica

_1. Nel rispetto ed alla luce degli STANDARD QUALITATIVI definitl in merito alattivity di

ricerca, In conformitd con quanto prevede il D.M. 344/2011, la commissione giudicatrice
effettuera una motivata valutazione, facendo riferimento allo specifico settore concorsuale ed al
profilo definito dal settore scientifico-disciplinare, de! curriculum e del seguenti titoll,

debitamente documentati, det candldati, relativamente alla significativita dell’attivitd di ricerca

sclentifica, avendo riguardo del seguenti aspetti:

a} organizzazlone, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionall e Internazlonali,
o parteclpazione agll stessi;

b) conseguimento della titolarita di brevetti;

C) partecipazione In qualltd di relatore a congressi e convegni nazionall e internazionali;

d} conseguimento di preml e riconoscimenti nazionali e Internazionall per attivita di
ricerca;

e) attivita di trasferimento tecnologico;

f) attribuzione di finanziament| competitivi in qualita di responsablle o responsabile locale
di progetti di ricerca. -

- la Commissione decide di riconoscere rilevanza anche alrseguenl:i ulteriorl aspett|:
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a) dottorato di ricerca o equipollenti, ovvero, per | settori Interessati, il diploma di
speciallzzazione medica o equivalente, conseguito In Italia o all'estero;

b) documentata attivitd di formazione o di rlcerca presso qualificati [stituti italiani o
stranieri; ' . .

¢) documentata attivitd in campo clinico relativamente ai settorl concorsuall nel qualt sono
richieste tali specifiche competenze;

d) realizzazione di- attivitd progettuale relativamente al settor] concorsuall nei quali &
prevista; . '

e) diploma di specializzazione europea riconosciuto da Board internazionall, relativamente
a quet settori concorsuali nel quali & prevista;

f} direzlone di riviste, collane editoriali, enciclopedie e Lrattati di riconosciuto prestigio;

g) partecipazione a comitati editorialf di riviste, collane editoriali, enciclopedie e trattati di |
riconosciuto prestiglo. ' .

La_significativitd_dell"attivitd_di ricerca scientifica, alla fuce di uno o pitl del sopra indicati

aspettl, sara valutata secondo'Ia seguente graduazione:
ECCELLENTE

OTTIMA

BUONA .

ACCETTABILE ,
LIMITATA

INSUFFICIENTE

3] Valutazione della hrodqzione sclentifica alla luce della significativita delle
pubblicazioni prodotte e della produzicne scientifica emergente dal curriculum

3.1] Con riferimento alle pubbllcazloﬁi prodotte:

L. Nel rispetto ed alla luce degli STANDARD QUALITATIVI definit! in merito ail’attivita di
ricerca, in conformitd con quanto prevede Il D.M. 344/2011, la commissione gludlicatrice,
nell'effettuare la valutazione dei candidati, prendera In considerazione esclusivamente
pubblicazioni o testl accettati per ia pubblicazione secondo le norme vigenti nonché saggi
inseritl In opere collettanee e articoli edit] su riviste In formato cartaceo o digitale con
I'esclusione di note Interne o rapporti dipartimentall,

"2. La commisslone giudicatrice effettuera la valutazione comparativa delle pubblicazlioni di cui

al punto 1 sulla base del seguenti criteri:

a) originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza dl clascuna pubblicazione

scientifica;

ECCELLENTE

OTTIMA

BUONA

ACCETTABILE

LIMITATA

INSUFFICIENTE .

b) congruenza di ciascuna pubblicazione con il settore concorsuale per il quale & bandits’
la procedura e con l'eventuale profilo, definito esclusivamente tramite indicazione di
uno o pfd settor] scientiflco-disciplinari, ovvero con tematiche interdisciplinari ad essi
correlate;

ECCELLENTE

OTTIMA i
BUONA

ACCETTABILE: '
LIMITATA

omissts







INSUFFICIENTE -

c) tllevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua
diffusione all'interno delia comunita scientifica; '
ECCELLENTE
OTTIMA
BUONA
ACCETTABILE
LIMITATA
INSUFFICIENTE

d) determinazione analltica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunita
sclentifica internazionale di riferimento, dell'apporto Individuale del candidato nel caso
dl partecipazione del medesimo a lavori in collaborazione.
Relativamente al punto d), la Commissione stabilisce | seguenti criteri al fine di
indlviduare Vapporto individuale del candidato nelle pubblicazion! svolte In
collaborazione con altri autori: '
posizione del nome del candidato nell'ordine degll autort / primo, secondo e ultimo
nome: apporto principale; altre posizioni: apporto secondario.

3.1l Dipartimento, in sede di definizione degli STANDARD QUALITATIVI ha individuato
Indicatori al fini della valutazione, in particolare: o

- un h-index complessivo non Inferiore a 16 (banca dat! Scopus);
- un numero totale di citazfonf non inferiore a 1,000 {mille)-(banca dati Scopus);
- un humero dl pubblicazioni, negli annt 2005-2018, non Inferiore a 100;

4, Significativita delle pubblicazloni prodotte, alla luce della valutazione analitica delle
stesse, secondo la seguente graduazione: .

ECCELLENTE .
OTTIMA :
BUONA
ACCETTABILE
LIMITATA
INSUFFICIEMNTE

3.2] Con riferimento alla produzlone sclentifica nel suo complesso, anche alla Juce di
quanto dichiarato dal candldato nel curriculum: '

1. Sard valutata la_significativitd della produzione scle tifica, alla luce della conslstenza
complessiva della stessa, dell'Intensitd e della continuita temporale della medesima, secondo la
seguente graduazione: -

ECCELLENTE - /
OTTIMA . .

BUONA
ACCETTABILE
LIMITATA
INSUFFICIENTE ‘
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La Commissione formulera un giudizio complessivo sugli aspetti di cui-ai puntl 1], 2] e
3], secondo la seguente graduazione: )

)

ECCELLENTE
OTTIMA

BUONA
ACCETTABILE
LIMITATA
INSUFFICIENTE

VALUTAZIONE COMPARATIVA ai fini della graduatoria di merito,

La Commisslone, all'esito della valutazione effettuata sulla. base delle pubblicazieni scientifiche,
del titoli, del curriculum dei candidati, secondo la sotto indicata graduazione, effettuera la
valutazione comparativa del candidati stessi ed individuera I candldate maggiormente
qualificato a svolgere le funzioni didattiche e scientifiche per le quali & state bandito il posto,

previa formulazione di una graduatorla dj merito, con deliberazlone a imaggioranza deij
componenti,

ECCELLENTE !
OTTIMA

BUONA

ACCETTABILE

LIMITATA

INSUFFICIENTE
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