UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PERUGIA

PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE 2019

Frequently Asked Questions (FAQ)

ALLEGATO N. 2 — ARRICCHIMENTO PROFESSIONALE

1) Cosa siintende per incarichi conferiti al personale appartenente alle categorie B, C e D ai sensi
dell’art. 91 del C.C.N.L. 16.10.2008 e dell’art. 64 del C.C.N.L. 19.04.2018 di cui al punto B1?

Sono gli incarichi formalmente conferiti dal’Amministrazione, di cui all’elenco di seguito .

allegato per i quali, in applicazione dell’art. 91 del C.C.N.L. 16.10.2008 e deil’art. 64 del C.C.N.L.
19.04.2018, i contratti collettivi integrativi, per l'annualita di competenza, hanno previsto
I'attribuzione di una indennita di responsabilita.

2) Cosa si intende per altri incarichi formalmente conferiti dall’Amministrazione di cui al punto
n. B2? '
Sono tutti gli altri incarichi formalmente conferiti dall’Amministrazione, con durata pari o
superiore a 6 mesi, che non sono stati individuati, dai contratti collettivi integrativi, per
annualita di competenza, tra quelli remunerabili {pertanto rientranti nel punto B1) ai sensi
dellart. 91 del C.C.N.L. 16.10.2008 e art. 64 del C.C.N.L. 19.04.2018 (per il personale
appartenente alle categorie B, C e D) e dell'art. 75 del C.C.N.L. 16.10.2008 e 66 del C.C.N.L.
19.04.2018 (per il personale appartenente alla categoria EP) e che comunque siano stati conferiti
formalmente (es.: Decreti, Determine, Ordini di Servizio, Delibere etc.). Gli estremi dell’atto di
conferimento devono obbligatoriamente essere dichiarati, pena la non valutazione.

3) Le mansioni che svolgo e che risultano nella mia scheda di ricognizione annuale, che non sono

supportate da incarichi formalmente conferiti, possono essere indicate nell’allegato 2, sézione -
. [ y

B2?
No, come sopra riportato, possono essere indicati solo gli incarichi conferiti con provvedimenti
formali (es.: Decreti, Determine, Ordini di Servizio, Delibere etc.).

|

4) Quali incarichi NON sono valutati ai fini dell’arricchimento professionale?
- tutti gli incarichi inferiori ai 6 mesi;
- incarichi conferiti con decorrenza retroattiva.




Incarichi ex art. 91 CCNL 2006/2009 - Indennita di responsabilita |

Personale dicat. BCD Allegato .

ANNO 2007 - CCl sottoscritti in data 18.07.2008

Indennita di responsabilita (Incarichi art. 91 C.C.N.L. 2006/2009)
Responsabili di Uffici di media complessita

Responsabili di Uffici di alta complessita

Direttori di sezione bibliotecaria

Segretari amministrativi

Responsabili unici di laboratorio di alta complessita

Responsabili unici di laboratorio di media complessita

ANNO 2008 - CCl sottoscritti in data 11.11.2008

Indennita di responsabilita (Incarichi art. 91 C.C.N.L. 2006/2009)
Responsabili di Uffici di media complessita

Responsabili di Uffici di alta complessita

Direttori di sezione bibliotecaria ex vecchio regolamernito C5B
Coordinatori di sezione bibliotecaria nuovo regolamento CSB
Segretari amministrativi

Responsabili unici di laboratorio di alta complessita

Responsabili unici di laboratorio di media complessita - ‘

ANNO 2009 - CCl sottoscritto in data 9.06.2010

Indennita di responsabilita {Incarichi art. 91 C.C.N,L. 2006/2009)

Responsabili di Uffici di media complessita |

Responsabili di Uffici di alta complessita !

Coordinatari di sezione biblictecaria '

Responsabili delle segreterie didattiche

Responsabili dei procedimenti amministrazione centrale

Segretari amministrativi

Responsabili unici di laboratorio di alta complessita {gia riconosciuti nel 2008)

Responsabili unici di laboratorio di media complessita (gia riconosciuti nel 2008)

Responsabile per lo smaltimento dei rifiuti speciali (coordinatori) ante attivazione operativa SISTRI

Responsabile per lo smaltimento dei rifiuti speciali (referenti locali) ante attivazione operativa SISTRI

Responsabili delle segreterie di presidenza delle Facolta

Referenti amministrativi di Dipartimenti e Centri con autonomia di bilancio (non pili di 1 per struttura, i quali
sostituiscono efo coadiuvano in modo prevalente il Segretario Amministrativo)

Referenti tecnici di laboratorio (non pitt di 1 per ogni laboratorio riconosciuto di alta o media complessita a partire
dal 2007, i quali sostituiscono e/o coadiuvano in modo prevalente i responsabili unici di laboratorio)

Referenti delle Sezioni di Dipartimenti e Centri con autonomia di bilancio (non pili di 1 per per ogni sezione, ai:
quali & demandata I'attivita amministrativo-contabile della sezione e/o I'attivita di referente tecnico di .
laboratorio, quest'ultima solo nei Dipartimenti e Centri ove non sono presenti laboratori riconosciuti)
Responsabili delle Segreterie dei Corsi di laurea assegnati alle Presidenze di Facolta per le esigenze dei Corsi di
Laurea

ANNO 2010 - CCl sottoscritto in data 9.06.2010

Indennita di responsabilita {Incarichi art. 91 C,C.N.L. 2006/2009)
Responsabili di Uffici di media complessita

Responsabili di Uffici di alta complessita

Coordinatori di sezione bibliotecaria

Responsabili delle segreterie didattiche

Respaonsabili dei procedimenti amministrazione centrale
Amministratori di sistema amministrazione centrale

Segretari amministrativi

1/6



Incarichi ex art. 91 CCNL 2006/2009 - Indennita di responsabilita
Personale dicat.BCD

Responsabili unici di laboratario di alta complessita
{gia riconosciuti nel 2008}

Responsabili unici di laboratorio di media complessita
(gia riconosciuti nel 2008)

Responsabile per lo smaltimento dei rifiuti speciali (coordinatori) ante attivazione operativa SISTR!

Responsabile per lo smaltimento dei rifiuti speciali (referenti locali) ante attivazione operativa SISTRI

Responsabili delle segreterie di presidenza delle Facolta

Referenti amministrativi di Dipartimenti e Centri con autonomia di bilancio (non pili di 1 per struttura, i quali
sostituiscono e/o coadiuvano in modo prevalente il Segretaric Amministrativo)

Referenti tecnici di laboratorio {non pili di 1 per ogni laboratorio riconosciuto di alta o media complessita a partire
dal 2007, i quali sostituiscono e/o coadiuvano in modo prevalente i responsabili unici di laboratorio)

Referenti delle Sezioni di Dipartimenti e Centri con autonomia di bilancio (non pit di 1 per per ogni sezione, ai
quali @ demandata |'attivita amministrativo-contabile della sezione e/o I'attivita di referente tecnico di
laboratorio, quest'ultima solo nei Dipartimenti e Centri ove non sono presenti laboratori riconosciuti)

Responsabili delle Segreterie dei Corsi di [aurea assegnati alle Presidenze di Facolta per le esigenze dei Corsi di
Laurea :

ANNO 2011 - CCl sottoscritto in data 5.04.2012
Indennita di responsabilita (Incarichi art. 91 C.C.N.L. 2006/2009)

Responsabili di Uffici di media complessita

Responsabili di Uffici di alta complessita

Coordinatori di sezione bibliotecaria

Responsabili delle segreterie didattiche

Responsabili dei procedimenti amministrazione centrale

Amministratori di sisterna amministrazione centrale i

Segretari amministrativi

Responsabili unici di laboratorio di alta complessita (gia riconosciuti nel 2008)

Responsabili unici di laboratorio di media complessita (gia riconosciuti nel 2008)

Delegati SISTRI ' ‘

Responsabili delle segreterie di presidenza delle Facolta

Referenti amministrativi di Dipartimenti e Centri con autonomia di bilancio ivi inclusi i vice segretari di
dipartimento (non pili di 1 per struttura, i quali sostituiscono e/o coadiuvano in modo prevalente il Segretario
Amministrativo) ,

Referenti tecnici di laboratorio ivi inclusi i vice RUL (non pilt di 1 per ogni laboratorio riconosciuto di alta o media
complessita a partire dal 2008, i quali sostituiscono e/o coadiuvano in modo prevalente i responsabili unici di
laboratorio, anche qualora mancanti)

Referenti delle Sezioni di Dipartimenti e Centri con autonomia di bilancio (non pit di 1 per per ogni sezione, ai
quali & demandata I'attivita amministrativo-contabile della sezione e/o I'attivita di referente tecnico di
laboratorio, quest'ultima solo nei Dipartimenti e Centri ove non sono presenti laboratori riconosciuti)

Responsabili delle Segretérie dei Corsi di laurea assegnati alle Presidenze' di Facolta per le esigenze dei Corsi di
Laurea !

~ ANNO 2012 - CCl sottoscritto in data 9.05.2013
' Indennita di responsabilita (Incarichi art. 91 C.C.N.L. 2006/2009)

Responsabili di Uffici di media complessita

Responsabili di Uffici di alta complessita

Coordinatori di sezione bibliotecaria |
Responsabili delle segreterie didattiche ‘

Responsabili dei procedimenti amministrazione centrale ed Uffici del Polo di Terni e del Centro Servizi
Bibliotecari ' ' | .

Amministratori di sistema amministrazione centrale

Referenti ITC di procedure informatiche {massimo 2 unita Rip. Informatica)




Incarichi ex art. 91 CCNL 2006/2009 - Indennita di responsabilita
Personaledicat. BCD

Referenti ITC per strumentazioni (massimo 2 unita Rip. Informatica)

Segretari amministrativi

Responsabili unici di laboratorio di alta complessita (gia riconosciuti nel 2008)

Responsabili unici di laboratorio di media complessita (gia riconosciuti nel 2008)

Delegati SISTRI

Responsabili delle segreterie di presidenza delle Facolta

Referenti amministrativi di Dipartimenti e Centri con autonomia di bilancio ivi inclusi i vice segretari di
dipartimento (non pili di 1 per struttura, i quali sostituiscono e/o coadiuvano in modo prevalente il Segretario
Amministrativo)

Referenti tecnici di laboratorio ivi inclusi i vice RUL (non pil di 1 per ogni laboratorio riconosciuto di alta o media
complessita a partire dal 2008, i quali sostituiscone e/o coadiuvano in modo prevalente i responsabili unici di
laboratorio, anche qualora mancanti)

Referenti tecnici o informatici di facolta, di dipartimenti e centri con autonomia di bilancio {non piti di 2 nei
dipartimenti in cui & presente un solo laboratorio riconosciuto nel 2008, nonché nei Dip. di Scienze Chirurgiche,
radiologiche ed odontostomatologiche, di Ingegneria Industriale e di Ingegneria elettronica e dell'informazione;
non pill di 1 in tutte le altre strutture)

Referenti delle Sezioni di Dipartimenti e Centri con autonomia di bilancio {non pil di 1 per per ogni sezione, ai
quali & demandata I'attivita amministrativo-contabile della sezione efo I'attivita di referente tecnico df
laboratorio, guest'ultima solo nei Dipartimenti e Centri ove non sono presenti laboratori riconosciuti)

Responsabili delle Segreterie dei Corsi di laurea assegnati alle Presidenze di Facolta per le esigenze dei Corsi di
Laurea

ANNO 2013 - CCl sottoscritto in data 14.04.2014
Indennita di responsabilita (Incarichi art. 91 C.C.N.L. 2006/2009)

Responsabili di Uffici di media complessita

Responsabili di Uffici di alta complessita

Coordinatori di sezione bibliotecaria

Responsabili delle segreterie didattiche

Responsabili dei procedimenti amministrazione centrale ed Uffici del Polo di Terni e del Centro Servizi Bibliotecari

Amministratori di sistema amministrazione centrale

Referenti ITC di procedure informatiche [massimo 2 unita Rip. Informatica)

Referenti ITC per strumentazioni (massimo 2 unita Rip. Informatica)

Segretrari amministrativi

Responsabili unici di laboratorio di alta complessita (gia riconosciuti nel 2008)

Responsabili unici di laboratorio di media complessita (gia riconosciutt neI 2008)

Delegati SISTRI

Responsabili delle segreterie di presidenza delle Facolta

Referenti amministrativi di Dipartimenti e Centri con autonomia di bllanmo ivi |nc|u51 i vice segretari di
dipartimento {non pil1 di 1 per struttura, i quali sostituiscono e/o coadiuvano in modo prevalente il Segretario
Amministrativo)

Referenti tecnici di laboratorio ivi inclusi i vice RUL {non pil di 1 per ogni laboratorio ricenosciuto di alta o media
complessita a partire dal 2008, i quali sostituiscano e/o coadiuvano in modo prevalente i responsabili unici di
laboratorio, anche qualora mancanti)

Referenti tecnici o informatici di facolta, di dipartimenti e centri con autonomia di bilancio {non pit di 2 nei
dipartimenti in cui & presente un solo laboratorio riconosciuto nel 2008, nonché nei Dip. di Scienze Chirurgiche,
radiologiche ed cdontostomatologiche, di Ingegneria Industriale e di Ingegneria elettronica e dell'informazione;
non pil di 1 in tutte le altre strutture)

Referenti delle Sezioni di Dipartimenti e Centri con autonomia di bilancio (non pil di 1 per per ogni sezione, ai
quali & demandata I'attivita amministrativo-contabile della sezione e/o |'attivita di referente tecnico di
laboratorio, quest’ultima solo nei Dipartimenti e Centri ove non sono presenti laboratori riconosciuti)

Responsabili delle Segreterie dei Corsi di laurea assegnati alle Presidenze di Facolta per le esigenze dei Corsi di
Laurea




Incarichi ex art. 91 CCNL 2006/2009 - Indennita di responsabilita
Personaledicat. BCD

ANNO 2014 - CCl sottoscritto in data 2.07.2015
Indennita di responsabilita (Incarichi art. 91 C.C.N.L, 2006/2009)

Responsabili di Uffici di media complessita

Responsabili di Uffici di alta complessita

Coordinatori di sezione bibliotecaria

Responsabili dei procedimenti amministrazione centrale ed Uffici del Polo di Terni e del Centro Servizi Bibliotec

Referenti per il Protocollo informatico d'Ateneo

Amministratori di sistema amministrazione centrale

Referenti ITC di procedure informatiche {massimo 2 unita Rip. Informatica)

Referenti ITC per strumentazioni {massimo 2 unita Rip. Informatica)

Consulente ADR

Economo dell' Amministrazione Centrale

Delegati SISTRI

Segretari amministrativi

Responsabili unici di laboratorio di alta complessita (gia riconosciuti nel 2008)

Responsabili unici di laboratorio di media complessita {gia riconosciuti nel 2008)

Responsabili della Segreteria della Direzione dei Dipartimenti

Responsabili dell'ufficio Didattica dei Dipartimenti

Responsabili dell'ufficio Ricerca dei Dipartimenti

Responsabili dell'Ufficio Servizi informatici dei Dipartimenti e/o Centri

Vice Segretari di Dipartimenti e Centri

Responsabili di procedure complesse amministrative o tecniche dei Dipartimenti, dei Centri e del Polo di Terni
{max 3 unitd per Dip. o Centro o Polo di Terni)

Referenti tecnici di laboratorio ivi inclusi i vice RUL (non pil di 1 per ogni laboratorio riconosciuto di alta o media
complessitd a partire dal 2008, i quali sostituiscono e/o coadiuvano in modo prevalente i responsabili unici di
laboratorio, anche qualora mancanti)

Referenti delle Sezioni, ove presenti, di Dipartimenti e Centri con autonomia di bilancio {non pit di 1 unita per
per ogni sezione, ai quali & demandata I'attivita amministrativo-contabile della sezione e/o I'attivita di referente
tecnico di laboratorio, quest'ultima solo nei Dipartimenti e Centri ove non sono presenti laboratori riconosciuti)

Referenti delle Segreterie dei Corsi di laurea (non piu di due unita per Dipartimento)

ANNO 2015 - CCl sottoscritto in data 12.05.2016
Indennita di responsabilita (Incarichi art. 91 C.C.N.L. 2006/2009}

Responsabili di Uffici di media complessita

Responsabili di Uffici di alta complessita

Coordinatori di sezione bibliotecaria fino al 31.08.2015

Responsabili delle strutture bibliotecarie e del Fondo antico dal 1.09.2015

Responsabili di procedimento dell'amministrazione centrale ed Uffici del Polo di Terni e del Centro Servizi
Bibliotecari "

Referenti per il Protocollo informatico d'Ateneo

Amministratori di sistema amministrazione centrale

Referenti ITC di procedure informatiche (massimo 2 unita Rip. Informatica)

Referenti ITC per strumentazioni (massimo 2 unita Rip. Informatica)

Consulente ADR

Economo dell' Amministrazione Centrale

Delegati SISTRI

Segretari amministrativi

Responsabili unici di laboratorio di alta complessita (gia rlCOﬂOSCIUtI nel 2008) - Fno al 8.09.2015

Responsabili unici di laboratorio di media complessita (gia riconosciuti nel 2008) - fino al 8.09.2015

Responsabili unici di laboratorio dei laboratori mappati e riconasciuti con delibera del Senato Accademico del
9.09.2015, per i quali sono in corso le procedure di valutazione della complessita - dal 9.09.2015

a/6



Incarichi ex art. 91 CCNL 2006/2009 - indennita di responsabilita
Personaledicat. BCD

Responsabili della Segreteria della Direzione dei Dipartimenti

Responsabili dell'ufficio Didattica dei Dipartimenti

Responsabili dell'ufficio Ricerca dei Dipartimenti

Responsabili dell'Ufficio Servizi informatici dei Dipartimenti e/o Centri

Vice Segretari di Dipartimenti e Centri

Responsabili di procedure complesse amministrative o tecniche dei Dipartimenti, dei Centri e del Polo di Terni
{max 3 unita per Dip. o Centro o Polo di Terni)

Referenti tecnici di laboratorio (non pill di ogni unita per ogni laboratorio riconosciuto nei termini di quanto
indicato nella voce "qualificati incarichi" di cui sopra)

Referenti delle Sezioni, ove presenti, di Dipartimenti e Centri {non piti di 1 unita per per ogni sezione, ai quali &
demandata ['attivitd amministrativo-contabile della sezione e/o |'attivita di referente tecnico di laboratorio,
quest'ultima solo nei Dipartimenti e Centri ove non sono presenti laboratori riconosciuti)

Referenti delle Segreterie dei Corsi di laurea {(non pili di 2 unita per Dipartimento}

ANNO 2016 - CCl sottoscritto in data 28,10.2016
Indennita di responsabilita (Incarichi art. 91 C.C.N.L. 2006/2009)

Responsabili di Uffici di media complessita

Responsabili di Uffici di alta complessita

Responsabili delle strutture bibliotecarie e del Fondo antico

Responsabili di procedimento dell'amministrazione centrale ed Uffici del-Polo di Terni e del Centro Servizi
Bibliotecari

Amministratori di sistema amministrazione centrale

Referenti ITC di procedure informatiche {massimo 2 unita Rip. Informatica)

Referenti ITC per strumentazioni {massimo 2 unita Rip. Informatica)

Consulente ADR

Economo delll Amministrazione Centrale

Delegati SISTRI

Segretari amministrativi

Responsabili unici di laboratorio di alta complessita '

Responsabili unici di laboratorio di media complessita

Responsabili della Segreteria della Direzione dei Dipartimenti

Responsabili dell'ufficio Didattica dei Dipartimenti

Responsabili dell'ufficio Ricerca dei Dipartimenti

Responsabili dell'Ufficio Informatica dei Dipartimenti e/o Centri

Vice Segretari di Dipartimenti e Centri

ANNO 2017 - C.C.I sottoscritto in data 26.09.2018
Indennita di responsabilita (Incarichi art. 91 C.C.N.L. 2006/2009)

Responsabili di Uffici di media complessita

Responsabili di Uffici di alta complessita

Responsabili delle strutture bibliotecarie e del Fondo antico

Responsabili di procedimento dell'amministrazione centrale ed Uffici del Polo di Terni e del Centro Servizi
Bibliotecari

Amministratori di sistemma amministrazione centrale

Referenti ITC di procedure informatiche (massimo 2 unita Rip. Informatica)

Referenti ITC per strumentazioni {massimo 2 unita Rip. Informatica}
Consulente ADR :

Economo dell' Amministrazione Centrale

Delegati SISTRI

Segretari amministrativi

Responsabili unici di laboratorio di alta complessita

Responsabili unici di laboratorio di media complessita




Incarichi ex art. 91 CCNL 2006/2009 - Indennita di responsabilita

Personaledicat. BCD

Responsabili Settore Servizi Generali

Responsabhile Settore Ricerca

Responsabili Settore Didattica

Responsabili Settore Informatica

ANNO 2018 - C.C.) sottoscritto in data 26.10.2018
Indennita di responsabilita {Incarichi art. 91 C.C.N.L. 18.10.2008)

Responsabili di Uffici di media complessita

Responsabili di Uffici di alta complessita

Responsabili delle strutture bibliotecarie e del Fondo antico

Responsabili di procedimento dell'amministrazione centrale ed Uffici del Polo di Terni e del Centro Servizi
Bibliotecari

Amministratori di sistema dell'Amministrazione centrale

Referenti ITC di procedure informatiche (massimo 2 unita Rip. Informatica)

Referenti ITC per strumentazioni (massimo 2 unita Rip. Informatica)

Consulente ADR

Economo dell'’Amministrazione Centrale

Delegati SISTRI

Segretari amministrativi

Responsabili unici di laboratorio di alta complessita

Responsabili unici di laboratorio di media complessita

Responsabili Settore Servizi Generali

Responsabili Settore Didattica

Responsahile Settore Ricerca

Responsabili Settore Informatica
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