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Oggetto:

Indizione procedure di
valutazione
comparativa per
complessivi n. 25
contratti di Ricercatore
universitario a tempo
determinato ai sensi
dell’art. 24 - comma 3 -
lettera b) della Legge
n.240/2010 - a valere
sul Piano Straordinario
2019 di cui al D.M.
204/2019

Ripartizione
del Personale

Universita degli Studi di Perugia
Il Rettore

Vista la Legge 7.8.1990 n. 241 e successive modificazioni e integrazioni;

Vista la Legge 10.4.1991 n. 125;

Visto il D.P.C.M. 7.2.1994 n. 174;

Visto il D.P.R. 28.12.2000 n. 445 e successive modificazioni e integrazioni;
Visto il D.Lgs. 30.6.2003, n. 196 “codice in materia di dati personali”, il GDPR
(Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati, n. 2016/679) e il D.Lgs.
10.8.2018, n. 101 “Disposizioni per I'adeguamento della normativa nazionale alle
disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del
Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali
dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione
dei dati)”;

Vista la Legge 15.4.2004 n. 106;

Visto il D.P.R. n. 252 del 3.5.2006;

Vista la legge 30.12.2010 n. 240 e successive modificazioni e integrazioni ed in
particolare I'art. 24 e I'art. 18 — comma 2;

Visto il D.M. 25.5.2011 n. 243, pubblicato nella G.U. n. 220 del 21.9.2011
avente ad oggetto: "“Criteri e parametri riconosciuti, anche in ambito
internazionale, per la valutazione preliminare dei candidati dei contratti di cui
all’art. 24 della legge n. 240/2010";

Visto il Decreto Ministeriale n. 855 del 30 ottobre 2015, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 271 del 20 novembre 2015
concernente la rideterminazione dei macrosettori e dei settori concorsuali;

Vista la nota del MIUR 2.8.2011 prot. n.3822, con la quale sono state date
indicazioni circa I'applicazione dell’art. 24 della L. 240/2010;

Visto il Regolamento per l'assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240 di
questo Ateneo, emanato con D.R. n. 829 del 31.05.2016;

Vista la Legge 12.11.2011 n. 183, in particolare I'art. 15 “"Norme in materia di
certificati e dichiarazioni sostitutive e divieto di introdurre, nel recepimento di
direttive dell'Unione europea, adempimenti aggiuntivi rispetto a quelli previsti
dalle direttive stesse”;

Visto il D.P.R. n. 232 del 15.12.2011 relativo al “"Regolamento per la disciplina
del trattamento economico dei professori e dei ricercatori universitari, a norma
dell’art. 8, commi 1 e 3 della Legge 30.12.2010, n.240";

Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 - Pubblicato nella Gazz. Uff. 3 maggio
2012, n. 102, entrato in vigore dal 18 maggio 2012 - avente ad oggetto
“Disciplina per la programmazione, il monitoraggio e la valutazione delle
politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in attuazione della delega
prevista dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e per il
raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i
principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) ed
f) e al comma 5”, in particolare I'art. 5, comma 5 e l'art. 7, comma 2;

Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. 889 del 28.05.2012 pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e
successive modificazioni e integrazioni;

Vista la Legge 6 agosto 2013, n.97;

Visto il Regolamento sullimpegno didattico dei professori e ricercatori
universitari (L. 240/2010, art.6, c. 2 e 3), sulla verifica dell’effettivo svolgimento
dell’attivita didattica (L. 240/2010, art. 6, c. 7) e sulla programmazione
didattica emanato con D.R. n.188 del 14.2.2017;
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Visto il “Piano straordinario 2019 per il reclutamento ricercatori di cui all’art.24,
comma 3, lettera b), della Legge 240/2010" di cui all'art.1, commi 400 e 401,
lett. a), della legge n.145/2018 (legge di bilancio 2019) e al D.M. 204 del
8.3.2019, registrato alla Corte dei Conti in data 10 aprile 2019, per effetto del
quale sono stati assegnati a questo Ateneo complessivamente n.26 posti, come
risultante dalla tabella 1 allegata al suddetto decreto;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 25.6.2019 con cui, previo
parere favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta tenutasi in pari
data:

- & stata autorizzata l'assegnazione dei n.26 posti di ricercatore a tempo
determinato ai sensi dell’art.24, comma 3, lett. b), L. 240/2010 di cui al D.M.
204/2019, alla luce dei criteri di cui all'art. 1 punto 2 del D.M. da ultimo
richiamato, come da prospetto riportato nella delibera stessa, con presa di
servizio non prima del 1.9.2019 ed entro il 30.11.2019;

- & stata demandata a ciascun Dipartimento l'approvazione di un numero di
profili di ricercatore a tempo determinato di tipo b) fino al doppio del humero di
posti assegnati, stabilendo che le proposte di fabbisogno fossero adeguatamente
motivate, rimesse in ordine di priorita e comprensive di tutti gli elementi
necessari all’emanazione dei relativi bandi, affinché |'autorizzazione dei posti da
attivare fosse rimessa agli organi accademici nella seduta di luglio, previo parere
in merito del Nucleo di Valutazione ai sensi dell’art. 16, comma 2 lett. k, dello
Statuto;

- & stata data idonea copertura economica ai suddetti posti;

Vista la nota rettorale prot. n. 71263 del 27.6.2019 con cui i Consigli di
Dipartimento sono stati invitati a deliberare in relazione a quanto previsto dal
Consiglio di Amministrazione nella seduta suddetta del 25.6.2019;

Visto l'estratto della delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina
Sperimentale del 3.7.2019, acquisito al prot. n. 75014 del 8.7.2019;

Visto |'estratto della delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze Agrarie,
Alimentari e Ambientali del 3.7.2019, acquisito al prot. n. 74534 del 5.7.2019;
Visti 'estratto della delibera del Dipartimento di Matematica e Informatica del
22.5.2019, acquisito al prot, n. 75129 del 8.7.2019, il Decreto del Direttore del
Dipartimento di Matematica e Informatica n.52/2019 del 8.7.2019, acquisito al
prot. n.78300 del 15.7.2019, ratificato dal Consiglio di Dipartimento nella seduta
del 17.7.2019;

Visto |'estratto della delibera del Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia
del 4.7.2019, acquisito al prot. n. 75609 del 9.7.2019;

Visti gli estratti della delibera del Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia
e Biotecnologie del 28.6.2019, acquisiti al prot. n. 75733 e al prot. n. 75736 del
9.7.2019;

Visto l'estratto della delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina
Veterinaria del 5.7.2019, acquisito al prot. n. 75479 del 9.7.2019 e la nota del
Direttore del Dipartimento stesso del 17.7.2019, acquisita al prot. n. 79417 del
17.7.2019;

Visto |'estratto della delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze Politiche
del 9.7.2019, acquisito al prot. n. 75788 del 9.7.2019;

Visto |'estratto della delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze
Farmaceutiche del 8.7.2019, acquisito al prot. n. 75786 del 9.7.2019;

Visto |'estratto della delibera del Consiglio del Dipartimento di Filosofia, Scienze
Sociali, Umane e della Formazione del 9.7.2019, acquisito al prot. n. 75832 del
9.7.2019;
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Visto |'estratto della delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina del
8.7.2019, acquisito al prot. n. 76081 del 10.7.2019;

Visto |'estratto della delibera del Consiglio del Dipartimento di Ingegneria del
8.7.2019, acquisito al prot. n. 76104 del 10.7.2019;

Visto l'estratto della delibera del Consiglio del Dipartimento di Ingegneria civile
ed ambientale del 8.7.2019, acquisito al prot. n. 78105 del 15.7.2019;

Visto l'estratto della delibera del Consiglio del Dipartimento di Economia del
9.7.2019, acquisito al prot. n. 76197 del 10.7.2019;

Visto I'estratto della delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze
Chirurgiche e Biomediche del 9.7.2019, acquisito al prot. n. 76668 del
11.7.2019;

Visto |'estratto della delibera del Consiglio del Dipartimento di Giurisprudenza
del 26.6.2019, acquisito al prot. n. 76905 del 11.7.2019;

Visto |'estratto della delibera del Consiglio del Dipartimento di Lettere - Lingue,
Letterature e Civilta antiche e moderne del 11.7.2019, acquisito al prot. n.
76909 del 11.7.2019;

Visto il parere espresso in data 12.7.2019 dal Nucleo di Valutazione ai sensi
dell’art. 16, comma 2 lett. k, dello Statuto;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 15.7.2019 con cui, previo
parere favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta tenutasi in pari
data, & stata approvata, alla luce delle esigenze didattiche e di ricerca e delle
priorita in merito evidenziate dai Dipartimenti, |'assegnazione dei posti di
ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b), L. 240/2010 del
Piano Straordinario 2019 di cui al D.M. 204/2019, attribuiti ai Dipartimenti nella
seduta del 25 giugno 2019, ai Settori Concorsuali - Settori Scientifico-
Disciplinari, nei termini esposti nella delibera stessa ed & stata demandata al
Magnifico Rettore I'adozione di tutti gli atti conseguenti;

Tenuto conto che si procede con il presente atto a bandire n. 25 dei 26 posti
autorizzati dal Consiglio di Amministrazione del 15.7.2019, precisati negli
Allegati da n.1 a n.25 al presente decreto;

Considerato che, alla luce di quanto sopra esposto, i posti oggetto del presente
Bando sono completamente finanziati dal Ministero e pertanto rientrano nella
previsione di cui all’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 49/2012;

Dato atto che le fattispecie oggetto del presente bando, alla luce di quanto
sopra esposto, rientrano nelle previsioni di cui all’art. 1, comma 188, della
L.266 del 23.12.2005;

DECRETA

Art. 1
Indizione delle procedure di valutazione comparativa

Sono indette le procedure di valutazione comparativa per la sottoscrizione di
n.25 contratti di diritto privato per l'instaurazione di rapporti di lavoro
subordinato quale ricercatore universitario a tempo determinato, a
tempo pieno, per tre anni, ai sensi dell’art. 24 - comma 3 - lettera b)
della legge 30.12.2010 n. 240, a valere sul Piano Straordinario 2019 di
cui al D.M. 204/2019, di cui agli Allegati da n.1 a n.25 che sono parte
integrante del presente Bando. La partecipazione alle procedure di
valutazione comparativa avviene secondo le modalita stabilite dal Regolamento
per l'assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240 di questo Ateneo, emanato
con D.R. n. 829 del 31.05.2016, specificate, per ciascuna procedura di cui
trattasi, nel presente Bando e negli Allegati da n.1 a n.25 sopra citati.
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Art. 2
Requisiti per I'ammissione alla valutazione comparativa

I requisiti di ammissione richiesti per la partecipazione alle procedure
di valutazione comparativa di cui trattasi sono analiticamente indicati
negli Allegati da n.1 a n.25, che sono parte integrante del presente
decreto, in relazione ad ogni singolo posto bandito.

Non possono partecipare alla valutazione comparativa di cui al
presente decreto:

1) coloro che siano esclusi dal godimento dei diritti civili e politici;

2) coloro che non possiedano idoneita fisica all'impiego;

3) coloro che siano stati destituiti, dispensati o licenziati dall'impiego presso una
Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, o che siano
cessati con provvedimento di licenziamento o destituzione a seguito di
procedimento disciplinare o di condanna penale, o che siano stati dichiarati
decaduti da altro pubblico impiego per averlo conseguito mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

4) coloro che siano stati gia assunti a tempo indeterminato come professori
universitari di prima o di seconda fascia o come ricercatori, ancorché cessati dal
servizio;

5) coloro che abbiano un grado di parentela o di affinita, fino al quarto grado
compreso, con un professore appartenente al dipartimento o alla struttura che
effettua la chiamata, ovvero con il rettore, il direttore generale o un componente
del consiglio di amministrazione dell’Universita di Perugia;

6) coloro che abbiano usufruito di assegni di ricerca e che abbiano svolto attivita
in qualita di ricercatore a tempo determinato, ai sensi degli artt. 22 e 24 della
Legge n.240/2010, presso questa Universita o altri Atenei, statali, non statali o
telematici, nonché presso gli Enti di cui all'art. 22, comma 1, della Legge
n.240/2010, per un periodo che, sommato alla durata prevista per il contratto
oggetto della selezione cui intendono partecipare, superi i dodici anni, anche
non continuativi. Ai fini della predetta durata non rilevano i periodi trascorsi in
aspettativa per maternita o per motivi di salute secondo la normativa vigente.

A pena di esclusione, i requisiti per ottenere I'ammissione debbono essere
posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande.

Questa Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne
per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 3
Domande di ammissione

La domanda di ammissione alla procedura di valutazione comparativa, redatta
in carta semplice, in forma di dichiarazione sostitutiva di certificazione/atto di
notorieta, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, secondo lo schema
allegato (Allegato A), debitamente sottoscritta con firma autografa a pena
di esclusione, corredata di tutta la relativa documentazione, ed indirizzata al
Magnifico Rettore dell’Universita degli Studi di Perugia - Piazza dell’Universita n.
1 - Perugia - dovra pervenire entro il termine perentorio, a pena di

esclusione, di trenta giorni che decorrono dal giorno successivo a quello
della pubblicazione dell’Avviso del presente Bando in Gazzetta Ufficiale

— IV Serie Speciale — Concorsi ed esami.
Sono ammesse le seguenti modalita di trasmissione della domanda e della
relativa documentazione:
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- consegna diretta presso il front-office della Portineria della Sede Centrale
(Palazzo Murena) - P.zza Universita, 1 - Perugia - nei giorni ed orari di apertura
della stessa;

- spedizione a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento al Rettore di
questo Ateneo, all’indirizzo sopraindicato; al riguardo si precisa che saranno
irricevibili le domande e la relativa documentazione che perverranno
oltre il termine di 30 giorni sopraindicato, ancorché spedite entro il
termine stesso;

- trasmissione, mediante posta elettronica certificata all’indirizzo PEC
protocollo@cert.unipg.it, della domanda - corredata di copia di documento di
identita - debitamente compilata, sottoscritta con firma autografa e
scannerizzata in formato PDF, ovvero sottoscritta con firma digitale, nonché
della documentazione da allegare, scannerizzata in formato PDF; non sara
ritenuta valida la documentazione trasmessa da un indirizzo di posta elettronica
non certificata, ovvero trasmessa ad altro indirizzo di posta elettronica
dell’Ateneo; non sara altresi ritenuta valida la documentazione trasmessa in
formato diverso dal formato PDF; l'‘oggetto della mail dovra riportare la
seguente dicitura: "Cognome e nome del candidato - Procedura di valutazione
comparativa per ricercatore a tempo determinato - Settore concorsuale
................... - SSD .......... - Dipartimento di ..... — Selezione n. ..... ”; (N.B.: la
domanda dovra essere inoltrata possibilmente mediante un unico invio,
I'eventuale scansione in PDF dovra essere effettuata in bianco e nero e con
bassa risoluzione, il peso complessivo della mail inviata non dovra superare 20
MB e comunque si raccomanda la consultazione delle istruzioni operative
pubblicate al seguente indirizzo http://www.unipg.it/il-portale/servizi-on-
line/posta-elettronica-certificata-pec).

Qualora il termine di 30 giorni per la scadenza cada in giorno di sabato o in
giorno festivo, la scadenza slitta al primo giorno feriale utile.

Si precisa che, ai fini del rispetto del termine perentorio di 30 giorni per
la presentazione della domanda di partecipazione e della relativa
documentazione, fara fede solo il timbro di arrivo del Protocollo
dell'Ateneo. Pertanto saranno irricevibili le domande e la relativa
documentazione che perverranno oltre il termine di 30 giorni sopraindicato.

La domanda deve essere sottoscritta con firma autografa, senza necessita di
autenticazione, in presenza del dipendente addetto, ovvero sottoscritta, con
firma autografa, e presentata unitamente a copia fotostatica non autenticata di
un documento di identita, pena lI’esclusione. Qualora il documento di identita
non sia in corso di validita, il candidato dovra, ai sensi dell’art. 45 del D.P.R.
445/2000, dichiarare in calce alla fotocopia dello stesso che i dati ivi contenuti
non hanno subito variazioni dalla data di rilascio.

(N.B.) Ai fini della corretta redazione della domanda e della corretta produzione
della documentazione allegata alla domanda, si precisa che le dichiarazioni
sostitutive di certificazione ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 445/2000 (con cui
possono essere dichiarati stati, qualita personali e fatti tassativamente elencati
nell’art. 46 citato) e le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta ai sensi
dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000 (con cui possono essere dichiarati stati, qualita
personali, fatti che siano a diretta conoscenza del dichiarante, e con cui puo
essere dichiarato che la fotocopia di un atto, di un documento, di una
pubblicazione, di un titolo di studio, di un titolo di servizio &€ conforme
all’originale), possono essere validamente rese, ai sensi dell’art. 3 del D.P.R.
445/2000, dai cittadini italiani e dai cittadini dell’lUnione Europea; i cittadini di
Stati non appartenenti all’'Unione Europea regolarmente soggiornanti in Italia
possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 47
limitatamente agli stati, alle qualita personali e ai fatti certificabili o attestabili
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da parte di soggetti pubblici italiani, salvo che l'utilizzabilita delle dichiarazioni
sostitutive suddette sia consentita da convenzioni internazionali tra I'Italia ed il
Paese di provenienza, nei limiti di tali previsioni.

3.1 Redazione della domanda di partecipazione

Nella domanda il candidato deve dichiarare, sotto la propria responsabilita, ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 (vedi N.B.), in conformita al
modello allegato al presente avviso (Allegato A):

1) cognome e nome;

2) data e luogo di nascita;

3) codice fiscale;

4) domicilio (indirizzo, numero telefonico, eventuale indirizzo e-mail o PEC,
eventuale numero di fax) che il candidato elegge ai fini del concorso,
riservandosi di comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione dello
stesso;

5) l'indicazione della procedura di valutazione comparativa per la quale
il candidato presenta domanda (numero della selezione, settore
concorsuale, settore/i scientifico disciplinare/i del posto e Dipartimento
per le cui esigenze il posto & bandito);

6) il possesso di tutti i requisiti richiesti ai fini dell'ammissione alla procedura
comparativa per cui viene presentata domanda;

7) la cittadinanza posseduta;

8) di essere fisicamente idoneo all'impiego;

9) di essere iscritto nelle liste elettorali, precisandone il Comune ed indicando
eventualmente i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
medesime;

10)_solo per i cittadini italiani di sesso maschile: la posizione regolare nei
riguardi degli obblighi di leva;

11) di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di
provvedimenti che riguardano l|‘applicazione di misure di prevenzione, di
decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai
sensi della vigente normativa e di non essere a conoscenza di essere sottoposto
a procedimenti penali, (oppure le eventuali condanne riportate e gli eventuali
procedimenti penali pendenti a carico);

12)_solo per i cittadini stranieri: il godimento dei diritti civili e politici nello stato
di appartenenza;

13)_solo per i cittadini stranieri: di avere adeguata conoscenza della lingua
italiana;

14) di non essere stato destituito, dispensato o licenziato dall'impiego presso
una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, di non
essere cessato con provvedimento di licenziamento o destituzione a seguito di
procedimento disciplinare o di condanna penale, di nhon essere stato dichiarato
decaduto da altro pubblico impiego per averlo conseguito mediante produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

15) di non essere stato gia assunto a tempo indeterminato come professore
universitario di prima o di seconda fascia o come ricercatore, ancorché cessato
dal servizio;

16)di non avere un grado di parentela o di affinita, fino al quarto grado
compreso, con un professore appartenente al dipartimento o alla struttura che
effettua la chiamata, ovvero con il rettore, il direttore generale o un componente
del consiglio di amministrazione dell’Universita di Perugia;

17)di non avere usufruito di assegni di ricerca e di non aver svolto attivita in
qualita di ricercatore a tempo determinato, ai sensi degli artt. 22 e 24 della
Legge n.240/2010, presso questa Universita o altri Atenei, statali, non statali o
telematici, nonché presso gli Enti di cui all’art. 22, comma 1, della Legge

Palazzo Murena Area: Programmazione. Procedure  Tel: + 39 075 585 2219 -2368 - 2333
Piazza dell’'Universita 1 Selettive e Personale Docente Fax: + 39 075 585 5168
06123 Perugia Ufficio: Concorsi E-mail: ufficio.concorsi@unipg.it



Ripartizione
del Personale

n.240/2010, per un periodo che, sommato alla durata prevista per il contratto
oggetto della selezione cui intendono partecipare, superi i dodici anni, anche
non continuativi. Ai fini della predetta durata non rilevano i periodi trascorsi in
aspettativa per maternita o per motivi di salute, secondo la normativa vigente;
18)di acconsentire, nel caso in cui all’Amministrazione pervenga motivata
richiesta di accesso agli atti relativa alla procedura ed il candidato rivesta la
qualifica di controinteressato, l'invio per via telematica all'indirizzo di posta
elettronica indicato nella domanda, ai sensi dell'art. 3 del D.P.R. 184/2006, di
copia della comunicazione con la quale si notifica la richiesta di accesso e la
possibilita di presentare motivata opposizione a detta richiesta, anche per via
telematica, entro dieci giorni dal ricevimento della comunicazione stessa;

19) di accettare tutte le previsioni contenute nel bando.

La mancanza di dichiarazione di cui ai punti 6), 9), 14), 15), 16) e 17) da parte
dei candidati cittadini italiani, comportera I'esclusione dalla valutazione
comparativa.

La mancanza di dichiarazione, di cui ai punti 6), 12), 13), 14), 15), 16) e 17) da
parte dei candidati cittadini stranieri, comportera I'esclusione dalla valutazione
comparativa.

Alla domanda debbono essere allegati:

a) curriculum in duplice copia (per coloro che trasmettono la domanda mediante
PEC e sufficiente una sola copia), datato e firmato, redatto nel rispetto delle
modalita piu sotto indicate (secondo il fac-simile Allegato C);

b) titolo di studio posseduto, nel rispetto delle modalita piu sotto indicate;

c) documenti attestanti il possesso dei requisiti richiesti, di cui all'art. 2 del
bando, nel rispetto delle modalita piu sotto indicate;

d) titoli ritenuti utili ai fini della valutazione comparativa, in unica copia, nel
rispetto delle modalita piu sotto indicate;

e) pubblicazioni scientifiche, in unica copia, nel rispetto delle modalita piu sotto
indicate;

f) tesi di dottorato, nel rispetto delle modalita piu sotto indicate;

g) elenco in duplice copia, datato e firmato, delle pubblicazioni allegate (per
coloro che trasmettono la domanda mediante PEC & sufficiente una sola copia);
h) per i cittadini italiani: fotocopia di documento di identita in corso di validita a
pena di esclusione e facoltativamente, del codice fiscale;

per i cittadini stranieri: certificato di cittadinanza (o relativa autocertificazione,
nei casi in cui & consentito dalle norme vigenti, vedi N.B.) e fotocopia di
documento di identita in corso di validita, a pena di esclusione.

I candidati che siano stati riconosciuti con disabilita ai sensi della Legge n.
104/1992 e successive modificazioni ed integrazioni, che in relazione alla
propria disabilita necessitino di specifici supporti durante lo svolgimento della
prova e i candidati affetti da Disturbi Specifici di Apprendimento ai sensi della
Legge n. 170/2010, dovranno allegare alla domanda, entro la data di scadenza
per la presentazione della domanda stessa, a pena di decadenza dai benefici
richiesti, esplicita istanza scritta nella quale risulti la tipologia di deficit/disturbo
e l'ausilio necessario per lo svolgimento della prova, allegando, in originale o
copia autenticata, idonea documentazione che attesti il riconoscimento della
disabilita da parte delle Autorita preposte. Ai candidati con Disturbi Specifici di
Apprendimento certificati, € concesso un tempo aggiuntivo pari al trenta per
cento in piu rispetto a quello definito per le prove di ammissione degli altri
candidati.
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3.2 Modalita di produzione della documentazione allegata alla domanda
a) Curriculum: il curriculum, redatto utilizzando I'Allegato C, deve essere
prodotto in duplice copia, (per coloro che trasmettono la domanda mediante PEC
e sufficiente una sola copia) datato e firmato, e deve essere corredato, a pena
di non valutazione, di dichiarazione sostitutiva di atto notorio, ai sensi
dell’art.47 del D.P.R. 445/2000, con la quale il candidato attesti, sotto la propria
responsabilita, che quanto ivi dichiarato corrisponde a verita;
i cittadini stranieri che, ai sensi di quanto indicato sub N.B., non possano
rendere valide dichiarazioni sostitutive, dovranno produrre, in originale o copia
autenticata, la documentazione attestante il possesso di quanto dichiarato nel
curriculum.
b) Titolo di studio:
- in_caso di titolo di studio consequito in Italia: titolo di studio in originale o
copia autenticata, o copia dichiarata conforme all’originale, conformemente
all'Allegato B, ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/2000 (vedi N.B.),
ovvero autocertificazione resa mediante dichiarazione sostitutiva di
certificazione, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 (vedi N.B.),
attestante il possesso del titolo di studio richiesto ai sensi dell’art. 2 quale
requisito di ammissione, nonché la data di conseguimento, I'Universita che lo ha
rilasciato e la relativa votazione.
- in_caso di titolo di studio consequito all’estero, che dovra essere prodotto
nelle stesse modalita sopra esposte per il titolo di studio conseguito in Italia, ai
fini del'lammissione alla selezione & necessario, a_pena di esclusione,
produrre:
1) - o l'equipollenza del titolo di studio conseguito all’estero al titolo di studio
richiesto per I'ammissione alla presente selezione, rilasciata dal MIUR ai sensi
dell’art.74 del D.P.R. n.382/1980;
2) - o l'equivalenza del titolo di studio conseguito all’estero al titolo di studio
richiesto per I'ammissione alla presente selezione, effettuata ai sensi di quanto
disposto dall’art. 38 del D.Lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni ed
integrazioni, il quale prevede che “Nei casi in cui non sia intervenuta una
disciplina adottata al livello dell’lUnione europea, all’equiparazione dei titoli di
studio e professionali provvede la Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della Funzione pubblica, sentito il Ministero dell’lstruzione,
dell’'Universita e della Ricerca. Secondo le disposizioni del primo periodo € altresi
stabilita I'equivalenza tra i titoli accademici e di servizio rilevanti ai fini
dell'ammissione al concorso e della nomina”;
3) - o copia della richiesta di riconoscimento della equipollenza e/o equivalenza
del proprio titolo inviata al MIUR (e, per l'equivalenza, anche al Dipartimento
della Funzione pubblica), entro il termine di scadenza del presente bando,
corredata di copia della documentazione ad essa allegata. Il candidato €&
ammesso con riserva a partecipare alla selezione, nelle more del riconoscimento
della equipollenza/equivalenza del titolo; qualora la richiesta abbia esito
negativo, il candidato sara automaticamente escluso dalla selezione, quale ne
sia la fase di espletamento o I'esito.

c) Requisiti di cui al precedente art. 2

Il possesso dei requisiti richiesti dovra essere comprovato mediante;

- produzione della relativa documentazione, in originale o copia autenticata o
copia dichiarata conforme all'originale, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. n.
445/2000, mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta di cui
all’art. 47 dello stesso D.P.R. n. 445/2000 (Allegato B), dai soggetti a cio
autorizzati ai sensi della normativa vigente (cittadini italiani e cittadini degli
Stati membri dell’Unione europea, senza limitazioni; cittadini extracomunitari
con le limitazioni piu sotto specificate);
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- ovvero autocertificazione, effettuata mediante dichiarazione sostitutiva di
certificazione o di atto di notorieta, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
445/2000, dai medesimi soggetti di cui al precedente punto, a cio autorizzati
ai sensi della normativa vigente.

Per i candidati non abilitati all’utilizzo delle dichiarazioni sostitutive di cui al

D.P.R. 445/2000 (vedi N.B.), il possesso dei suddetti requisiti dovra essere

comprovato mediante produzione dei relativi certificati o attestazioni

rilasciati dalla competente autorita dello Stato estero, legalizzati, ove
necessario, e corredati di traduzione in lingua italiana autenticata
dall’autorita consolare italiana che ne attesta la conformita all’originale.

d) Titoli

A pena di non valutazione i titoli, in carta libera, dovranno essere presentati

in una delle seguenti modalita:

- originale o copia autenticata;

- copia dichiarata conforme all'originale, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. n.

445/2000, mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta di cui all’art.

47 dello stesso D.P.R. n. 445/2000 (Allegato B), dai soggetti a cid autorizzati ai

sensi della normativa vigente (cittadini italiani e cittadini degli Stati membri

dell’'lUnione europea, senza limitazioni; cittadini extracomunitari con le

limitazioni specificate sub. N.B.)

- autocertificazione del possesso dei titoli, effettuata mediante dichiarazione

sostitutiva di certificazione o di atto di notorieta, ai sensi degli artt. 46 e 47 del

D.P.R. 445/2000, resa utilizzando l'allegato B, dai medesimi soggetti di cui al

precedente punto, a cio autorizzati ai sensi della normativa vigente.

Per i candidati non abilitati all’utilizzo delle dichiarazioni sostitutive di cui al

D.P.R. 445/2000 (vedi N.B.), il possesso dei titoli dovra essere comprovato

mediante produzione dei relativi certificati o attestazioni rilasciati dalla

competente autorita dello Stato estero, legalizzati, ove necessario, e corredati di

traduzione in lingua italiana autenticata dall’autorita consolare italiana che ne

attesta la conformita all’originale.

A pena di non valutazione, ai titoli redatti in lingue diverse da quelle italiana,

francese, inglese, tedesca e spagnola, deve essere allegata una traduzione, in

lingua italiana, certificata conforme al testo straniero, redatta dalla competente
rappresentanza diplomatica o consolare ovvero da un traduttore ufficiale ovvero,
nei casi in cui & consentito (vedi N.B.), redatta dal candidato e dichiarata
conforme al testo originale mediante dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
resa dal candidato stesso ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 (Allegato

B).

e) f) Pubblicazioni e tesi di dottorato

A pena di non valutazione, le pubblicazioni e la tesi di dottorato debbono

essere allegate in una delle seguenti modalita: originale, copia autenticata

oppure, limitatamente ai soggetti a cid autorizzati ai sensi della normativa
vigente (cittadini italiani e cittadini degli Stati membri dell’lUnione europea,
senza limitazioni; cittadini extracomunitari con le limitazioni specificate sub.

N.B.), in fotocopia corredata da dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta

(Allegato B) con la quale, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000, si attesti

la conformita all’originale di quanto presentato.

A pena di non valutazione, alle pubblicazioni redatte in lingue diverse da

quelle italiana, francese, inglese, tedesca e spagnola deve essere allegata una

traduzione, in lingua italiana, certificata conforme al testo straniero, redatta
dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare ovvero da un
traduttore ufficiale ovvero, nei casi in cui € consentito (vedi N.B.), redatta dal
candidato e dichiarata conforme al testo originale mediante dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta resa dal candidato stesso ai sensi dell’art. 47 del
D.P.R. n. 445/2000 (Allegato B).
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Sono valutabili, in riferimento alla procedura di valutazione comparativa
di cui al presente decreto, le pubblicazioni edite (ivi compresi gli estratti
di stampa) e i testi accettati per la pubblicazione entro la data di
scadenza del termine per la presentazione delle domande.

Per le pubblicazioni edite, stampate in Italia anteriormente al 2.9.2006 (data
di entrata in vigore del Regolamento di cui al D.P.R. n. 252/2006), devono
essere stati adempiuti gli obblighi di cui al Decreto Luogotenenziale n.660/1945;
se stampate in Italia successivamente a tale data, deve essere stato effettuato il
deposito legale nelle forme di cui al D.P.R. n. 252 del 3.5.2006.

Per i testi accettati per la pubblicazione, a pena di non valutazione, deve
essere allegata alla pubblicazione la relativa lettera di accettazione della casa
editrice, prodotta in una delle seguenti modalita: originale, copia autenticata
oppure, limitatamente ai soggetti a ci0 autorizzati ai sensi della normativa
vigente (cittadini italiani e cittadini degli Stati membri dell’lUnione europea,
senza limitazioni; cittadini extracomunitari con le limitazioni specificate sub
N.B.), in fotocopia corredata da dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
(Allegato B) con la quale, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000, si attesti
la conformita all’originale di quanto presentato.

Il mancato invio delle pubblicazioni non equivale a rinuncia alla partecipazione
alla procedura. Tuttavia, le Commissioni giudicatrici valuteranno i candidati solo
sulla base del curriculum e dei titoli, se correttamente prodotti, e non potranno,
pertanto, valutare i lavori scientifici, anche se personalmente conosciuti.

La tesi di dottorato deve essere prodotta secondo le stesse modalita
sopra indicate per le pubblicazioni scientifiche.

Le dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto di notorieta di cui
all’Allegato B devono essere sottoscritte dall'interessato in presenza del
dipendente addetto, ovvero sottoscritte e presentate unitamente a copia
fotostatica non autenticata di un documento di identita del sottoscrittore, ai
sensi dell’art. 38, 3° comma, del D.P.R. 445/2000, ai fini della loro validita ed
efficacia.

L'’Amministrazione € tenuta ad effettuare idonei controlli, anche a campione, e in
tutti i casi in cui sorgono fondati dubbi sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000. Qualora dal controllo
emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade
dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base
della dichiarazione non veritiera, ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 445/2000, fermo
restando quanto previsto dall’art. 76 del medesimo D.P.R.-

Sul plico contenente la domanda e gli allegati sopraindicati comprese le
pubblicazioni, ovvero nell’'oggetto della PEC, deve essere riportata la
dicitura:

“Procedura di valutazione comparativa per n.l1 contratto di ricercatore
universitario a tempo determinato - Settore concorsuale .................. . — profilo
SSD vt - Dipartimento di ..... — Selezione n. .........

Non & consentito il riferimento a documenti o pubblicazioni presentati presso
questa od altre amministrazioni, o a documenti allegati ad altra domanda di
partecipazione ad altro concorso.

Eventuali informazioni o chiarimenti in merito alle modalita di presentazione
della domanda possono essere richiesti all’'Ufficio Concorsi (n. telefonico
075/5852219-2368 - e-mail: ufficio.concorsi@unipg.it ).

L'Amministrazione universitaria non assume alcuna responsabilita per il caso di
irreperibilita del destinatario e per dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatta indicazione del recapito da parte del candidato o da mancata oppure
tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda.
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L'amministrazione universitaria non assume responsabilita per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito, o
forza maggiore, relativi al recapito della presente domanda o di ogni
comunicazione.

Art. 4
Esclusione dalla valutazione comparativa

I candidati sono ammessi con riserva alla valutazione comparativa.

L'esclusione per i motivi di cui al presente bando e disposta, in qualunque
momento della procedura, con decreto motivato del Rettore, che verra notificato
all'interessato mediante raccomandata con avviso di ricevimento.

Art. 5
Costituzione delle Commissioni giudicatrici

Le Commissioni giudicatrici delle procedure di valutazione comparativa di cui
all’'art. 1 sono nominate dal Rettore con proprio decreto, in conformita con
quanto dispone l'art. 7 del Regolamento per l|'‘assunzione di Ricercatori con
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della L.30.12.2010
n. 240 di questo Ateneo, emanato con D.R. n. 829 del 31.05.2016.

Art. 6
Procedura comparativa e adempimenti della Commissione giudicatrice

La selezione assicura la valutazione comparativa dei candidati e la pubblicita
degli atti.

La Commissione giudicatrice predetermina i criteri per la valutazione preliminare
dei candidati nel rispetto di quanto dispone il D.M. 25.5.2011 n. 243, pubblicato
nella G.U. n. 220 del 21.9.2011, e per l'attribuzione del punteggio, a seguito
della discussione, ai titoli e a ciascuna delle pubblicazioni presentate dai
candidati ammessi alla discussione stessa.

Dopo aver fissato i criteri, la Commissione procede alla verifica dell’lammissibilita
dei candidati, alla luce dei requisiti di ammissione indicati nel bando.

Effettuata la verifica dell’'ammissibilita dei candidati, ove i candidati ammessi
siano in numero maggiore di sei, la Commissione procede alla valutazione
preliminare dei candidati stessi, effettuata con motivato giudizio analitico
espresso sui titoli, sul curriculum e sulla produzione scientifica, ivi compresa la
tesi di dottorato, nel rispetto di quanto dispone il D.M. 25.5.2011 n. 243,
pubblicato nella G.U. n. 220 del 21.9.2011 e dei criteri a tal fine predeterminati
dalla Commissione medesima.

La valutazione preliminare € finalizzata alla ammissione alla successiva
discussione pubblica, davanti alla commissione, dei titoli e della
produzione scientifica dei candidati comparativamente piu meritevoli, in
misura compresa tra il 10 e il 20 per cento del numero degli stessi e comunque
non inferiore a sei unita.

I candidati sono tutti ammessi alla discussione qualora il loro humero sia pari o
inferiore a sei.

Ai sensi dell’art. 24 comma 2 lett. ¢) della L. 240/2010, sono esclusi esami
scritti e orali, ad eccezione di una prova orale volta ad accertare |'adeguata
conoscenza di una eventuale lingua straniera; per le procedure di valutazione
comparativa di cui all’art. 1 del presente bando la lingua straniera richiesta,
la cui conoscenza verra accertata contestualmente alla discussione dei titoli e
delle pubblicazioni, & specificata, per ciascuna procedura, nel relativo Allegato,
parte integrante del presente Decreto.
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A seguito della discussione, la Commissione attribuisce un punteggio ai titoli e a
ciascuna delle pubblicazioni presentate dai candidati ammessi alla discussione
stessa, sulla base dei criteri predeterminati. All’esito della selezione, sulla base
dei punteggi complessivi conseguiti, la Commissione individua l'idoneo.

Il giorno 12.9.2019 verra pubblicato all’Albo online dell’Ateneo e nel sito

web dell’Ateneo (www.unipg.it) alla voce “Concorsi” - “Personale docente” -

“Procedure di valutazione comparativa Ricercatori a tempo determinato” - un

Avviso con il quale verra comunicato, per ciascuna procedura:

- l'elenco dei candidati ammessi alla discussione, ovvero la data in cui
tale elenco sara pubblicato;

- la data, ora e luogo di espletamento della discussione e della prova
di lingua;

- l'eventuale rinvio di pubblicazione del suddetto avviso.

La discussione, davanti alla commissione, dei titoli e della produzione

scientifica potra essere fissata, per ciascuna procedura, a partire dal
24.9.2019.

Il diario della discussione pubblicato con il suddetto avviso ha valore di
convocazione formale. Non saranno _inviate comunicazioni personali in
merito.

Qualora si verifichino cause sopraggiunte ed imprevedibili di
indisponibilita di uno o piu Commissari, in virtu delle quali la
discussione gia fissata non possa essere espletata nella data stabilita,
la comunicazione ai candidati relativa al rinvio della discussione verra
effettuata nel piu breve tempo possibile, mediante pubblicazione di
avviso all’Albo on-line dell’Ateneo, reso noto anche sul sito Web
dell’Ateneo www.unipg.it alla voce “Concorsi” — “"Personale docente” -
“Procedure di valutazione comparativa Ricercatori a tempo
determinato”.

Nel caso in cui le suddette cause imprevedibili si verifichino
nell'imminenza della data stabilita per la discussione e non sia quindi
possibile avvertire anticipatamente i candidati, il rinvio della
discussione verra reso noto il giorno stesso della discussione, con le
predette modalita.

La mancata presentazione del candidato alla discussione, sara considerata
esplicita e definitiva manifestazione della sua volonta di rinunciare alla
valutazione comparativa. La discussione dei titoli e della produzione scientifica &
pubblica. Per sostenere la prova i candidati dovranno essere muniti di un
documento di identita o di riconoscimento equipollente ai sensi dell’art. 35 del
D.P.R. n. 445/2000, in corso di validita. Qualora i candidati esibiscano
documenti non in corso di validita dovranno, ai fini dell’'ammissione, dichiarare
in calce alla fotocopia degli stessi che i dati ivi contenuti non hanno subito
variazioni dalla data del rilascio.

Non verranno accolte richieste di rinvio delle prove da parte dei candidati, anche
se debitamente giustificate e documentate.

La Commissione, conclusi i lavori, consegna al Responsabile del procedimento
gli atti concorsuali in plico chiuso e sigillato con I'apposizione delle firme di tutti i
commissari sui lembi di chiusura. La Commissione giudicatrice deve concludere
la procedura di valutazione comparativa entro 6 mesi dalla data di pubblicazione
del decreto rettorale di nomina. Il Rettore puo prorogare, per una sola volta e
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per non piu di quattro mesi, il termine per la conclusione della procedura per
comprovati ed eccezionali motivi segnalati dal Presidente della Commissione.
Nel caso in cui i lavori non si siano conclusi entro i suddetti termini, il Rettore,
con provvedimento motivato, avvia la procedura per la sostituzione dei
componenti cui siano imputabili le cause del ritardo, stabilendo nel contempo un
nuovo termine per la conclusione dei lavori.

Art. 7
Accertamento della regolarita degli atti e proposta di chiamata

Per ciascuna delle presenti procedure, il Rettore accerta con proprio decreto la
regolarita degli atti ed indica I'idoneo. Il decreto rettorale di approvazione degli
atti viene pubblicato all’Albo online dell’Ateneo e sul sito web dell’Ateneo. Dalla
data di pubblicazione all’Albo online decorrono i termini per le eventuali
impugnative.

Nel caso in cui riscontri irregolarita, il Rettore rinvia, con provvedimento
motivato, gli atti alla Commissione, assegnandole un termine per la conclusione
dei lavori. Il decreto rettorale di approvazione degli atti, con indicazione
dell'idoneo, viene trasmesso al Consiglio della Struttura che ha richiesto la
procedura stessa, che procede entro sessanta giorni alla formulazione della
proposta di chiamata dell’idoneo.

La delibera di proposta di chiamata € valida se approvata con voto favorevole
della maggioranza assoluta dei professori di I e di II fascia afferenti alla
Struttura; in caso di mancato raggiungimento di tale maggioranza, la
conseguente delibera di non chiamata deve essere adeguatamente motivata in
ordine al venir meno delle esigenze sulla base delle quali era stata richiesta
I'emissione del bando.

La mancata adozione della delibera di chiamata, entro il termine sopraindicato,
ovvero la mancanza di una adeguata motivazione in caso di non chiamata,
comporta I'impossibilita per la struttura che ha richiesto il bando di avviare una
nuova procedura selettiva per il medesimo settore per il periodo di un anno.

La delibera contenente la proposta di chiamata € sottoposta alla approvazione
del Consiglio di Amministrazione di questo Ateneo, previo parere favorevole del
Senato Accademico.

Art. 8
Restituzione delle pubblicazioni

I candidati potranno richiedere, trascorsi quattro mesi dalla data di
pubblicazione all'albo online del decreto di approvazione degli atti della
procedura ed entro i successivi due mesi, la restituzione della documentazione
presentata. La restituzione sara effettuata, nei termini sopraddetti e salvo
eventuale contenzioso in atto, direttamente all'interessato o a persona munita di
delega. Trascorsi i termini di cui sopra I'Universita non € piu responsabile della
conservazione e della restituzione della documentazione.

Art. 9
Sottoscrizione del contratto di diritto privato

L'idoneo chiamato ricevera comunicazione dall’Ufficio competente, con cui verra
richiesta la produzione della documentazione necessaria alla stipula del
contratto di diritto privato finalizzato all’instaurazione di un rapporto di lavoro
subordinato a tempo determinato con regime d’impegno a tempo pieno, entro il
termine fissato dall’Ufficio stesso, pena la decadenza del diritto alla stipula del
contratto.
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Ripartizione
del Personale

Il rapporto di lavoro & disciplinato dal Regolamento per I'assunzione di
Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi
della L. 30.12.2010 n. 240 di questo Ateneo, emanato con D.R. n. 829 del
31.05.2016, dal contratto individuale, dalle disposizioni di legge e dalle norme
comunitarie.

L'idoneita fisica all'impiego, requisito essenziale per I'assunzione in servizio, sara
accertata mediante visita medica effettuata, ai sensi del D.Lgs. 9.4.2008 n. 81 e
ss.mm.ii., dal medico competente di questa Amministrazione.

Secondo quanto previsto dal D.M. n. 204 del 8.3.2019, nonché dall'art. 24 -
comma 8 - L. n. 240/2010, il trattamento economico dei ricercatori ai sensi
dell’'art.24, comma 3, lettera b) della L.240/2010 a valere sul Piano
Straordinario in oggetto &€ determinato in misura pari al 120% del trattamento
iniziale spettante ai ricercatori confermati con regime a tempo pieno.

Il contratto avra la durata di tre anni e prevede un impegno orario dei titolari di
contratto fissato in 1500 ore di lavoro annue e lo svolgimento di attivita di
didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti pari a 350 ore da
svolgersi come riportato negli Allegati da n.1 a n.25 del presente bando per
ciascuna procedura a tempo determinato.

L'attivita di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti svolta dal
ricercatore deve essere attestata su apposito registro online, da sottoporre
annualmente alla approvazione della Struttura competente per materia
didattica.

L'attivita di ricerca a cui & tenuto il ricercatore a tempo determinato sara
oggetto di specifica relazione tecnico-scientifica da sottoporre, annualmente,
all’'approvazione della struttura di ricerca di appartenenza.

La mancata approvazione della relazione tecnico-scientifica o del registro delle
lezioni pud costituire causa di recesso dal contratto.

Art. 10
Trattamento dei dati personali

Il trattamento dei dati personali richiesti dal presente decreto € finalizzato
esclusivamente per tutte le attivita connesse alla procedura. L'informativa, resa
ai sensi dell’art.13 del Regolamento UE 2016/679 - Regolamento Generale sulla
Protezione dei Dati, e disponibile al seguente indirizzo:
https://www.unipg.it/protezione-dati-personali/informative.

Art. 11
Responsabile del procedimento

Responsabile del procedimento di cui al presente decreto € la Dott.ssa Rossana
Ragni: e-mail ufficio.concorsi@unipg.it - Tel. 075/5852219-2368 - fax
075/5855168.

Art. 12
Pubblicita

L'avviso del bando & pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana
- IV serie speciale — Concorsi ed esami.

Il testo integrale del bando & pubblicato all’Albo online dell’Universita degli Studi
di Perugia e sul sito web dell’/Ateneo (http://www.unipg.it) selezionando in
sequenza le voci “Concorsi” - “Personale docente” - “Procedure di valutazione
comparativa Ricercatori a tempo determinato”. Del decreto sara data pubblicita,
inoltre, nei siti istituzionali del MIUR e dell'Unione europea.

Si consiglia di consultare periodicamente la pagina web dedicata al
bando di concorso per eventuali aggiornamenti e comunicazioni.
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Art. 13
Disposizioni finali

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si applica il Regolamento per
I'assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato ai sensi della L. 30.12.2010 n. 240 di questo Ateneo, emanato con
D.R. n. 829 del 31.05.2016

Perugia, 17.7.2019

p. Il Rettore
Prof. Franco Moriconi

Il Pro Rettore
f.to Prof. Alessandro Montrone

f.to IL DIRETTORE GENERALE

Trasmesso per la firma il:
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Allegato n. 1 al D.R. n. 1865 del 17.7.2019
SELEZIONE N. 1

DIPARTIMENTO DI MEDICINA SPERIMENTALE

Procedura di valutazione comparativa per la sottoscrizione di un contratto di diritto
privato per l'instaurazione di un rapporto di lavoro subordinato quale ricercatore
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24 - comma 3 - lettera b) della
legge 30.12.2010 n. 240:

Settore concorsuale SC 05/E1 - Biochimica generale

Profilo: Settore Scientifico Profilo: SSD BIO/10 - Biochimica

Disciplinare

Durata contrattuale: 3 anni, in regime di tempo pieno

Sede di servizio: Universita degli Studi di Perugia - Dipartimento di
Medicina Sperimentale

Docente Referente Prof.ssa Barbara Cellini

Lingua straniera richiesta: Inglese

Numero massimo pubblicazioni: |15

Il contratto & finalizzato allo svolgimento delle seguenti attivita di ricerca, di didattica, di
didattica integrativa e di servizio agli studenti:

-Attivita di ricerca: avra come oggetto “Riprogrammazione metabolica in cellule tumorali, in
relazione a enzimi del metabolismo lipidico e proteico e aspetti di bioenergetica mitocondriale.
Proteomica innovativa e strategie di analisi dei dati, relazioni struttura-funzione di proteine"
(“Biochemical reprogramming in tumour cells, with emphasis on enzymes of lipid and protein
metabolism and aspects of mitochondrial bioenergetics. Innovative proteomics and data analysis
strategies, protein structure-function relationships”).

Descrizione sintetica: Il progetto di ricerca si prefigge lo studio della riprogrammazione
metabolica di cellule tumorali mediante ['utilizzo di tecniche di spettrometria di massa e
proteomica, nonche di strategie innovative per |I'analisi dei dati e di tecniche biochimiche per lo
studio di proteine. Saranno analizzati gli effetti di antitumorali quali modificatori metabolici, con
particolare riferimento al metabolismo lipidico e proteico, sia per quel che concerne la fase
biosintetica che quella catabolica dei fosfolipidi con attivita in sede mitocondriale implicati nella
funzionalita della catena respiratoria, nonché I'attivita di enzimi coinvolti nel metabolismo degli
aminoacidi.

- Attivita didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti: 350 ore annue (regime
a tempo pieno) prevalentemente nell’ambito del SSD BIO/10, di cui non piu di 100 ore per
attivita di didattica ufficiale.

Requisiti di ammissione richiesti per la partecipazione alla procedura di valutazione

comparativa:

1. titolo di Dottore di ricerca in Scienze Biochimiche e Biotecnologiche o in Neuroscienze o titolo
equivalente;

2. esperienza maturata nel campo della ricerca e/o della didattica universitaria, comprovante il
possesso di solide competenze di base nel Settore Scientifico Disciplinare BIO/10;

3. aver conseguito l'abilitazione scientifica nazionale alle funzioni di professore di prima o
seconda fascia di cui all’articolo 16 della L. 240/2010, o essere in possesso del titolo di
specializzazione medica, o aver usufruito per almeno 3 anni, anche cumulativamente e per
periodi anche non consecutivi, di:

- contratti stipulati ai sensi dell'articolo 1, comma 14, della legge 4 novembre 2005, n.230;

- contratti di cui all'articolo 24, comma 3, lettera a), della legge 30 dicembre 2010, n.240;

- assegni di ricerca attribuiti ai sensi dell'articolo 51, comma 6, della legge 27 dicembre
1997, n.449, e successive modificazioni;

- assegni di ricerca ai sensi dell’articolo 22 della legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- borse post-dottorato ai sensi dell'articolo 4 della legge 30 novembre 1989, n. 398;

- analoghi contratti, assegni o borse in atenei stranieri.



Allegato n. 2 al D.R. n. 1865 del 17.7.2019
SELEZIONE N. 2

DIPARTIMENTO DI MEDICINA SPERIMENTALE

Procedura di valutazione comparativa per la sottoscrizione di un contratto di diritto
privato per l'instaurazione di un rapporto di lavoro subordinato quale ricercatore
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24 - comma 3 - lettera b) della
legge 30.12.2010 n. 240:

Settore concorsuale SC 06/N1 - Scienze delle Professioni sanitarie
e delle Tecnologie mediche applicate

Profilo: Settore Scientifico Profilo: SSD MED/46 - Scienze Tecniche di

Disciplinare Medicina di Laboratorio

Durata contrattuale: 3 anni, in regime di tempo pieno

Sede di servizio: Universita degli Studi di Perugia - Dipartimento di
Medicina Sperimentale

Docente Referente Prof.ssa Luigina Romani

Lingua straniera richiesta: Inglese

Numero massimo pubblicazioni: | 20

Il contratto & finalizzato allo svolgimento delle seguenti attivita di ricerca, di didattica, di
didattica integrativa e di servizio agli studenti:

-Attivita di ricerca: avra come oggetto "“Analisi delle risposte immunitarie e metaboliche
nell'ambito di patologie infettive ed infiammatorie dell'apparato respiratorio” (“Analysis of
metabolic and immune responses during lung inflammatory and infectious diseases”).
Descrizione sintetica: L'obiettivo della ricerca € di analizzare i meccanismi patogenetici e le
prospettive diagnostiche e terapeutiche in corso di patologie infiammatorie e infettive
dell’'apparato respiratorio, attraverso |'uso di modelli sperimentali in vitro ed in vivo. In
particolare, il progetto é finalizzato alla ricerca di nuovi biomarkers indicativi di suscettibilita alle
infezioni e di risposta ai trattamenti. Inoltre, il ricercatore analizzera le prospettive terapeutiche
testando una serie di nuove molecole, cosidetti postbiotici, nel trattamento delle suddette
patologie.

- Attivita didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti: 350 ore annue (regime
a tempo pieno) prevalentemente nell’'ambito del SSD MED/46, di cui non piu di 100 ore per
attivita di didattica ufficiale.

Requisiti di ammissione richiesti per la partecipazione alla procedura di valutazione

comparativa:

1. titolo di Dottore di ricerca in ambito o Biologico o Biomedico o Biologia dei sistemi o
Immunologico o Biotecnologico o titolo equivalente;

2. esperienza maturata nel campo della ricerca e/o della didattica universitaria, comprovante il
possesso di solide competenze di base nel SSD MED/46;

3. aver conseguito l'abilitazione scientifica nazionale alle funzioni di professore di prima o
seconda fascia di cui all'articolo 16 della L. 240/2010, o essere in possesso del titolo di
specializzazione medica, o aver usufruito per almeno 3 anni, anche cumulativamente e per
periodi anche non consecutivi, di:

- contratti stipulati ai sensi dell'articolo 1, comma 14, della legge 4 novembre 2005, n.230;

- contratti di cui all'articolo 24, comma 3, lettera a), della legge 30 dicembre 2010, n.240;

- assegni di ricerca attribuiti ai sensi dell'articolo 51, comma 6, della legge 27 dicembre
1997, n.449, e successive modificazioni;

- assegni di ricerca ai sensi dell’articolo 22 della legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- borse post-dottorato ai sensi dell'articolo 4 della legge 30 novembre 1989, n. 398;

- analoghi contratti, assegni o borse in atenei stranieri.



Allegato n. 3 al D.R. n. 1865 del 17.7.2019
SELEZIONE N. 3

DIPARTIMENTO DI SCIENZE AGRARIE, ALIMENTARI E AMBIENTALI

Procedura di valutazione comparativa per la sottoscrizione di un contratto di diritto
privato per l'instaurazione di un rapporto di lavoro subordinato quale ricercatore
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24 - comma 3 - lettera b) della
legge 30.12.2010 n. 240:

Settore concorsuale SC 07/F1 - Scienze e Tecnologie alimentari

Profilo: Settore Scientifico Profilo: SSD AGR/15 - Scienze e Tecnologie

Disciplinare alimentari

Durata contrattuale: 3 anni, in regime di tempo pieno

Sede di servizio: Universita degli Studi di Perugia — Dipartimento di
Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali

Docente Referente Prof. Maurizio Servili

Lingua straniera richiesta: Inglese

Numero massimo pubblicazioni: | 15

Il contratto € finalizzato allo svolgimento delle seguenti attivita di ricerca, di didattica, di
didattica integrativa e di servizio agli studenti:

-Attivita di ricerca: avra come oggetto “Innovazione di processo nell’estrazione meccanica
dellolio extravergine di oliva italiano volta al miglioramento della efficienza estrattiva e dei
parametri della qualita sensoriale e salutistica del prodotto” (“Process innovation in the
mechanical extraction of Italian extra virgin olive oil aimed at improving the extraction efficiency
and the parameters of the sensorial and healthy quality of the product”).

Descrizione sintetica: Il progetto ha lo scopo di mantenere e incrementare gli standard
qualitativi dell'olio extra-vergine di oliva da un lato e dall'altro di contenere i costi di gestione
dell'oliveto e di produzione dell'olio basandosi sullo studio di nuove varieta e sullo sfruttamento
di eventuali caratteristiche di cultivar adattabili a nuovi piu produttivi ed efficienti impianti, e
sulla scelta, la gestione e la regolazione dei nuovi impianti di estrazione da adattare alle
differenti realta di produzione. Verranno valutate le ultime innovazioni nelle operazioni di
frangitura e gramolatura volte ad ottimizzare le condizioni di temperatura ed ossigenazione delle
paste, gli scambiatori di calore e l'introduzione di nuove tecnologie (ultrasuoni, campi elettrici
pulsanti, alto vuoto, etc.), ottimizzandole in funzione della cultivar e dello stadio di maturazione
delle olive.

- Attivita didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti: 350 ore annue (regime
a tempo pieno) prevalentemente nell'ambito del SSD AGR/15, di cui non piu di 60 ore per
attivita di didattica ufficiale.

Requisiti di ammissione richiesti per la partecipazione alla procedura di valutazione

comparativa:

1. titolo di Dottore di ricerca in Biotecnologie degli Alimenti o titolo equivalente;

2. esperienza maturata nel campo della ricerca e/o della didattica, comprovante il possesso di
solide competenze di base nel SSD AGR/15;

3. aver conseguito l'abilitazione scientifica nazionale alle funzioni di professore di prima o
seconda fascia di cui all’articolo 16 della L. 240/2010, o essere in possesso del titolo di
specializzazione medica, o aver usufruito per almeno 3 anni, anche cumulativamente e per
periodi anche non consecutivi, di:

- contratti stipulati ai sensi dell'articolo 1, comma 14, della legge 4 novembre 2005, n.230;

- contratti di cui all'articolo 24, comma 3, lettera a), della legge 30 dicembre 2010, n.240;

- assegni di ricerca attribuiti ai sensi dell'articolo 51, comma 6, della legge 27 dicembre
1997, n.449, e successive modificazioni;

- assegni di ricerca ai sensi dell’articolo 22 della legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- borse post-dottorato ai sensi dell'articolo 4 della legge 30 novembre 1989, n. 398;

- analoghi contratti, assegni o borse in atenei stranieri.



Allegato n. 4 al D.R. n. 1865 del 17.7.2019
SELEZIONE N. 4

DIPARTIMENTO DI SCIENZE AGRARIE, ALIMENTARI E AMBIENTALI

Procedura di valutazione comparativa per la sottoscrizione di un contratto di diritto
privato per l'instaurazione di un rapporto di lavoro subordinato quale ricercatore
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24 - comma 3 - lettera b) della
legge 30.12.2010 n. 240:

Settore concorsuale SC 07/B1 - Agronomia e Sistemi colturali
erbacei ed ortofloricoli

Profilo: Settore Scientifico Profilo: SSD AGR/02 - Agronomia e

Disciplinare Coltivazioni erbacee

Durata contrattuale: 3 anni, in regime di tempo pieno

Sede di servizio: Universita degli Studi di Perugia - Dipartimento di
Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali

Docente Referente Prof. Marcello Guiducci

Lingua straniera richiesta: Inglese

Numero massimo pubblicazioni: |12

Il contratto & finalizzato allo svolgimento delle seguenti attivita di ricerca, di didattica, di
didattica integrativa e di servizio agli studenti:

-Attivita di ricerca: avra come oggetto "Strategie agroecologiche per lincremento della
sostenibilita dei sistemi colturali erbacei biologici e convenzionali a basso input” (“Agroecological
strategies for sustainability improvement of organic and conventional low input arable cropping
systems”).

Descrizione sintetica: Obiettivo della ricerca € quello di sviluppare strategie agronomiche volte
a incrementare i servizi ecologici, I'autosufficienza e la resilienza di sistemi colturali erbacei misti
(colture erbacee e orticole di pieno campo), con particolare attenzione alla gestione degli
avvicendamenti, alle colture da sovescio, alle consociazioni e alle tecniche di lavorazione
conservativa del suolo.

Lo studio riguardera gli effetti delle diverse strategie agronomiche su produttivita, dinamica della
flora infestante, bilancio del carbonio e ciclo dell'azoto nei sistemi colturali di lungo periodo in
atto presso il Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali dell'Universita degli Studi
di Perugia. Per ogni coltura si provvedera a misurare la biomassa e la concentrazione di azoto nei
prodotti utili e nei residui colturali, remissione di gas serra, la lisciviazione dell'azoto, le variazioni
del contenuto di carbonio e azoto nel suolo e I'evoluzione delle popolazioni di erbe infestanti.

- Attivita didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti: 350 ore annue (regime
a tempo pieno) prevalentemente nell'ambito del SSD AGR/02, di cui non piu di 80 ore per
attivita di didattica ufficiale.

Requisiti di ammissione richiesti per la partecipazione alla procedura di valutazione

comparativa:

1. titolo di Dottore di ricerca in Scienze Agrarie e Ambientali o titolo equivalente;

2. esperienza maturata nel campo della ricerca e/o della didattica, comprovante il possesso di
solide competenze di base nel SSD AGR/02;

3. aver conseguito |'abilitazione scientifica nazionale alle funzioni di professore di prima o
seconda fascia di cui all’articolo 16 della L. 240/2010, o essere in possesso del titolo di
specializzazione medica, o aver usufruito per almeno 3 anni, anche cumulativamente e per
periodi anche non consecutivi, di:

- contratti stipulati ai sensi dell'articolo 1, comma 14, della legge 4 novembre 2005, n.230;

- contratti di cui all'articolo 24, comma 3, lettera a), della legge 30 dicembre 2010, n.240;

- assegni di ricerca attribuiti ai sensi dell'articolo 51, comma 6, della legge 27 dicembre
1997, n.449, e successive modificazioni;

- assegni di ricerca ai sensi dell’articolo 22 della legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- borse post-dottorato ai sensi dell'articolo 4 della legge 30 novembre 1989, n. 398;

- analoghi contratti, assegni o borse in atenei stranieri.



Allegato n. 5 al D.R. n. 1865 del 17.7.2019
SELEZIONE N. 5
DIPARTIMENTO DI MATEMATICA E INFORMATICA
Procedura di valutazione comparativa per la sottoscrizione di un contratto di diritto
privato per l'instaurazione di un rapporto di lavoro subordinato quale ricercatore

universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24 - comma 3 - lettera b) della
legge 30.12.2010 n. 240:

Settore concorsuale SC 01/A3 - Analisi matematica, Probabilita e
Statistica matematica

Profilo: Settore Scientifico Profilo: SSD MAT/05 - Analisi matematica

Disciplinare

Durata contrattuale: 3 anni, in regime di tempo pieno

Sede di servizio: Universita degli Studi di Perugia — Dipartimento di
Matematica e Informatica

Docente Referente Prof. Gianluca Vinti

Lingua straniera richiesta: Inglese

Numero massimo pubblicazioni: |15

Il contratto € finalizzato allo svolgimento delle seguenti attivita di ricerca, di didattica, di
didattica integrativa e di servizio agli studenti:

-Attivita di ricerca: avra come oggetto "Teoria dell’Approssimazione con applicazioni alla
ricostruzione di segnali ed immagini” (“Approximation theory with application to signal and
image reconstruction”).

Descrizione sintetica: Proprieta di approssimazione (convergenza, stime quantitative,
saturazione, miglior ordine di approssimazione) per famiglie di operatori discreti in vari spazi
funzionali (ad esempio C(IR), L"p(IR), Orlicz, BV(IR), etc). Applicazioni alla ricostruzione ed al
miglioramento (enhancement) di segnali ed immagini e loro utilizzo per la soluzione di problemi
applicati in ambito prevalentemente medico e ingegneristico.

- Attivita didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti: 350 ore annue (regime

a tempo pieno) prevalentemente nell’'ambito del SSD MAT/05, di cui non piu di 190 ore per

attivita di didattica ufficiale.

Requisiti di ammissione richiesti per la partecipazione alla procedura di valutazione

comparativa:

1. titolo di Dottore di ricerca in MATEMATICA o titolo equivalente;

2. esperienza maturata nel campo della ricerca, comprovante il possesso di solide competenze
di base nel SSD MAT/05;

3. aver conseguito l'abilitazione scientifica nazionale alle funzioni di professore di prima o
seconda fascia di cui all'articolo 16 della L. 240/2010, o essere in possesso del titolo di
specializzazione medica, o aver usufruito per almeno 3 anni, anche cumulativamente e per
periodi anche non consecutivi, di:

- contratti stipulati ai sensi dell'articolo 1, comma 14, della legge 4 novembre 2005, n.230;

- contratti di cui all'articolo 24, comma 3, lettera a), della legge 30 dicembre 2010, n.240;

- assegni di ricerca attribuiti ai sensi dell'articolo 51, comma 6, della legge 27 dicembre
1997, n.449, e successive modificazioni;

- assegni di ricerca ai sensi dell’articolo 22 della legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- borse post-dottorato ai sensi dell'articolo 4 della legge 30 novembre 1989, n. 398;

- analoghi contratti, assegni o borse in atenei stranieri.



Allegato n. 6 al D.R. n. 1865 del 17.7.2019
SELEZIONE N. 6

DIPARTIMENTO DI FISICA E GEOLOGIA

Procedura di valutazione comparativa per la sottoscrizione di un contratto di diritto
privato per l'instaurazione di un rapporto di lavoro subordinato quale ricercatore
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24 - comma 3 - lettera b) della
legge 30.12.2010 n. 240:

Settore concorsuale SC 02/Al1 - Fisica sperimentale delle
Interazioni fondamentali

Profilo: Settore Scientifico Profilo: SSD FIS/01 - Fisica sperimentale

Disciplinare

Durata contrattuale: 3 anni, in regime di tempo pieno

Sede di servizio: Universita degli Studi di Perugia — Dipartimento di Fisica
e Geologia

Docente Referente Prof. Livio Fano

Lingua straniera richiesta: Inglese

Numero massimo pubblicazioni: |12

Il contratto & finalizzato allo svolgimento delle seguenti attivita di ricerca, di didattica, di
didattica integrativa e di servizio agli studenti:

-Attivita di ricerca: avra come oggetto "Ricerca di nuova Fisica ad LHC. Studio e sviluppo di
rivelatori innovativi per i futuri collisori adronici” (“*Search for new physics with LHC. Research
and development of innovative particle detectors for future hadronic colliders”).

Descrizione sintetica: L’'attivita di ricerca riguardera lI'esplorazione del potenziale di scoperta
del Run3 al Large Hadron Collider e lo studio e lo sviluppo di sistemi innovativi di ricostruzione
delle traiettorie per i progetti di High Luminosity LHC (HL-LHC) e Future Circular Collider (FCC),
in una prospettiva di studio pluridecennale.

In particolare la ricerca di nuova Fisica ad LHC verra condotta principalmente in forma indiretta,
esaltando le possibili discrepanze con le previsioni del Modello Standard, anche con l'ausilio di
teorie di campo effettive. In base alla possibilita di evidenziare nuovi segnali dal Run3 verranno
definiti i vincoli di funzionamento per i rivelatori di particelle di nuova generazione, che dovranno
inoltre fornire risposta in condizioni sperimentali molto impegnative.

- Attivita didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti: 350 ore annue (regime
a tempo pieno) prevalentemente nell’'ambito del SSD FIS/01, di cui non piu di 120 ore per
attivita di didattica ufficiale.

Requisiti di ammissione richiesti per la partecipazione alla procedura di valutazione

comparativa:

1. titolo di Dottore di ricerca in Fisica o titolo equivalente;

2. esperienza maturata nel campo della ricerca comprovante il possesso di solide competenze di
base nel SSD FIS/01;

3. aver conseguito l'abilitazione scientifica nazionale alle funzioni di professore di prima o
seconda fascia di cui all'articolo 16 della L. 240/2010, o essere in possesso del titolo di
specializzazione medica, o aver usufruito per almeno 3 anni, anche cumulativamente e per
periodi anche non consecutivi, di:

- contratti stipulati ai sensi dell'articolo 1, comma 14, della legge 4 novembre 2005, n.230;

- contratti di cui all'articolo 24, comma 3, lettera a), della legge 30 dicembre 2010, n.240;

- assegni di ricerca attribuiti ai sensi dell'articolo 51, comma 6, della legge 27 dicembre
1997, n.449, e successive modificazioni;

- assegni di ricerca ai sensi dell’articolo 22 della legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- borse post-dottorato ai sensi dell'articolo 4 della legge 30 novembre 1989, n. 398;

- analoghi contratti, assegni o borse in atenei stranieri.



Allegato n. 7 al D.R. n. 1865 del 17.7.2019
SELEZIONE N. 7

DIPARTIMENTO DI CHIMICA, BIOLOGIA E BIOTECNOLOGIE

Procedura di valutazione comparativa per la sottoscrizione di un contratto di diritto
privato per l'instaurazione di un rapporto di lavoro subordinato quale ricercatore
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24 - comma 3 - lettera b) della
legge 30.12.2010 n. 240:

Settore concorsuale SC 03/B1 - Fondamenti delle Scienze chimiche
e Sistemi inorganici

Profilo: Settore Scientifico Profilo: SSD CHIM/03 - Chimica generale ed

Disciplinare inorganica

Durata contrattuale: 3 anni, in regime di tempo pieno

Sede di servizio: Universita degli Studi di Perugia - Dipartimento di
Chimica, Biologia e Biotecnologie

Docente Referente Prof.ssa Nadia Balucani

Lingua straniera richiesta: Inglese

Numero massimo pubblicazioni: |12

Il contratto & finalizzato allo svolgimento delle seguenti attivita di ricerca, di didattica, di
didattica integrativa e di servizio agli studenti:

-Attivita di ricerca: avra come oggetto "Studio teorico-computazionale della dinamica e
cinetica dei processi chimici elementari di interesse astrochimico e per lassorbimento e
separazione di miscele gassose” (“Theoretical and computational study of the reaction dynamics
and kinetics of elementary chemical processes of interest in astrochemistry and for molecular
adsorption and separation of gaseous mixtures”).

Descrizione sintetica: L’'attivita di ricerca sara orientata allo sviluppo, ottimizzazione ed utilizzo
di programmi per lo studio e la simulazione della dinamica e cinetica chimica dei processi
elementari 1) che sono alla base dell’evoluzione chimica del mezzo interstellare, 2) che
permettono il riciclo/separazione di molecole da miscele gassose tramite I'uso di nanostrutture
carboniose.

- Attivita didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti: 350 ore annue (regime
a tempo pieno) prevalentemente nell'ambito del SSD CHIM/03, di cui non piu di 120 ore per
attivita di didattica ufficiale.

Requisiti di ammissione richiesti per la partecipazione alla procedura di valutazione

comparativa:

1. titolo di Dottore di ricerca in Scienze Chimiche o titolo equivalente;

2. esperienza maturata nel campo della ricerca e della didattica, comprovante il possesso di
solide competenze di base nel SSD CHIM/03;

3. aver conseguito l'abilitazione scientifica nazionale alle funzioni di professore di prima o
seconda fascia di cui all’articolo 16 della L. 240/2010, o essere in possesso del titolo di
specializzazione medica, o aver usufruito per almeno 3 anni, anche cumulativamente e per
periodi anche non consecutivi, di:

- contratti stipulati ai sensi dell'articolo 1, comma 14, della legge 4 novembre 2005, n.230;

- contratti di cui all'articolo 24, comma 3, lettera a), della legge 30 dicembre 2010, n.240;

- assegni di ricerca attribuiti ai sensi dell'articolo 51, comma 6, della legge 27 dicembre
1997, n.449, e successive modificazioni;

- assegni di ricerca ai sensi dell’articolo 22 della legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- borse post-dottorato ai sensi dell'articolo 4 della legge 30 novembre 1989, n. 398;

- analoghi contratti, assegni o borse in atenei stranieri.



Allegato n. 8 al D.R. n. 1865 del 17.7.2019
SELEZIONE N. 8

DIPARTIMENTO DI CHIMICA, BIOLOGIA E BIOTECNOLOGIE

Procedura di valutazione comparativa per la sottoscrizione di un contratto di diritto
privato per l'instaurazione di un rapporto di lavoro subordinato quale ricercatore
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24 - comma 3 - lettera b) della
legge 30.12.2010 n. 240:

Settore concorsuale SC 05/D1 - Fisiologia

Profilo: Settore Scientifico Profilo: SSD BIO/09 - Fisiologia

Disciplinare

Durata contrattuale: 3 anni, in regime di tempo pieno

Sede di servizio: Universita degli Studi di Perugia — Dipartimento di
Chimica, Biologia e Biotecnhologie

Docente Referente Prof. Fabio Franciolini

Lingua straniera richiesta: Inglese

Numero massimo pubblicazioni: |18

Il contratto € finalizzato allo svolgimento delle seguenti attivita di ricerca, di didattica, di
didattica integrativa e di servizio agli studenti:

-Attivita di ricerca: avra come oggetto “"Studio dei canali ionici e loro ruolo nell’eccitabilita
cellulare, nelle patologie derivanti dal loro malfunzionamento, e nella neurofisiologia sensoriale e
della nutrizione” (“Investigation of Jjon channels and their role in cell excitability,
channelopathies, and sensory and nutrition neurophysiology”).

Descrizione_ sintetica: L’attivita di ricerca ha come prevalente strumento di indagine le
tecniche elettrofisiologiche, biochimiche e farmacologiche per lo studio dei canali ionici di
membrana, e come primari obiettivi la comprensione del loro comportamento biofisico, il loro
ruolo in molteplici funzioni cellulari, la loro modulazione farmacologica (inclusi sostanze naturali e
derivati, nanomateriali e simili, etc.) attuata per contrastare disfunzioni alla base delle patologie
correlate.

- Attivita didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti, prioritariamente per
le esigenze del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie: 350 ore annue
(regime a tempo pieno) prevalentemente nell’'ambito del SSD BIO/09, di cui non piu di 120 ore
per attivita di didattica ufficiale.

Requisiti di ammissione richiesti per la partecipazione alla procedura di valutazione

comparativa:

1. titolo di Dottore di ricerca nelle aree delle Scienze Biologiche, Biotecnologie, Neuroscienze, o
titolo equivalente;

2. esperienza maturata nel campo della ricerca e della didattica, comprovante il possesso di
solide competenze di base nel SSD BIO/09;

3. aver conseguito l'abilitazione scientifica nazionale alle funzioni di professore di prima o
seconda fascia di cui all’articolo 16 della L. 240/2010, o essere in possesso del titolo di
specializzazione medica, o aver usufruito per almeno 3 anni, anche cumulativamente e per
periodi anche non consecutivi, di:

- contratti stipulati ai sensi dell'articolo 1, comma 14, della legge 4 novembre 2005, n.230;

- contratti di cui all'articolo 24, comma 3, lettera a), della legge 30 dicembre 2010, n.240;

- assegni di ricerca attribuiti ai sensi dell'articolo 51, comma 6, della legge 27 dicembre
1997, n.449, e successive modificazioni;

- assegni di ricerca ai sensi dell’articolo 22 della legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- borse post-dottorato ai sensi dell'articolo 4 della legge 30 novembre 1989, n. 398;

- analoghi contratti, assegni o borse in atenei stranieri.



Allegato n. 9 al D.R. n. 1865 del 17.7.2019
SELEZIONE N. 9

DIPARTIMENTO DI MEDICINA VETERINARIA

Procedura di valutazione comparativa per la sottoscrizione di un contratto di diritto
privato per l'instaurazione di un rapporto di lavoro subordinato quale ricercatore
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24 - comma 3 - lettera b) della
legge 30.12.2010 n. 240:

Settore concorsuale SC 07/H5 - Cliniche chirurgica e ostetrica
veterinaria

Profilo: Settore Scientifico Profilo: SSD VET/09 - Clinica chirurgica

Disciplinare veterinaria

Durata contrattuale: 3 anni, in regime di tempo pieno

Sede di servizio: Universita degli Studi di Perugia - Dipartimento di
Medicina Veterinaria

Docente Referente Prof. Antonio Di Meo

Lingua straniera richiesta: Inglese

Numero massimo pubblicazioni: |15

Il contratto & finalizzato allo svolgimento delle seguenti attivita di ricerca, di didattica, di
didattica integrativa e di servizio agli studenti:

-Attivita di ricerca: avra come oggetto "Valutazione delle variazioni anatomiche della regione
lombosacroiliaca del cavallo: comparazione post-mortem tra reperti radiografici e tomografici e
loro correlazione con patologie e ridotta performance su casi clinici” (“Evaluation of anatomical
variations of equine lumbosacroiliac region: ex-vivo comparison between ultrasonographic and
computed tomographic findings and correlation with abnormal findings and poor performance on
clinical cases”).

Descrizione sintetica: L'attivita di ricerca prevede una prima fase su cavalli deceduti per motivi
non correlati allo studio, caratterizzata dall’esecuzione di esami ecografici, radiografici,
tomografici e anatomici della regione lombosacroiliaca, al fine di evidenziare le variazioni
morfologiche delle articolazioni sacroiliache, intertrasversarie, lombosacrali e Ila loro
corrispondenza con le immagini ecografiche ottenute con approccio transcutaneo e transrettale.
La seconda fase dello studio, attuata su casistica clinica, sara finalizzata a individuare la
correlazione clinica tra la presenza di variazioni anatomiche nelle articolazioni prese in
considerazione e la loro associazione con patologie, quali artropatie, discopatie, desmiti e la loro
influenza sulle alterazioni dell’andatura e/o scarso impegno del posteriore e/o scarso rendimento
atletico in cavalli sportivi.

- Attivita didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti: 350 ore annue (regime
a tempo pieno) prevalentemente nell'ambito del SSD VET/09, di cui non piu di 150 ore per
attivita di didattica ufficiale.

Requisiti di ammissione richiesti per la partecipazione alla procedura di valutazione

comparativa:

1. titolo di Dottore di ricerca o titolo equivalente, conseguito in Italia o all’estero;

2. esperienza comprovata nel campo della ricerca e/o della didattica, comprovante il possesso
di solide competenze di base nel SSD VET/09;

3. aver conseguito |'abilitazione scientifica nazionale alle funzioni di professore di prima o
seconda fascia di cui all'articolo 16 della L. 240/2010, o essere in possesso del titolo di
specializzazione medica, o aver usufruito per almeno 3 anni, anche cumulativamente e per
periodi anche non consecutivi, di:

- contratti stipulati ai sensi dell'articolo 1, comma 14, della legge 4 novembre 2005, n.230;

- contratti di cui all'articolo 24, comma 3, lettera a), della legge 30 dicembre 2010, n.240;

- assegni di ricerca attribuiti ai sensi dell'articolo 51, comma 6, della legge 27 dicembre
1997, n.449, e successive modificazioni;

- assegni di ricerca ai sensi dell’articolo 22 della legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- borse post-dottorato ai sensi dell'articolo 4 della legge 30 novembre 1989, n. 398;

- analoghi contratti, assegni o borse in atenei stranieri.



Allegato n. 10 al D.R. n. 1865 del 17.7.2019
SELEZIONE N. 10

DIPARTIMENTO DI SCIENZE POLITICHE

Procedura di valutazione comparativa per la sottoscrizione di un contratto di diritto
privato per l'instaurazione di un rapporto di lavoro subordinato quale ricercatore
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24 - comma 3 - lettera b) della
legge 30.12.2010 n. 240:

Settore concorsuale SC 14/C2 - Sociologia dei Processi culturali e
comunicativi

Profilo: Settore Scientifico Profilo: SSD SPS/08 - Sociologia dei Processi

Disciplinare culturali e comunicativi

Durata contrattuale: 3 anni, in regime di tempo pieno

Sede di servizio: Universita degli Studi di Perugia - Dipartimento di
Scienze Politiche

Docente Referente Prof. Marco Mazzoni

Lingua straniera richiesta: Inglese

Numero massimo pubblicazioni: |13

Il contratto & finalizzato allo svolgimento delle seguenti attivita di ricerca, di didattica, di
didattica integrativa e di servizio agli studenti:

-Attivita di ricerca: avra come oggetto "Internet e le nuove forme di accesso alla sfera
pubblica” (“Internet and New Forms of Access to the Public Sphere”).

Descrizione sintetica: Il progetto di ricerca intende analizzare come i media digitali, in
particolare i social networks, si collochino rispetto ai media tradizionali e offrano nuove possibilita
di accesso alla sfera pubblica ad organizzazioni provenienti dalla societa civile, diverse rispetto
agli attori politici tradizionali. Obiettivo del progetto di ricerca € quindi indagare i cambiamenti
prodotti dalle tecnologie digitali sul dibattito pubblico. Il focus della ricerca riguardera l'analisi di
siti web e profili di social networks utilizzati da organizzazioni della societa civile per sostenere
issues e per affermare particolari punti di vista (frames) in un‘arena sempre piu competitiva.

- Attivita didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti: 350 ore annue (regime

a tempo pieno) prevalentemente nell’ambito del SSD SPS/08, di cui non piu di 120 ore per

attivita di didattica ufficiale.

Requisiti di ammissione richiesti per la partecipazione alla procedura di valutazione

comparativa:

1. titolo di Dottore di ricerca in discipline sociologiche o titolo equivalente;

2. esperienza maturata nel campo della ricerca e/o della didattica comprovante il possesso di
solide competenze di base nel SSD SPS/08;

3. aver conseguito l'abilitazione scientifica nazionale alle funzioni di professore di prima o
seconda fascia di cui all’articolo 16 della L. 240/2010, o essere in possesso del titolo di
specializzazione medica, o aver usufruito per almeno 3 anni, anche cumulativamente e per
periodi anche non consecutivi, di:

- contratti stipulati ai sensi dell'articolo 1, comma 14, della legge 4 novembre 2005, n.230;

- contratti di cui all'articolo 24, comma 3, lettera a), della legge 30 dicembre 2010, n.240;

- assegni di ricerca attribuiti ai sensi dell'articolo 51, comma 6, della legge 27 dicembre
1997, n.449, e successive modificazioni;

- assegni di ricerca ai sensi dell’articolo 22 della legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- borse post-dottorato ai sensi dell'articolo 4 della legge 30 novembre 1989, n. 398;

- analoghi contratti, assegni o borse in atenei stranieri.



Allegato n. 11 al D.R. n. 1865 del 17.7.2019

SELEZIONE N. 11

DIPARTIMENTO DI SCIENZE FARMACEUTICHE

Procedura di valutazione comparativa per la sottoscrizione di un contratto di diritto
privato per l'instaurazione di un rapporto di lavoro subordinato quale ricercatore
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24 - comma 3 - lettera b) della
legge 30.12.2010 n. 240:

Settore concorsuale SC 03/D1 - Chimica e Tecnologie
farmaceutiche, tossicologiche e nutraceutico-
alimentari

Profilo: Settore Scientifico Profilo: SSD CHIM/10 - Chimica degli alimenti

Disciplinare

Durata contrattuale: 3 anni, in regime di tempo pieno

Sede di servizio: Universita degli Studi di Perugia - Dipartimento di
Scienze Farmaceutiche

Docente Referente Prof.ssa Lina Cossignani

Lingua straniera richiesta: Inglese

Numero massimo pubblicazioni: |12

Il contratto & finalizzato allo svolgimento delle seguenti attivita di ricerca, di didattica, di
didattica integrativa e di servizio agli studenti:

-Attivita di ricerca: avra come oggetto "Sviluppo di metodologie analitiche avanzate per la
valutazione della qualita e sicurezza degli alimenti” (“Development of advanced analytical
methodologies to study food quality and safety”).

Descrizione sintetica: E' richiesto lo svolgimento di attivita di ricerca nell’ambito nutraceutico-
alimentare nonché della sicurezza alimentare. Le ricerche dovranno essere orientate allo sviluppo
di metodologie analitiche avanzate per lo studio di classi molecolari di interesse nutraceutico e
alimentare, caratterizzate da diverso profilo chimico e chimico-fisico (compresa I|‘analisi di
composti isomerici). L'attivita di ricerca vertera sulle tematiche del settore scientifico-disciplinare
e su quelle interdisciplinari ad esso pertinenti.

Sono richiesti inoltre:

- studio delle procedure di estrazione e purificazione di diverse classi molecolari da matrici
alimentari;

- applicazione di procedure di derivatizzazione chimica per l'ottimizzazione delle procedure
analitiche;

- applicazione di metodi di analisi multivariata per I’'elaborazione statistica del dato analitico;

- sviluppo di metodi di modellizzazione molecolare per lo studio di relazione attivita/proprieta-
struttura di composti di interesse nutraceutico e alimentare.

- Attivita didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti: 350 ore annue (regime
a tempo pieno) prevalentemente nell’'ambito del SSD CHIM/10, di cui non piu di 90 ore per
attivita di didattica ufficiale.

Requisiti di ammissione richiesti per la partecipazione alla procedura di valutazione

comparativa:

1. titolo di Dottore di ricerca in tematiche di Scienze degli Alimenti o Scienze Farmaceutiche o
titolo equivalente;

2. aver conseguito l|'abilitazione scientifica nazionale alle funzioni di professore di prima o
seconda fascia di cui all’articolo 16 della L. 240/2010, o essere in possesso del titolo di
specializzazione medica, o aver usufruito per almeno 3 anni, anche cumulativamente e per
periodi anche non consecutivi, di:

- contratti stipulati ai sensi dell'articolo 1, comma 14, della legge 4 novembre 2005, n.230;

- contratti di cui all'articolo 24, comma 3, lettera a), della legge 30 dicembre 2010, n.240;

- assegni di ricerca attribuiti ai sensi dell'articolo 51, comma 6, della legge 27 dicembre
1997, n.449, e successive modificazioni;

- assegni di ricerca ai sensi dell’articolo 22 della legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- borse post-dottorato ai sensi dell'articolo 4 della legge 30 novembre 1989, n. 398;

- analoghi contratti, assegni o borse in atenei stranieri.



Allegato n. 12 al D.R. n. 1865 del 17.7.2019
SELEZIONE N. 12

DIPARTIMENTO DI SCIENZE FARMACEUTICHE

Procedura di valutazione comparativa per la sottoscrizione di un contratto di diritto
privato per l'instaurazione di un rapporto di lavoro subordinato quale ricercatore
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24 - comma 3 - lettera b) della
legge 30.12.2010 n. 240:

Settore concorsuale SC 03/C1 - Chimica organica

Profilo: Settore Scientifico Profilo: SSD CHIM/06 - Chimica organica

Disciplinare

Durata contrattuale: 3 anni, in regime di tempo pieno

Sede di servizio: Universita degli Studi di Perugia - Dipartimento di
Scienze Farmaceutiche

Docente Referente Prof. Claudio Santi

Lingua straniera richiesta: Inglese

Numero massimo pubblicazioni: |12

Il contratto & finalizzato allo svolgimento delle seguenti attivita di ricerca, di didattica, di
didattica integrativa e di servizio agli studenti:

-Attivita di ricerca: avra come oggetto "Sviluppo di processi sintetici innovativi per la
preparazione di calcogeno derivati e studio della loro interazione con sistemi biologici”
(“Development of new synthetic processes for the preparation of chalcogen derivatives and study
of their interaction with biological system?”).

Descrizione sintetica: L'attivita di ricerca dovra riguardare la sintesi di molecole organiche
attraverso processi chemo-, regio-, e stereo-selettivi con particolare riferimento allo studio di
metodologie sintetiche innovative e sostenibili per la sintesi di molecole contenenti calcogeni e
catalizzatori redox (organici e metallorganici). Tali composti potranno essere utilizzati nella
ottimizzazione di nuovi processi sintetici catalitici e studiati nella interazione con sistemi biologici
anche tramite |'utilizzo di tecniche spettroscopiche avanzate. La ricerca quindi, sebbene centrata
sulle tematiche del SSD CHIM/06 (chimica organica), dovra avere un marcato carattere
interdisciplinare con particolare riguardo alle tematiche del progetto DELPHI “Dipartimenti di
Eccellenza”.

- Attivita didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti: 350 ore annue (regime
a tempo pieno) prevalentemente nell’'ambito del SSD CHIM/06, di cui non piu di 90 ore per
attivita di didattica ufficiale.

Requisiti di ammissione richiesti per la partecipazione alla procedura di valutazione

comparativa:

1. titolo di Dottore di ricerca in Chimica e Tecnologia del Farmaco o Scienze Farmaceutiche o
Scienze Chimiche o titolo equivalente;

2. esperienza maturata nel campo della ricerca e/o della didattica, comprovante il possesso di
solide competenze di base nel SSD CHIM/06;

3. aver conseguito l'abilitazione scientifica nazionale alle funzioni di professore di prima o
seconda fascia di cui all’articolo 16 della L. 240/2010, o essere in possesso del titolo di
specializzazione medica, o aver usufruito per almeno 3 anni, anche cumulativamente e per
periodi anche non consecutivi, di:

- contratti stipulati ai sensi dell'articolo 1, comma 14, della legge 4 novembre 2005, n.230;

- contratti di cui all'articolo 24, comma 3, lettera a), della legge 30 dicembre 2010, n.240;

- assegni di ricerca attribuiti ai sensi dell'articolo 51, comma 6, della legge 27 dicembre
1997, n.449, e successive modificazioni;

- assegni di ricerca ai sensi dell’articolo 22 della legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- borse post-dottorato ai sensi dell'articolo 4 della legge 30 novembre 1989, n. 398;

- analoghi contratti, assegni o borse in atenei stranieri.



Allegato n. 13 al D.R. n. 1865 del 17.7.2019
SELEZIONE N. 13

DIPARTIMENTO DI FILOSOFIA, SCIENZE SOCIALI, UMANE E DELLA FORMAZIONE

Procedura di valutazione comparativa per la sottoscrizione di un contratto di diritto
privato per l'instaurazione di un rapporto di lavoro subordinato quale ricercatore
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24 - comma 3 - lettera b) della
legge 30.12.2010 n. 240:

Settore concorsuale SC 11/D2 - Didattica, Pedagogia speciale e
Ricerca educativa

Profilo: Settore Scientifico Profilo: SSD M-PED/03 - Didattica e Pedagogia

Disciplinare speciale

Durata contrattuale: 3 anni, in regime di tempo pieno

Sede di servizio: Universita degli Studi di Perugia — Dipartimento di
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione

Docente Referente Prof.ssa Laura Arcangeli

Lingua straniera richiesta: Inglese

Numero massimo pubblicazioni: |12

Il contratto € finalizzato allo svolgimento delle seguenti attivita di ricerca, di didattica, di
didattica integrativa e di servizio agli studenti:

-Attivita di ricerca: avra come oggetto "L‘accessibilita dei servizi educativi 0-6 per l'inclusione
di bambini/e con Bisogni Educativi Speciali” (*The accessibility of ECEC services 0-6 years for the
inclusion of children with Special Educational Needs”).

Descrizione sintetica: Le evidenze di ricerca in ambito pedagogico dimostrano come la
promozione di un accesso equo e generalizzato ai servizi per l'infanzia 0-6 anni abbia un valore
altamente “inclusivo” per ridurre le situazioni di svantaggio sociale e di poverta educativa. La
letteratura sul tema e i numerosi documenti internazionali sottolineano come I'accessibilita non si
traduca solo nella disponibilita dei servizi ma anche nella possibilita di vedere riconosciute la
diversita e le differenze di ogni bambino/a. Il dibattito sotteso all'educazione inclusiva per la
prima infanzia (Inclusive Early Childhood Education, IECE), con particolare riferimento ai bambini
con Bisogni Educativi Speciali, ha focalizzato I'attenzione sulla valenza formativa di questa
esperienza che consente di dar vita ad un giusto equilibrio tra gli interventi riabilitativi e
terapeutici e la dimensione di cura. A tutto questo si aggiunge la centralita di un intervento che
incoraggi la partecipazione delle famiglie, la collaborazione con i servizi-sociosanitari del
territorio grazie alle figure di coordinamento pedagogico e la possibilita di qualificare la proposta
educativa grazie alla ricchezza delle riflessioni, delle strategie e degli elementi tecnici che
provengono dalla Pedagogia e Didattica Speciale.

Il progetto, a partire da questi elementi, intende indagare, attraverso l'integrazione tra “sintesi di
ricerca” e studi empirici, la dimensione inclusiva dei servizi educativi 0-6, con particolare
attenzione alla declinazione del costrutto dell’accessibilita.

- Attivita didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti: 350 ore annue (regime
a tempo pieno) prevalentemente nell'ambito del SSD M-PED/03, o affini, di cui non piu di 120
ore per attivita di didattica ufficiale.

Requisiti di ammissione richiesti per la partecipazione alla procedura di valutazione

comparativa:

1. titolo di Dottore di ricerca in Scienze Umane e dell’Educazione o titolo equivalente;

2. esperienza maturata nel campo della ricerca e/o della didattica, comprovante il possesso di
solide competenze di base nel SSD M-PED/03;

3. aver conseguito |'abilitazione scientifica nazionale alle funzioni di professore di prima o
seconda fascia di cui all’articolo 16 della L. 240/2010, o essere in possesso del titolo di
specializzazione medica, o aver usufruito per almeno 3 anni, anche cumulativamente e per
periodi anche non consecutivi, di:

- contratti stipulati ai sensi dell'articolo 1, comma 14, della legge 4 novembre 2005, n.230;
- contratti di cui all'articolo 24, comma 3, lettera a), della legge 30 dicembre 2010, n.240;
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- assegni di ricerca attribuiti ai sensi dell'articolo 51, comma 6, della legge 27 dicembre
1997, n.449, e successive modificazioni;

- assegni di ricerca ai sensi dell’articolo 22 della legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- borse post-dottorato ai sensi dell'articolo 4 della legge 30 novembre 1989, n. 398;

- analoghi contratti, assegni o borse in atenei stranieri.



Allegato n. 14 al D.R. n. 1865 del 17.7.2019
SELEZIONE N. 14

DIPARTIMENTO DI FILOSOFIA, SCIENZE SOCIALI, UMANE E DELLA FORMAZIONE

Procedura di valutazione comparativa per la sottoscrizione di un contratto di diritto
privato per l'instaurazione di un rapporto di lavoro subordinato quale ricercatore
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24 - comma 3 - lettera b) della
legge 30.12.2010 n. 240:

Settore concorsuale SC 14/C3 - Sociologia dei Fenomeni politici e
giuridici

Profilo: Settore Scientifico Profilo: SSD SPS/12 - Sociologia giuridica,

Disciplinare della devianza e mutamento sociale

Durata contrattuale: 3 anni, in regime di tempo pieno

Sede di servizio: Universita degli Studi di Perugia — Dipartimento di
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione

Docente Referente Prof.ssa Maria Caterina Federici

Lingua straniera richiesta: Francese

Numero massimo pubblicazioni: |12

Il contratto € finalizzato allo svolgimento delle seguenti attivita di ricerca, di didattica, di
didattica integrativa e di servizio agli studenti:

-Attivita di ricerca: avra come oggetto "La sociologia della folla tra reale e virtuale: da Gabriel
Tarde a oggi” (“The sociology of the crowd between real and virtual: from Gabriel Tarde to
today”).

Descrizione sintetica: Ogni epoca si caratterizza per la presenza di una particolare forma di
comportamento collettivo. Nelle opere di Gabriel Tarde, sociologo e criminologo francese, si
possono utilmente rintracciare solide basi per I'analisi del passaggio dalla folla al pubblico, ma
anche per indagare i meccanismi di invenzione e di imitazione, quelli di contagio e di
polarizzazione, presenti nelle differenti dinamiche collettive. L’evoluzione tecnologica ha
attualmente cambiato, anche se solo in parte, le modalita di riunione dei gruppi e dei movimenti
sociali nonché le forme di controllo e di devianza degli stessi: se alcuni studi hanno parlato per
esempio di “sciame digitale”, altri hanno evidenziato quanto e come i nuovi comportamenti
collettivi digitali non abbiano tuttavia soppiantato quelli reali, ma dato luogo a nuovi dispositivi
sociali. A partire da una riflessione sul pensiero di Tarde, il presente progetto ha lo scopo di
sviluppare un’indagine comparativa tra vecchie e nuove dinamiche collettive, confrontando
tramite la costruzione di alcuni indicatori sociali vari casi ed esperienze tra reale e virtuale.

- Attivita didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti: 350 ore annue (regime
a tempo pieno) prevalentemente nell’ambito del SSD SPS/12, di cui non piu di 120 ore per
attivita di didattica ufficiale.

Requisiti di ammissione richiesti per la partecipazione alla procedura di valutazione

comparativa:

1. titolo di Dottore di ricerca in sociologia o titolo equivalente;

2. esperienza maturata nel campo della ricerca e/o della didattica, comprovante il possesso di
solide competenze di base nel SSD SPS/12;

3. aver conseguito |'abilitazione scientifica nazionale alle funzioni di professore di prima o
seconda fascia di cui all’articolo 16 della L. 240/2010, o essere in possesso del titolo di
specializzazione medica, o aver usufruito per almeno 3 anni, anche cumulativamente e per
periodi anche non consecutivi, di:

- contratti stipulati ai sensi dell'articolo 1, comma 14, della legge 4 novembre 2005, n.230;

- contratti di cui all'articolo 24, comma 3, lettera a), della legge 30 dicembre 2010, n.240;

- assegni di ricerca attribuiti ai sensi dell'articolo 51, comma 6, della legge 27 dicembre
1997, n.449, e successive modificazioni;

- assegni di ricerca ai sensi dell’articolo 22 della legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- borse post-dottorato ai sensi dell'articolo 4 della legge 30 novembre 1989, n. 398;

- analoghi contratti, assegni o borse in atenei stranieri.



Allegato n. 15 al D.R. n. 1865 del 17.7.2019

SELEZIONE N. 15

DIPARTIMENTO DI MEDICINA

Procedura di valutazione comparativa per la sottoscrizione di un contratto di diritto
privato per l'instaurazione di un rapporto di lavoro subordinato quale ricercatore
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24 - comma 3 - lettera b) della
legge 30.12.2010 n. 240:

Settore concorsuale SC 06/D4 - Malattie cutanee, Malattie infettive
e Malattie dell’apparato digerente

Profilo: Settore Scientifico Profilo: SSD MED/17 - Malattie infettive

Disciplinare

Durata contrattuale: 3 anni, in regime di tempo pieno

Sede di servizio: Universita degli Studi di Perugia - Dipartimento di
Medicina

Docente Referente Prof.ssa Daniela Francisci

Lingua straniera richiesta: Inglese

Numero massimo pubblicazioni: | 15

Il contratto & finalizzato allo svolgimento delle seguenti attivita di ricerca, di didattica, di
didattica integrativa e di servizio agli studenti:

-Attivita di ricerca: avra come oggetto "Infezione da Hiv, infiammazione e dismetabolismo: un
modello clinico complesso” (“Hiv Infection, Inflammation And Dismetabolism: A Complex Clinical
Correlation”).

Descrizione _sintetica: Una delle sfide future per [linfettivologo €& rappresentata
dall'invecchiamento dei soggetti con infezione da HIV. Si stima che nel 2030 il 73% dei soggetti
HIV+ avra piu di 50 anni. Le cause sono molteplici, ma principalmente dovute alla efficacia della
terapia antiretrovirale (ART) che ha determinato un progressivo incremento della speranza di
vita dei pazienti. I soggetti HIV positivi, a parita di eta, sviluppano un numero maggiore di
comorbosita come dislipidemia, diabete, ipertensione, malattia cardiovascolare, malattia ossea e
renale rispetto ai coetanei HIV negativi. Il rischio di sviluppare un infarto acuto del miocardio &
doppio rispetto ai soggetti non infetti da HIV.

Alla base di cid c’e una condizione di inflammazione cronica e immunoattivazione indotta da HIV
che persiste anche nei soggetti trattati con ART ed & causa del danno d’organo.

Obiettivo del progetto di ricerca € lo studio dei meccanismi patogenetici alla base
dell'inflammazione e immunoattivazione, la gestione delle comorbosita anche con utilizzo di
farmaci innovativi.

- Attivita didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti: 350 ore annue (regime
a tempo pieno) prevalentemente nell'ambito del SSD MED/17, di cui non piu di 90 ore per
attivita di didattica ufficiale.

Requisiti di ammissione richiesti per la partecipazione alla procedura di valutazione

comparativa:

1. titolo di Dottore di ricerca o titolo equivalente, ovvero Diploma di Specializzazione medica in
Malattie Infettive;

2. esperienza maturata nel campo della ricerca e/o della didattica, comprovante il possesso di
solide competenze di base nel SSD MED/17;

3. aver conseguito |'abilitazione scientifica nazionale alle funzioni di professore di prima o
seconda fascia di cui all’articolo 16 della L. 240/2010, o essere in possesso del titolo di
specializzazione medica, o aver usufruito per almeno 3 anni, anche cumulativamente e per
periodi anche non consecutivi, di:

- contratti stipulati ai sensi dell'articolo 1, comma 14, della legge 4 novembre 2005, n.230;

- contratti di cui all'articolo 24, comma 3, lettera a), della legge 30 dicembre 2010, n.240;

- assegni di ricerca attribuiti ai sensi dell'articolo 51, comma 6, della legge 27 dicembre
1997, n.449, e successive modificazioni;

- assegni di ricerca ai sensi dell’articolo 22 della legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- borse post-dottorato ai sensi dell'articolo 4 della legge 30 novembre 1989, n. 398;

- analoghi contratti, assegni o borse in atenei stranieri.
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SELEZIONE N. 16

DIPARTIMENTO DI MEDICINA

Procedura di valutazione comparativa per la sottoscrizione di un contratto di diritto
privato per l'instaurazione di un rapporto di lavoro subordinato quale ricercatore
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24 - comma 3 - lettera b) della
legge 30.12.2010 n. 240:

Settore concorsuale SC 06/B1 - Medicina interna

Profilo: Settore Scientifico Profilo: SSD MED/09 - Medicina interna

Disciplinare

Durata contrattuale: 3 anni, in regime di tempo pieno

Sede di servizio: Universita degli Studi di Perugia — Dipartimento di
Medicina

Docente Referente Prof. Giancarlo Agnelli

Lingua straniera richiesta: Inglese

Numero massimo pubblicazioni: | 15

Il contratto € finalizzato allo svolgimento delle seguenti attivita di ricerca, di didattica, di
didattica integrativa e di servizio agli studenti:

-Attivita di ricerca: avra come oggetto "Stratificazione del rischio per esito avverso in pazienti
con embolia polmonare acuta” (“Risk stratification for adverse outcome in patients with acute
pulmonary embolism”).

Descrizione_ sintetica: L'embolia polmonare acuta € caratterizzata da un ampio spettro di
presentazioni cliniche che richiede una gestione differenziata in base al rischio di morte e/o
eventi avversi. L'obbiettivo del progetto € conseguire una standardizzazione della valutazione del
rischio di morte precoce nei pazienti con embolia polmonare acuta. Per raggiungere questo
obbiettivo saranno affrontati obbiettivi specifici articolando il progetto in diverse fasi.

Obbiettivo fase 1la-b-c: valutare criticamente e se possibile confrontare |'accuratezza delle
diverse metodiche di stratificazione del rischio nei pazienti a basso, intermedio ed alto rischio di
morte a breve termine.

Obbiettivo fase 2: validare in uno studio prospettico il beneficio clinico connesso con l'impiego di
un processo formale di stratificazione del rischio.

Il disegno e la metodologia del progetto differiscono nelle diverse fasi dello studio andando dal
survey clinico, alla meta-analisi dei dati ed allo studio clinico randomizzato.

- Attivita didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti: 350 ore annue (regime
a tempo pieno) prevalentemente nell’'ambito del SSD MED/09, di cui non piu di 100 ore per
attivita di didattica ufficiale.

Requisiti di ammissione richiesti per la partecipazione alla procedura di valutazione

comparativa:

1. titolo di Dottore di ricerca o titolo equivalente, ovvero Diploma di Specializzazione medica in
medicina interna o medicina d’emergenza urgenza;

2. esperienza maturata nel campo della ricerca e/o della didattica, comprovante il possesso di
solide competenze di base nel SSD MED/09;

3. aver conseguito l'abilitazione scientifica nazionale alle funzioni di professore di prima o
seconda fascia di cui all’articolo 16 della L. 240/2010, o essere in possesso del titolo di
specializzazione medica, o aver usufruito per almeno 3 anni, anche cumulativamente e per
periodi anche non consecutivi, di:

- contratti stipulati ai sensi dell'articolo 1, comma 14, della legge 4 novembre 2005, n.230;

- contratti di cui all'articolo 24, comma 3, lettera a), della legge 30 dicembre 2010, n.240;

- assegni di ricerca attribuiti ai sensi dell'articolo 51, comma 6, della legge 27 dicembre
1997, n.449, e successive modificazioni;

- assegni di ricerca ai sensi dell’articolo 22 della legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- borse post-dottorato ai sensi dell'articolo 4 della legge 30 novembre 1989, n. 398;

- analoghi contratti, assegni o borse in atenei stranieri.



Allegato n. 17 al D.R. n. 1865 del 17.7.2019
SELEZIONE N. 17
DIPARTIMENTO DI MEDICINA
Procedura di valutazione comparativa per la sottoscrizione di un contratto di diritto
privato per l'instaurazione di un rapporto di lavoro subordinato quale ricercatore

universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24 - comma 3 - lettera b) della
legge 30.12.2010 n. 240:

Settore concorsuale SC 06/D3 - Malattie del sangue, Oncologia e
Reumatologia

Profilo: Settore Scientifico Profilo: SSD MED/16 - Reumatologia

Disciplinare

Durata contrattuale: 3 anni, in regime di tempo pieno

Sede di servizio: Universita degli Studi di Perugia - Dipartimento di
Medicina

Docente Referente Prof. Roberto Gerli

Lingua straniera richiesta: Inglese

Numero massimo pubblicazioni: | 20

Il contratto € finalizzato allo svolgimento delle seguenti attivita di ricerca, di didattica, di
didattica integrativa e di servizio agli studenti:

-Attivita di ricerca: avra come oggetto “"Analisi dei meccanismi patogenetici alla base delle
artriti croniche a delle malattie autoimmunitarie dalla valutazione combinata di markers
sierologici, immunita cellulare adattativa ed ecografia muscolo-scheletrica” (“Analysis of
pathogenic mechanisms at the basis of chronic arthritides and autoimmune diseases by
combined evaluation of serological biomarkers, peripheral blood and tissue adaptive cellular
immunity and musculoskeletal ultrasound”).

Descrizione sintetica: Tra le principali malattie reumatiche, le artriti croniche, come artrite
reumatoide e psoriasica, e le malattie autoimmunitarie sistemiche rappresentano interessanti
patologie da un punto di vista patogenetico. Sebbene esse possono condividere molte vie
patogenetiche comuni, diversi fattori specifici, che contribuiscono ad innesco e perpetuazione
della malattia, restano oscuri. Scopo del progetto sara quello di tentare di riconoscere e definire
biomarkers sierologici, utili a predire sia lo sviluppo di specifiche complicanze che la prognosi di
distinti sottogruppi caratterizzanti queste patologie. Inoltre, le sottopopolazioni T cellulari che
potrebbero essere coinvolte nei meccanismi patogenetici della malattia saranno caratterizzate
fenotipicamente e funzionalmente nel sangue periferico e nei tessuti danneggiati. Infine, i
risultati immunologici saranno correlati con i dati di imaging ottenuti con valutazione ecografica
dei siti bersaglio del processo infiammatorio cronico.

- Attivita didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti: 350 ore annue (regime
a tempo pieno) prevalentemente nell'ambito del SSD MED/16, di cui non piu di 60 ore per
attivita di didattica ufficiale.

Requisiti di ammissione richiesti per la partecipazione alla procedura di valutazione

comparativa:

1. titolo di Dottore di ricerca in campo biomedico o titolo equivalente, ovvero Diploma di
Specializzazione medica in Reumatologia;

2. esperienza maturata nel campo della ricerca e/o della didattica, comprovante il possesso di
solide competenze di base nel SSD MED/16;

3. aver conseguito |'abilitazione scientifica nazionale alle funzioni di professore di prima o
seconda fascia di cui all’articolo 16 della L. 240/2010, o essere in possesso del titolo di
specializzazione medica, o aver usufruito per almeno 3 anni, anche cumulativamente e per
periodi anche non consecutivi, di:

- contratti stipulati ai sensi dell'articolo 1, comma 14, della legge 4 novembre 2005, n.230;

- contratti di cui all'articolo 24, comma 3, lettera a), della legge 30 dicembre 2010, n.240;

- assegni di ricerca attribuiti ai sensi dell'articolo 51, comma 6, della legge 27 dicembre
1997, n.449, e successive modificazioni;

- assegni di ricerca ai sensi dell’articolo 22 della legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- borse post-dottorato ai sensi dell'articolo 4 della legge 30 novembre 1989, n. 398;

- analoghi contratti, assegni o borse in atenei stranieri.



Allegato n. 18 al D.R. n. 1865 del 17.7.2019

SELEZIONE N. 18

DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA

Procedura di valutazione comparativa per la sottoscrizione di un contratto di diritto
privato per l'instaurazione di un rapporto di lavoro subordinato quale ricercatore
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24 - comma 3 - lettera b) della
legge 30.12.2010 n. 240:

Settore concorsuale SC 09/B1 - Tecnologie e Sistemi di
Lavorazione

Profilo: Settore Scientifico Profilo: SSD ING-IND/16 - Tecnologie e

Disciplinare Sistemi di Lavorazione

Durata contrattuale: 3 anni, in regime di tempo pieno

Sede di servizio: Universita degli Studi di Perugia - Dipartimento di
Ingegneria

Docente Referente Prof. Nicola Senin

Lingua straniera richiesta: Inglese

Numero massimo pubblicazioni: |12

Il contratto & finalizzato allo svolgimento delle seguenti attivita di ricerca, di didattica, di
didattica integrativa e di servizio agli studenti:

-Attivita di ricerca: avra come oggetto “Soluzioni avanzate di monitoraggio processo e
controllo qualita per la produzione intelligente” (“Advanced solutions for process monitoring and
production quality control for smart manufacturing”).

Descrizione sintetica: L’attivita di ricerca riguarda lo sviluppo di soluzioni avanzate per la
acquisizione ed analisi di dati rilevati da processi tecnologici, sistemi di produzione industriale, e
da prodotti in corso di fabbricazione, al fine di implementare soluzioni real-time per |l
monitoraggio del processo ed il controllo di qualita del prodotto. Lo scopo ultimo & la completa
integrazione di tali soluzioni con il processo di produzione al fine di realizzare stazioni di
produzione intelligenti, in grado di identificare automaticamente e reagire ad eventuali anomalie
riscontrate, e di adattarsi a mutate condizioni operative.

- Attivita didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti: 350 ore annue (regime
a tempo pieno) prevalentemente nell’'ambito del SSD ING-IND/16, di cui non piu di 150 ore per
attivita di didattica ufficiale.

Requisiti di ammissione richiesti per la partecipazione alla procedura di valutazione

comparativa:

1. titolo di Dottore di ricerca in Ingegneria Meccanica o Industriale o Industriale e
dell'Informazione o della Produzione o dell'Impresa o Gestionale o titolo equivalente;

2. esperienza maturata nel campo della ricerca e/o della didattica, comprovante il possesso di
solide competenze di base nel SSD ING-IND/16;

3. aver conseguito l'abilitazione scientifica nazionale alle funzioni di professore di prima o
seconda fascia di cui all’articolo 16 della L. 240/2010, o essere in possesso del titolo di
specializzazione medica, o aver usufruito per almeno 3 anni, anche cumulativamente e per
periodi anche non consecutivi, di:

- contratti stipulati ai sensi dell'articolo 1, comma 14, della legge 4 novembre 2005, n.230;

- contratti di cui all'articolo 24, comma 3, lettera a), della legge 30 dicembre 2010, n.240;

- assegni di ricerca attribuiti ai sensi dell'articolo 51, comma 6, della legge 27 dicembre
1997, n.449, e successive modificazioni;

- assegni di ricerca ai sensi dell’articolo 22 della legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- borse post-dottorato ai sensi dell'articolo 4 della legge 30 novembre 1989, n. 398;

- analoghi contratti, assegni o borse in atenei stranieri.



Allegato n. 19 al D.R. n. 1865 del 17.7.2019
SELEZIONE N. 19

DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA

Procedura di valutazione comparativa per la sottoscrizione di un contratto di diritto
privato per l'instaurazione di un rapporto di lavoro subordinato quale ricercatore
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24 - comma 3 - lettera b) della
legge 30.12.2010 n. 240:

Settore concorsuale SC 09/G1 - Automatica

Profilo: Settore Scientifico Profilo: SSD ING-INF/04 - Automatica

Disciplinare

Durata contrattuale: 3 anni, in regime di tempo pieno

Sede di servizio: Universita degli Studi di Perugia - Dipartimento di
Ingegneria

Docente Referente Prof. Paolo Valigi

Lingua straniera richiesta: Inglese

Numero massimo pubblicazioni: |12

Il contratto & finalizzato allo svolgimento delle seguenti attivita di ricerca, di didattica, di
didattica integrativa e di servizio agli studenti:

-Attivita di ricerca: avra come oggetto "Studio, sviluppo e sperimentazione di metodi per la
localizzazione e navigazione di robot mobili autonomi, con approcci basati sui dati” (“Study,
development and experimental validation of methods for localization and navigation of
autonomous mobile robots by exploitation of date-oriented approaches”).

Descrizione sintetica: L'attivita di ricerca riguardera lo studio e l'analisi sperimentale e teorica
di metodi per la localizzazione e la navigazione di robot mobili, operanti in scenari complessi, e
dotati di un elevato grado di autonomia e capacita decisionale. Tali metodi saranno basati su
architetture di percezione, dotate di visione artificiale, eventualmente in integrazione con altri
sensori, finalizzate sia alla localizzazione nell'ambiente, sia alla costruzione di un modello
dell'ambiente stesso. Le soluzioni sviluppate saranno caratterizzate da un approccio basato sui
dati, ed integrati con strumenti di analisi stocastica per la valutazione dell’incertezza di stima, al
fine di sviluppare politiche di fusione con metodi basati su modelli. Gli stessi modelli saranno
sfruttati anche per studiare politiche di navigazione ed esplorazione in ambienti non noti e non
strutturati. Le metodiche saranno di tipo sufficientemente generale da poter essere applicate
anche ad altri problemi tipici dell’Automatica.

- Attivita didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti: 350 ore annue (regime
a tempo pieno) prevalentemente nell’'ambito del SSD ING-INF/04, di cui non piu di 120 ore per
attivita di didattica ufficiale.

Requisiti di ammissione richiesti per la partecipazione alla procedura di valutazione

comparativa:

1. titolo di Dottore di ricerca in Ingegneria dell’'Informazione o titolo equivalente;

2. esperienza maturata nel campo della ricerca e/o della didattica, comprovante il possesso di
solide competenze di base nel SSD ING-INF/04;

3. aver conseguito |'abilitazione scientifica nazionale alle funzioni di professore di prima o
seconda fascia di cui all'articolo 16 della L. 240/2010, o essere in possesso del titolo di
specializzazione medica, o aver usufruito per almeno 3 anni, anche cumulativamente e per
periodi anche non consecutivi, di:

- contratti stipulati ai sensi dell'articolo 1, comma 14, della legge 4 novembre 2005, n.230;

- contratti di cui all'articolo 24, comma 3, lettera a), della legge 30 dicembre 2010, n.240;

- assegni di ricerca attribuiti ai sensi dell'articolo 51, comma 6, della legge 27 dicembre
1997, n.449, e successive modificazioni;

- assegni di ricerca ai sensi dell’articolo 22 della legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- borse post-dottorato ai sensi dell'articolo 4 della legge 30 novembre 1989, n. 398;

- analoghi contratti, assegni o borse in atenei stranieri.



Allegato n. 20 al D.R. n. 1865 del 17.7.2019

SELEZIONE N. 20

DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA CIVILE ED AMBIENTALE

Procedura di valutazione comparativa per la sottoscrizione di un contratto di diritto
privato per l'instaurazione di un rapporto di lavoro subordinato quale ricercatore
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24 - comma 3 - lettera b) della
legge 30.12.2010 n. 240:

Settore concorsuale SC 08/E1 - Disegno

Profilo: Settore Scientifico Profilo: SSD ICAR/17 - Disegno

Disciplinare

Durata contrattuale: 3 anni, in regime di tempo pieno

Sede di servizio: Universita degli Studi di Perugia - Dipartimento di
Ingegneria Civile ed Ambientale

Docente Referente Prof. Paolo Belardi

Lingua straniera richiesta: Inglese

Numero massimo pubblicazioni: | 15

Il contratto & finalizzato allo svolgimento delle seguenti attivita di ricerca, di didattica, di
didattica integrativa e di servizio agli studenti:

-Attivita di ricerca: avra come oggetto "Tecniche di rilievo, rappresentazione e catalogazione
del patrimonio architettonico e dei beni culturali con particolare riferimento ai temi della
comunicazione visiva e del disegno come linguaggio grafico” (“Techniques of survey,
representation and cataloguing of architectural heritage and cultural heritage with particular
reference to the themes of visual communication and drawing as a graphic language”).
Descrizione sintetica: Gli obiettivi generali della ricerca riguardano i contenuti scientifico
disciplinari propri del campo del Disegno, con specifico riferimento alle teorie, ai metodi, alle
tecniche e agli strumenti del rilievo, della rappresentazione e della catalogazione del patrimonio
architettonico e dei beni culturali, con particolare riferimento ai temi della comunicazione visiva e
del disegno come linguaggio grafico. Obiettivo specifico dell’attivita & la definizione di prassi
metodologiche inedite, avanzate e replicabili volte alla catalogazione del patrimonio, anche
mediante sistemi informativi multimediali e interfacce digitali, in un settore fondamentale per lo
sviluppo economico e turistico del territorio.

- Attivita didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti: 350 ore annue (regime
a tempo pieno) prevalentemente nell’'ambito del SSD ICAR/17, di cui non piu di 180 ore per
attivita di didattica ufficiale.

Requisiti di ammissione richiesti per la partecipazione alla procedura di valutazione

comparativa:

1. titolo di Dottore di ricerca in Ingegneria Civile o Architettura o titolo equivalente;

2. esperienza maturata nel campo della ricerca e/o della didattica, comprovante il possesso di
solide competenze di base nel SSD ICAR/17;

3. aver conseguito l'abilitazione scientifica nazionale alle funzioni di professore di prima o
seconda fascia di cui all’articolo 16 della L. 240/2010, o essere in possesso del titolo di
specializzazione medica, o aver usufruito per almeno 3 anni, anche cumulativamente e per
periodi anche non consecutivi, di:

- contratti stipulati ai sensi dell'articolo 1, comma 14, della legge 4 novembre 2005, n.230;

- contratti di cui all'articolo 24, comma 3, lettera a), della legge 30 dicembre 2010, n.240;

- assegni di ricerca attribuiti ai sensi dell'articolo 51, comma 6, della legge 27 dicembre
1997, n.449, e successive modificazioni;

- assegni di ricerca ai sensi dell’articolo 22 della legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- borse post-dottorato ai sensi dell'articolo 4 della legge 30 novembre 1989, n. 398;

- analoghi contratti, assegni o borse in atenei stranieri.



Allegato n. 21 al D.R. n. 1865 del 17.7.2019

SELEZIONE N. 21

DIPARTIMENTO DI ECONOMIA

Procedura di valutazione comparativa per la sottoscrizione di un contratto di diritto
privato per l'instaurazione di un rapporto di lavoro subordinato quale ricercatore
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24 - comma 3 - lettera b) della
legge 30.12.2010 n. 240:

Settore concorsuale SC 13/B2 - Economia e Gestione delle Imprese

Profilo: Settore Scientifico Profilo: SSD SECS-P/08 - Economia e Gestione

Disciplinare delle Imprese

Durata contrattuale: 3 anni, in regime di tempo pieno

Sede di servizio: Universita degli Studi di Perugia - Dipartimento di
Economia

Docente Referente Prof. Luca Ferrucci

Lingua straniera richiesta: Inglese

Numero massimo pubblicazioni: | 15

Il contratto & finalizzato allo svolgimento delle seguenti attivita di ricerca, di didattica, di
didattica integrativa e di servizio agli studenti:

-Attivita di ricerca: avra come oggetto "I/ turismo esperienziale: teorie, metodologie della
ricerca ed evidenze empiriche per le imprese e le destinazioni” (“The experiential tourism:
theories, research methodologies and empirical evidence for companies and destinations”).
Descrizione sintetica: Il progetto di ricerca si pone l‘obiettivo di analizzare il fenomeno del
turismo esperienziale dal punto di vista economico e manageriale. Esso si articola in varie fasi:
1) studio comparativo dei diversi approcci teorici di management e di marketing esperienziale; 2)
analisi delle diverse tipologie di turismo esperienziale individuate in letteratura; 3) analisi
comparativa delle metodologie di ricerca utilizzate in letteratura per il fenomeno indagato; 4)
svolgimento di una ricerca empirica nell'ambito di alcune specializzazioni del turismo
esperienziale, tra le quali: I'enogastronomia, il cicloturismo, i cammini e gli itinerari della fede. Il
progetto di ricerca cosi articolato dovra portare ad una comprensione dei vantaggi competitivi
ottenibili da imprese, aggregati formali e informali di imprese e destinazioni turistiche attraverso
I‘'utilizzo degli strumenti manageriali di tipo esperienziale.

- Attivita didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti: 350 ore annue (regime
a tempo pieno) prevalentemente nell’'ambito del SSD SECS-P/08, di cui non piu di 120 ore per
attivita di didattica ufficiale.

Requisiti di ammissione richiesti per la partecipazione alla procedura di valutazione

comparativa:

1. titolo di Dottore di ricerca in materie aziendali o titolo equivalente;

2. esperienza maturata nel campo della ricerca e della didattica, comprovante il possesso di
solide competenze di base nel SSD SECS-P/08;

3. aver conseguito l'abilitazione scientifica nazionale alle funzioni di professore di prima o
seconda fascia di cui all’articolo 16 della L. 240/2010, o essere in possesso del titolo di
specializzazione medica, o aver usufruito per almeno 3 anni, anche cumulativamente e per
periodi anche non consecutivi, di:

- contratti stipulati ai sensi dell'articolo 1, comma 14, della legge 4 novembre 2005, n.230;

- contratti di cui all'articolo 24, comma 3, lettera a), della legge 30 dicembre 2010, n.240;

- assegni di ricerca attribuiti ai sensi dell'articolo 51, comma 6, della legge 27 dicembre
1997, n.449, e successive modificazioni;

- assegni di ricerca ai sensi dell’articolo 22 della legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- borse post-dottorato ai sensi dell'articolo 4 della legge 30 novembre 1989, n. 398;

- analoghi contratti, assegni o borse in atenei stranieri.



Allegato n. 22 al D.R. n. 1865 del 17.7.2019
SELEZIONE N. 22

DIPARTIMENTO DI ECONOMIA

Procedura di valutazione comparativa per la sottoscrizione di un contratto di diritto
privato per l'instaurazione di un rapporto di lavoro subordinato quale ricercatore
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24 - comma 3 - lettera b) della
legge 30.12.2010 n. 240:

Settore concorsuale SC 12/A1 - Diritto Privato

Profilo: Settore Scientifico Profilo: SSD IUS/01 - Diritto Privato

Disciplinare

Durata contrattuale: 3 anni, in regime di tempo pieno

Sede di servizio: Universita degli Studi di Perugia - Dipartimento di
Economia

Docente Referente Prof. Lorenzo Mezzasoma

Lingua straniera richiesta: Inglese o Spagnolo (a scelta del candidato)

Numero massimo pubblicazioni: |12

Il contratto & finalizzato allo svolgimento delle seguenti attivita di ricerca, di didattica, di
didattica integrativa e di servizio agli studenti:

-Attivita di ricerca: avra come oggetto "Protezione dei soggetti vulnerabili e rapporti di
consumo: profili normativi, dottrinali e giurisprudenziali” (“Protection of vulnerable persons and
consumer relations: regulatory, doctrinal and jurisprudential profiles”).

Descrizione sintetica: Negli ultimi anni si sta assistendo a livello europeo a una valorizzazione
di alcuni fattori soggettivi - minore eta, salute, situazione socio/economica, alfabetizzazione
informatica, educazione, difficolta linguistiche, cambi repentini nella vita privata - che mirano a
sensibilizzare gli operatori del mercato su particolari situazioni soggettive di disagio che collocano
un soggetto, che oggettivamente & qualificabile come un «cliente debole», nella sottocategoria di
«cliente vulnerabile». Tutto cid, ovviamente, con lo scopo di incrementare la tutela di tali
soggetti. Nell’ordinamento italiano tuttavia non si incontra, né in atti di soft law né tantomeno in
norme imperative, una pari attenzione alla tutela specifica di tali categorie di soggetti e lo stesso
dibattito dottrinale sul tema appare ancora limitato a pochi contributi. Il progetto si propone di
approfondire la problematica della vulnerabilita del cliente-consumatore all’interno dei rapporti di
consumo, con particolare attenzione al sotto settore bancario e finanziario.

- Attivita didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti: 350 ore annue (regime
a tempo pieno) di cui non piu di 120 ore per attivita di didattica ufficiale.

Requisiti di ammissione richiesti per la partecipazione alla procedura di valutazione

comparativa:

1. titolo di Dottore di ricerca in materie civilistiche o titolo equivalente (IUS/01);

2. esperienza maturata nel campo della ricerca e della didattica, comprovante il possesso di
solide competenze di base nel SSD 1US/01;

3. aver conseguito |'abilitazione scientifica nazionale alle funzioni di professore di prima o
seconda fascia di cui all’articolo 16 della L. 240/2010, o essere in possesso del titolo di
specializzazione medica, o aver usufruito per almeno 3 anni, anche cumulativamente e per
periodi anche non consecutivi, di:

- contratti stipulati ai sensi dell'articolo 1, comma 14, della legge 4 novembre 2005, n.230;

- contratti di cui all'articolo 24, comma 3, lettera a), della legge 30 dicembre 2010, n.240;

- assegni di ricerca attribuiti ai sensi dell'articolo 51, comma 6, della legge 27 dicembre
1997, n.449, e successive modificazioni;

- assegni di ricerca ai sensi dell’articolo 22 della legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- borse post-dottorato ai sensi dell'articolo 4 della legge 30 novembre 1989, n. 398;

- analoghi contratti, assegni o borse in atenei stranieri.



Allegato n. 23 al D.R. n. 1865 del 17.7.2019

SELEZIONE N. 23

DIPARTIMENTO DI SCIENZE CHIRURGICHE E BIOMEDICHE

Procedura di valutazione comparativa per la sottoscrizione di un contratto di diritto
privato per l'instaurazione di un rapporto di lavoro subordinato quale ricercatore
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24 - comma 3 - lettera b) della
legge 30.12.2010 n. 240:

Settore concorsuale SC 06/F1 - Malattie odontostomatologiche

Profilo: Settore Scientifico Profilo: SSD MED/28 - Malattie

Disciplinare odontostomatologiche

Durata contrattuale: 3 anni, in regime di tempo pieno

Sede di servizio: Universita degli Studi di Perugia - Dipartimento di
Scienze Chirurgiche e Biomediche

Docente Referente Prof. Stefano Cianetti

Lingua straniera richiesta: Inglese

Numero massimo pubblicazioni: |12

Il contratto & finalizzato allo svolgimento delle seguenti attivita di ricerca, di didattica, di
didattica integrativa e di servizio agli studenti:

-Attivita di ricerca: avra come oggetto “Alterazioni cellulari indotte dai materiali dentari su
fibroblasti e cheratinociti della mucosa orale” (“Cellular alterations in human mucosa fibroblasts
and keratinocytes treated with dental materials”).

Descrizione sintetica: Lo scopo dello studio € la definizione delle proprieta biologiche dei
materiali dentari e i loro effetti sulle popolazioni cellulari orali. La definizione dei meccanismi
inflammatori determinati dai materiali dentari permette di definirne le modifiche composizionali
al fine di ottenere sostanze non citotossiche. Il progetto prevede la valutazione in vitro dei
possibili effetti dei materiali su fibroblasti e cheratinociti della mucosa orale. Si prevede I'utilizzo
del microscopio a contrasto di fase per lo studio delle alterazioni morfologiche e di migrazione
cellulare (scratch test), del microscopio a fluorescenza per studi di immunoistochimica, tecniche
di vitalita cellulare come I'MTT e il cristal violetto, lo studio del metabolismo cellulare mediante
I'espressione genica (RT-PCR) e la secrezione di citochine e fattori di crescita (ELISA). Ulteriori
tecniche utilizzate riguarderanno lo studio dell’apoptosi e necrosi (citofluorimetria) e dei possibili
processi inflammatori indotti.

- Attivita didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti: 350 ore annue (regime

a tempo pieno) prevalentemente nell’'ambito del SSD MED/28, di cui non piu di 120 ore per

attivita di didattica ufficiale.

Requisiti di ammissione richiesti per la partecipazione alla procedura di valutazione

comparativa:

1. titolo di Dottore di ricerca o titolo equivalente, ovvero diploma di specializzazione medica;

2. esperienza maturata nel campo della ricerca e/o della didattica, comprovante il possesso di
solide competenze di base nel SSD MED/28;

3. aver conseguito |'abilitazione scientifica nazionale alle funzioni di professore di prima o
seconda fascia di cui all’articolo 16 della L. 240/2010, o essere in possesso del titolo di
specializzazione medica, o aver usufruito per almeno 3 anni, anche cumulativamente e per
periodi anche non consecutivi, di:

- contratti stipulati ai sensi dell'articolo 1, comma 14, della legge 4 novembre 2005, n.230;

- contratti di cui all'articolo 24, comma 3, lettera a), della legge 30 dicembre 2010, n.240;

- assegni di ricerca attribuiti ai sensi dell'articolo 51, comma 6, della legge 27 dicembre
1997, n.449, e successive modificazioni;

- assegni di ricerca ai sensi dell’articolo 22 della legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- borse post-dottorato ai sensi dell'articolo 4 della legge 30 novembre 1989, n. 398;

- analoghi contratti, assegni o borse in atenei stranieri.



Allegato n. 24 al D.R. n. 1865 del 17.7.2019

SELEZIONE N. 24

DIPARTIMENTO DI GIURISPRUDENZA

Procedura di valutazione comparativa per la sottoscrizione di un contratto di diritto
privato per l'instaurazione di un rapporto di lavoro subordinato quale ricercatore
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24 - comma 3 - lettera b) della
legge 30.12.2010 n. 240:

Settore concorsuale SC 12/E2 - Diritto comparato

Profilo: Settore Scientifico Profilo: SSD 1IUS/21 - Diritto pubblico

Disciplinare comparato

Durata contrattuale: 3 anni, in regime di tempo pieno

Sede di servizio: Universita degli Studi di Perugia - Dipartimento di
Giurisprudenza

Docente Referente Prof. Maurizio Oliviero

Lingua straniera richiesta: Inglese

Numero massimo pubblicazioni: |12

Il contratto & finalizzato allo svolgimento delle seguenti attivita di ricerca, di didattica, di
didattica integrativa e di servizio agli studenti:

-Attivita di ricerca: avra come oggetto "“Presupposti teorici e strumenti operativi del diritto
interculturale negli Stati occidentali di immigrazione” (“Theoretical assumptions and operational
legal tools of intercultural law in Western immigration countries”).

Descrizione_ sintetica: L’obiettivo della ricerca € quello di indagare presupposti teorici e
strumenti operativi di un “diritto interculturale” negli Stati occidentali di immigrazione, alla luce
del Costituzionalismo e dei suoi valori fondamentali. Lo studio dell’opzione interculturale, fondato
sullidea del dialogo e dell'interazione, dovra essere condotto a partire da una casistica
emblematica del pluralismo giuridico che caratterizza le societa occidentali, con riferimento
innanzitutto al caso dell’Islam europeo e alle complesse questioni sollevate rispetto alle richieste
di diritti speciali, all’esistenza di giurisdizioni religiose e all’'emersione delle differenze culturali e
religiose in ambito democratico. L'utilizzo del metodo comparativo, costitutivamente aperto al
dialogo con le altre scienze sociali, consentira di osservare criticamente |'interazione e I'eventuale
ibridazione tra diversi sistemi giuridici, anche oltre il dato strettamente normativo.

- Attivita didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti: 350 ore annue (regime
a tempo pieno) di cui non piu di 120 ore per attivita di didattica ufficiale.

Requisiti di ammissione richiesti per la partecipazione alla procedura di valutazione

comparativa:

1. titolo di Dottore di ricerca nell’'ambito delle scienze giuridiche, delle scienze storiche, delle
scienze politiche e sociali o Dottorato interdisciplinare, purché interessato dal SSD IUS/21,
ovvero titolo equivalente;

2. esperienza maturata nel campo della ricerca e della didattica, comprovante il possesso di
solide competenze di base nel SSD 1US/21;

3. aver conseguito |'abilitazione scientifica nazionale alle funzioni di professore di prima o
seconda fascia di cui all’articolo 16 della L. 240/2010, o essere in possesso del titolo di
specializzazione medica, o aver usufruito per almeno 3 anni, anche cumulativamente e per
periodi anche non consecutivi, di:

- contratti stipulati ai sensi dell'articolo 1, comma 14, della legge 4 novembre 2005, n.230;

- contratti di cui all'articolo 24, comma 3, lettera a), della legge 30 dicembre 2010, n.240;

- assegni di ricerca attribuiti ai sensi dell'articolo 51, comma 6, della legge 27 dicembre
1997, n.449, e successive modificazioni;

- assegni di ricerca ai sensi dell’articolo 22 della legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- borse post-dottorato ai sensi dell'articolo 4 della legge 30 novembre 1989, n. 398;

- analoghi contratti, assegni o borse in atenei stranieri.



Allegato n. 25 al D.R. n. 1865 del 17.7.2019

SELEZIONE N. 25

DIPARTIMENTO DI LETTERE - LINGUE, LETTERATURE E CIVILTA’ ANTICHE E MODERNE

Procedura di valutazione comparativa per la sottoscrizione di un contratto di diritto
privato per l'instaurazione di un rapporto di lavoro subordinato quale ricercatore
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24 - comma 3 - lettera b) della
legge 30.12.2010 n. 240:

Settore concorsuale SC 10/M1 - Lingue, Letterature e Culture
germaniche

Profilo: Settore Scientifico Profilo: SSD L-LIN/13 - Letteratura tedesca

Disciplinare

Durata contrattuale: 3 anni, in regime di tempo pieno

Sede di servizio: Universita degli Studi di Perugia - Dipartimento di
Lettere — Lingue, Letterature e Civilta antiche e moderne

Docente Referente Prof. Hermann Dorowin

Lingua straniera richiesta: Tedesco

Numero massimo pubblicazioni: |12

Il contratto & finalizzato allo svolgimento delle seguenti attivita di ricerca, di didattica, di
didattica integrativa e di servizio agli studenti:

-Attivita di ricerca: avra come oggetto "Influenze della cultura mitteleuropea nella letteratura
austriaca. Per una rilettura critica del "mito absburgico” (“Influences of Mitteleuropean Culture in
Austrian Literature. A Critical Re-reading of the "Habsburg Myth”).

Descrizione sintetica: La ricerca dovra concentrarsi sulle influenze della cultura mitteleuropea
nella letteratura austriaca. Partendo dal presupposto che i concetti di “"mitteleuropa” e di “mito
absburgico” (Magris 1963) sono spesso fraintesi e tuttora oggetto di vivace discussione, si
trattera innanzitutto di ridefinire tali nozioni e metterle a confronto con altre categorie diffuse nel
dibattito critico contemporaneo sulla cultura austro-ungarica (cfr. Plener/Ruthner/Miller-Funk.
2002, etc.). Successivamente, il ricercatore dovra indagare l'opera di alcuni dei principali
portavoce di questa cultura come per esempio J. Roth, F. Kafka, O. Kokoschka, A. Polgar, E.
Canetti e altri, sotto lo specifico profilo esposto in sede teorica. Infine, dovra concentrarsi sulla
fortuna di tale letteratura e sugli stimoli che il mito absburgico ha fatto scaturire anche a
distanza di anni dalla dissoluzione dell'Impero, da I. Bachmann a Th. Bernhard a Ch. Ransmayr,
fino ad includere la produzione letteraria piu recente.

- Attivita didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti: 350 ore annue (regime
a tempo pieno) prevalentemente nell’ambito del SSD L-LIN/13, di cui non piu di 120 ore per
attivita di didattica ufficiale.

Requisiti di ammissione richiesti per la partecipazione alla procedura di valutazione

comparativa:

1. titolo di Dottore di ricerca in Letteratura Tedesca o Letteratura Comparata o in aree afferenti
allo specifico settore scientifico disciplinare, o titolo equivalente;

2. esperienza maturata nel campo della ricerca e della didattica, comprovante il possesso di
solide competenze di base nel SSD L-LIN/13;

3. aver conseguito |'abilitazione scientifica nazionale alle funzioni di professore di prima o
seconda fascia di cui all’articolo 16 della L. 240/2010, o essere in possesso del titolo di
specializzazione medica, o aver usufruito per almeno 3 anni, anche cumulativamente e per
periodi anche non consecutivi, di:

- contratti stipulati ai sensi dell'articolo 1, comma 14, della legge 4 novembre 2005, n.230;

- contratti di cui all'articolo 24, comma 3, lettera a), della legge 30 dicembre 2010, n.240;

- assegni di ricerca attribuiti ai sensi dell'articolo 51, comma 6, della legge 27 dicembre
1997, n.449, e successive modificazioni;

- assegni di ricerca ai sensi dell’articolo 22 della legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- borse post-dottorato ai sensi dell'articolo 4 della legge 30 novembre 1989, n. 398;

- analoghi contratti, assegni o borse in atenei stranieri.



Allegato A al D.R. n. 1865 del 17.7.2019

Al Magnifico Rettore
dell’'Universita degli Studi di
P.zza Universita, 1

06123 PERUGIA

Il sottoscritto chiede di essere ammesso a partecipare alla procedura di valutazione
comparativa per la stipula di un contratto di ricercatore a tempo determinato, tempo

pieno, di cui al D.R. n. del per:

n. selezione: SC: SSD:

Dipartimento di

(nota!)
A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, dichiara, sotto la propria

responsabilita, quanto segue:

COGNOME

NOME

CODICE FISCALE

DATA DI NASCITA SESSO

M F[
LUOGO DI NASCITA PROV..:
RESIDENTE IN PROV.:
VIA CAP

DOMICILIO presso cui indirizzare le comunicazioni relative alla selezione:

LOCALITA’ PROV.
VIA CAP
TELEFONO

INDIRIZZO EMAIL

INDIRIZZO PEC

NUMERO FAX

Inserire il numero della selezione, il settore concorsuale ed il profilo SSD relativo al contratto per I'assegnazione
del quale si presenta domanda di partecipazione, nonché il Dipartimento per le cui esigenze il posto € bandito.
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di essere in possesso dei requisiti di ammissione alla procedura, in relazione
al contratto per la cui assegnazione si presenta domanda, richiesti all’art. 2
del Bando e di seguito analiticamente dichiarati:

1)

2)

3)

(nota?)
[1 di possedere la cittadinanza italiana
ovvero
[l di possedere la qualifica di italiano non appartenente alla Repubblica
ovvero
[l di possedere la cittadinanza del seguente Stato
[1 di avere nello Stato sopra citato il godimento dei diritti civili e politici
[1di avere adeguata conoscenza della lingua italiana
(nota?3)
[1 di essere fisicamente idoneo all'impiego
(nota*)

2Barrare la casella O e dichiarare il possesso di ciascuno dei requisiti richiesti per I'ammissione alla procedura
di valutazione comparativa per |‘assegnazione del contratto per cui si fa domanda, precisando
analiticamente gli estremi di ciascun requisito (es.: in relazione al titolo di studio richiesto, precisare la
data di conseguimento, I’Amministrazione che lo ha rilasciato, il punteggio finale; in caso di attivita,
precisare oggetto, durata, rapporto sotteso a ciascuna attivita dichiarata).

3 barrare la casella O corrispondente alla propria situazione, compilare gli spazi e barrare le ulteriori caselle
con i dati richiesti, ove necessari al fine di completare la dichiarazione relativa alla propria cittadinanza.

4Barrare la casella O per indicare il possesso del requisito richiesto.

2
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[J di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

OoVvVvero

[l di non essere iscritto nelle liste elettorali per i seguenti motivi:

[J mancata iscrizione causata da

[J cancellazione causata da

(nota®)

[l di avere una posizione regolare nei confronti dell‘obbligo di leva

(nota®)

0 di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti
che riguardano |'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente

normativa e di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali
in corso

ovvero

di avere riportato le seguenti condanne penali

di essere stato destinatario dei seguenti provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziario ai sensi della vigente normativa

di essere sottoposto ai seguenti procedimenti penali pendenti

(nota”)

> Campo obbligatorio solo per i cittadini italiani.

% Barrare la casella O per indicare il possesso del requisito richiesto (solo per i cittadini italiani di sesso maschile).

7 Barrare la casella O corrispondente alla propria situazione, compilare gli spazi e barrare le ulteriori caselle
con i dati richiesti, ove necessari al fine di completare la dichiarazione richiesta in questo campo.

3
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[ di non essere stato destituito, dispensato o licenziato dall'impiego presso una

pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, di non essere
cessato con provvedimento di licenziamento o destituzione a seguito di
procedimento disciplinare o di condanna penale, di non essere stato dichiarato
decaduto da altro pubblico impiego per averlo conseguito mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile (nota?®)

di non essere stato gia assunto a tempo indeterminato come professore
universitario di prima o di seconda fascia o come ricercatore, ancorché cessato dal
servizio;

(nota®)

11 di non avere un grado di parentela o affinita, fino al quarto grado compreso, con

un professore appartenente al dipartimento o alla struttura che effettua la
chiamata, ovvero con il rettore, il direttore generale o un componente del consiglio
di amministrazione dell’Universita di Perugia;

(notat?)

1 di non avere usufruito di assegni di ricerca e di non aver svolto attivita in qualita

di ricercatore a tempo determinato, ai sensi degli artt. 22 e 24 della Legge
n.240/2010, presso I'Universita degli Studi di Perugia o altri Atenei, statali, non
statali o telematici, nonché presso gli Enti di cui all’art. 22, comma 1, della Legge
n.240/2010, per un periodo che, sommato alla durata prevista per il contratto
oggetto della presente selezione, superi i dodici anni, anche non continuativi;
(notat?)

8
9

Barrare la casella O per indicare il possesso del requisito richiesto.
Barrare la casella O per indicare il possesso del requisito richiesto.

10 Barrare la casella O per indicare il possesso del requisito richiesto.
' Barrare la casella O per indicare il possesso del requisito richiesto.

4
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1 che non sono stati riconosciuti disturbi/disabilita (nota?)
ovvero

U di essere persona con disabilita e, per |'effetto, in applicazione degli artt. 16 e 20

della Legge n. 104/1992, cosi come modificata dalla Legge n. 17/1999, di richiedere:

- i seguenti ausili necessari per lo svolgimento della discussione in relazione alla
disabilita:

- i seguenti tempi aggiuntivi necessari per lo svolgimento della discussione in
relazione al disturbo specifico di apprendimento ai sensi della Legge
n.170/2010

[1 di acconsentire, nel caso in cui all’/Amministrazione pervenga motivata richiesta di
accesso agli atti relativa alla procedura ed il sottoscritto rivesta la qualifica di
controinteressato, all’invio per via telematica all'indirizzo di posta elettronica
indicato nella presente domanda, ai sensi dell’art. 3 del D.P.R. 184/2006, di copia
della comunicazione con la quale si notifica la richiesta di accesso e la possibilita
di presentare motivata opposizione a detta richiesta, anche per via telematica,

entro dieci giorni dal ricevimento della comunicazione stessa
(notat3)

[1 di accettare tutte le previsioni contenute nel Bando
(nota'#)

Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza che I'Amministrazione non assume
responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali,
telegrafici o di trasmissione via fax o, comunque, imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore.

Il sottoscritto si impegna a notificare tempestivamente le eventuali variazioni del
domicilio sopra indicato che dovessero intervenire successivamente alla data di
presentazione della presente domanda.

Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza che il mancato rispetto anche di uno
soltanto dei termini e della modalita di presentazione della domanda di cui all’avviso
di selezione, comportera |'automatica esclusione dalla selezione.

12 Compilare tale campo solo ed esclusivamente se & persona con disabilita/disturbi in possesso di certificazione
medica attestante il possesso della disabilita/disturbo che rendono necessari gli ausili/tempi aggiuntivi richiesti;
si richiama a quanto dispone I'art. 3 del bando in ordine all’'obbligo di produzione e alle forme in cui deve essere
prodotto il certificato medico attestante la disabilita/disturbo

13 Barrare la casella O

14 Barrare la casella 0
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Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza delle sanzioni penali conseguenti a
dichiarazioni mendaci, formazione e/o uso di atti falsi di cui all’art. 76 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445, nonché della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti
al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere disposta dall’art. 75
del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Il sottoscritto, ai sensi del Regolamento UE 2016/679 e del D. Lgs. 196/2003, come
da ultimo modificato dal D.Lgs. 101/2018, dichiara di essere a conoscenza che i propri
dati saranno trattati dall’Universita per assolvere agli scopi istituzionali ed al principio
di pertinenza.

Il sottoscritto candidato allega alla presente domanda:

0 curriculum in duplice copia/in unica copia in quanto via PEC, datato e firmato;
[ titolo di studio posseduto;
[0 documenti attestanti il possesso dei requisiti di cui all’art. 2 del bando;

[ titoli ritenuti utili ai fini della valutazione comparativa, in unica copia;
[l pubblicazioni scientifiche, in unica copia;
[ tesi di dottorato, in unica copia;

[l elenco in duplice copia/in unica copia in quanto via PEC, datato e firmato,
delle pubblicazioni allegate;

[ per i cittadini italiani: fotocopia di documento di identita in corso di validita a pena
di_esclusione, e facoltativamente, del codice fiscale;

per i cittadini stranieri: certificato di cittadinanza (o relativa autocertificazione, nei
casi in cui € consentito dalle norme vigenti, vedi art. 3 bando sub N.B.) e fotocopia
di documento di identita in corso di validita, a pena di esclusione;

11 eventuale documentazione attestante il riconoscimento dei disturbi/disabilita
(notat®)

Luogo e Data

Firma (notat®)

Barrare le caselle per attestare che si allega alla domanda la corrispondente documentazione, richiesta dal
bando; si ricorda che all’art. 3 del bando sono indicate in modo dettagliato le modalita di produzione della
documentazione da allegare alla domanda.

La firma, da apporre per esteso ed in forma leggibile, secondo le modalita indicate all’art. 3 del bando di

concorso, € obbligatoria pena la nullita della domanda.
6
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

(Art. 46 D.P.R. 28.12.2000 n. 445)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’

(Artt. 19 e 47 D.P.R. 28.12.2000 n. 445)

..l... sottoscritt...

(60T ] aTe] 1 o V=TSSR e NOMIE e e .
(per le donne indicare il cognome da nubile)

NAE.. @ oo (prov........ ) Tl e
€ FESIAENEE 1N oot e e e et e e et e e e eaa e e e stee e saeeeesareeeeaaen . (prov. .eeeeennen. )
A = T RS [ IR

DICHIARA (1)
1) che tutto quanto dichiarato nel curriculum vitae allegato corrisponde a verita;

2) che le copie dei seguenti documenti sono conformi all’originale:

Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza delle sanzioni penali cui incorre in caso di
dichiarazione mendace o contenente dati non piu rispondenti a verita, come previsto dall’art.76
del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza dell’art. 75 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 relativo
alla decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato qualora
I’Amministrazione, a seguito di controllo, riscontri la non veridicita del contenuto della suddetta
dichiarazione.

Il sottoscritto, ai sensi del Regolamento UE 2016/679 e del D. Lgs. 196/2003, come da ultimo
modificato dal D.Lgs. 101/2018, dichiara di essere a conoscenza che i propri dati saranno trattati
dall’lUniversita per assolvere agli scopi istituzionali ed al principio di pertinenza.

Si allega fotocopia di documento di identita in corso di validita. (2)

(luogo e data)
Il dichiarante e
(firma per esteso e leggibile) (3)

(1) Nel caso in cui il presente facsimile sia utilizzato per la dichiarazione di conformita all’originale di titoli e di
pubblicazioni prodotti in fotocopia, &€ necessario elencare analiticamente ciascuno di essi (non & sufficiente una generica
espressione del tipo:”.. tutti i documenti allegati alla domanda sono conformi all’originale...”.

(2) La fotocopia del documento di identita in corso di validita € obbligatoria, pena la nullita della dichiarazione.

(3) la firma & obbligatoria pena la nullita della dichiarazione.



FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
+ Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)

Allegato C al D.R. n. 1865 del 17.7.2019

[CogNOME, Nome, e, se pertinente, altri nomi ]

[ Iniziare con le informazioni piti recenti ed elencare separatamente ciascun
impiego pertinente ricoperto. ]

[ Iniziare con le informazioni piti recenti ed elencare separatamente ciascun corso
pertinente frequentato con successo. |



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti in
cui la comunicazione € importante e in
situazioni in cui e essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione di
persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Competenze non precedentemente indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Allegato C al D.R. n. 1865 del 17.7.2019

[ Indicare la madrelingua ]

[Indicare la lingua ]

[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento,
referenze ecc. |

[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]
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I SOHOSCIItO v dichiara che tutti i fatti riportati nel presente
curriculum corrispondono a verita ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza delle sanzioni penali cui incorre in caso di
dichiarazione mendace o contenente dati non pil rispondenti a verita, come previsto dall'art. 76 del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza dell’art. 75 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, relativo alla
decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato, qualora
I'Amministrazione, a seguito di controllo, riscontri la non veridicita del contenuto della suddetta
dichiarazione.

Si allega a tale scopo copia del documento di identita in corso di validita

(luogo e data)

Firma !

! La firma e obbligatoria, pena la nullita della dichiarazione, e deve essere leggibile.



