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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

19 FB g

OGGETTO: Nomina Commissione di valutazione del pubblico avviso per il conferimento
dell’incarico di Direzione della Struttura Complessa a direzione Universitaria
“Clinica delle Malattie Infettive”.

IL. DIRETTORE GENERALE

VISTA la proposta di deliberazione b5 FEB, 201 n. 108 di pari oggetto

predisposta dalla competente Articolazione Organizzativa e allegata a questo atto come parte
integrante:

ACQUISITI I PARERI FAVOREVOLI
DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO E DEL DIRETTORE SANITARIO.

DELIBERA

DI FARE INTEGRALMENTE PROPRIA LA MENZIONATA PROPOSTA DI DELIBERA E
DI DISPORRE QUINDI COSI’ COME IN ESSA INDICATO.

I DIRETTORE GENERALE (Dr. Emilio Duca) MM/\

I
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO (Dott, Maurizio Valorosi) }M 4/’/\/\/«
/

IL DIRETTORE SANITARIO (Dott. Diamante Pacchiarim')b_f QA e [’LQ " —
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Segue delibera 19 FEB. 2019 n° 32@

DIREZIONE PERSONALE

PROPOSTA DI DELIBERA 15 FEB, 2019 n 408

OGGETTO: Nomina Commissione di valutazione del pubblico avviso per il conferimento
dell’incarico di Direzione della Struttura Complessa a direzione Universitaria
“Clinica delle Malattie Infettive™.

PREMESSO CHE :

con deliberazione del Direttore Generale 12 dicembre 2018 n. 2396, & stato indetto pubblico
avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di Direzione della Struttura Complessa a
direzione Universitaria “Clinica delle Malaitie Infettive”;

il bando in oggeito ¢& stato pubblicato sul sito dell’Azienda Ospedaliera di Perugia e
dell’Universita degli Studi di Perugia in data 12 dicembre 2018 ¢ pertanto ¢ scaduto in data
11 gennaio 2019;

il Decreto Legge 13 settembre 2012 n. 158, recante “Disposizioni urgenti per promuovere lo
sviluppo del Paese mediante un pin alto livello di tutela della salute”, convertito con Legge 8
novembre 2012 n. 189, ha innovato, tra Paltro, le modalita di attribuzione degli incarichi di
Direzione di Struttura Complessa dei Dirigenti Medici-Veterinari ¢ dei Dirigenti Sanitari,
precedentemente  disciplinati dall’art. 15 del D.Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502 e dal D.P.R. 10
dicembre 1997 n, 484;

la Regione Umbria ha disciplinato la materia con Deliberazione della Giunta Regionale 22
luglio 2013 n. 831: “Direttiva alle Aziende del Servizio Sanitario Regionale dell’Umbria per il
conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa per la dirigenza medico-
velerinaria e dirigenza sanitaria in applicazione dell’art, 4 del decreto legge n. 158.2012,
convertito con modificazioni, nella legge n. 189.20127;

I’art.15 della citata D.G.R.U. stabilisce che il Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera di
Perugia, nei protocolli attuativi da sottoscrivere con il Magnifico Rettore dell’Universita degli
Studi di Perugia, deve prevedere anche la regolamentazione delle procedure per 1’attribuzione
degli incarichi di direzione delle Strutture Complesse a direzione universitaria, nel rispetto dei
principi di impatzialita, buon andamento ¢ trasparenza;

in attuazione del suddetto articolo, le Aziende Ospedaliere di Perugia ¢ Terni ¢ I’Universita
degli Studi di Perugia, hanno concordato di adottare un Regolamento per il conferimento degli
incarichi di direzione delle Strutture Complesse a direzione universitaria, recepito da questa
Azienda con deliberazione del Direttore Generale 13 aprile 2016 n. 634;

art. 7 del suddetto regolamento prevede che la procedura di sclezione venga espletata da una

Commissione di valutazione composta da;

> n. 3 Docenti Universitari, titolari di incarico di Struttura Complessa, designati dal Magnifico
Rettore, sentita la Scuola Interdisciplinare di Medicina e Chirurgia;

» Direttore Sanitario dell’ Azienda Ospedaliera di Perugia;
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DIREZIONE PERSONALE
PROPOSTA DI DELIBERA 19 FEB, 2019 n. 108

con nota prot. n. 6130 del 01.02.2019, I’Universitd degli Studi di Perugia ha comunicato i
nominativi dei docenti designati, congiuntamente alla Scuola Interdipartimentale di Medicina e
Chirurgia, componenti effettivi della Commissione di valutazione nella procedura per il
conferimento dell’incarico di Direzione di Struttura Complessa a direzione Universitaria
“Clinica delle Malattie Infettive”, come di seguito elencati:

> Prof. Roberto Gerli — Direttore S.C. Reumatologia - Azienda Ospedaliera Perugia

» Prof.ssa Patrizia Mecocci — Direttore S.C. Geriattia - Azienda Ospedaliera Perugia

> Prof. Luca Stingeni — Direttore S.C. Clinica Dermatologica - Azienda Ospedaliera Perugia

Ai sensi del comma 4 dell’art. 11 della D.G.R.U. n. 831 del 22 luglio 2013, le funzioni di
Segretario della Commissione sono svolte da un funzionario amministrativo di qualifica non
inferiore alla categoria “D”, nominato con provvedimento del Direttore Generale.

Acquisite le dichiarazioni attestanti 1’assenza di situazioni di conflitte di
interessi/incompatibilitd ¢ inconferibilita, rese dai suddetti componenti della commissione
esaminatrice, allegate in copia (All. 1-2-3-4-5),

inoltre il comma 6 del sopracitato articolo, stabilisce che “ai componenti della Commissione
di valutazione spettano, nel corso delle singole operazioni correlate alla procedura di
selezione se ed in quanto dovuti, il rimborso delle spese di viaggio, vitto e alloggio, nonché il
relativo compenso di cui al comma 7. Per la misura ed i criteri di attribuzione dei compensi ai
componenti della Commissione di valutazione e al segretario si applicano le disposizioni
generali, statali e regionali vigenti in materia®;

con deliberazione del Direttore Generale n. 1889 del 27 ottobre 2016, & stato approvato il
Regolamento Aziendale avente ad oggetto “Determinazione dei compensi ai componenti delle
Commissioni e Sottocommissioni Esaminatrici dei concorsi e delle selezioni per l’assunzione
del personale (art. 47 Legge Regionale 9 aprile 2015 n.11)”.

Tutto cid premesso,

SI PROPONE DI :

1. Nominare, per quanto indicato in narrativa, la Commissione di Valutazione preposta
all’espletamento della sclezione per il conferimento dell’incarico di Direzione di Struttura
Complessa a direzione Universitaria “Clinica delle Malattie Infettive ”, come segue:

» Direttore Sanitario Azienda Ospedaliera di Perugia - Dr. Diamante Pacchiarini

» Prof. Roberto Gerli — Direttore S.C. Reumatologia - Azienda Ospedaliera Perugia

» Prof.ssa Pattizia Mecocei — Direttore S.C. Geriatria - Azienda Ospedaliera Perugia

» Prof. Luca Stingeni — Direttore S.C. Clinica Dermatologica - Azienda Ospedaliera

Perugia

Pagina 3 di 4




Segue delibera 19 FEB. 2013 n° 526{

DIREZIONE PERSONALE

PROPOSTA DI DELIBERA 15 FEB, 2018 n 40 8

2. Nominare il Dr. Antonio Tamagnini - Collaboratore Amministrativo Professionale Cat. “D”,
quale Segretario verbalizzante della suddetta Commissione.

3. Trasmettere il presente provvedimento al Responsabile della Prevenzione della Corruzione &
della Trasparenza per le finalitd espresse nel Programma Triennale per la Trasparenza e
PIntegrita 2018 — 2020,

4. Rinviare a successivo provvedimento 1’eventuale determinazione e liquidazione dei
compensi da corrispondere ai componenti della Commissione esaminatrice, in base al
Regolamento Aziendale approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 1889 del 27
ottobre 2016.

/ . . .o
Il Responsabile Uff. Reglut: Risorse Umane I1 Responsabile Direzione Personale
]M)_“g;;ai%L‘lia”ﬁ/gyﬂﬁ,«_’)’ Dott.ssa Matja Cristina Conte
(o™
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Azienda Ospedaliera di Perugia

. % 14 - [] -
\-\F Dichiarazione attestante lassenza di situazioni di conflitto di
interessifincompatibilita resa dai componenti delle Commissioni per
procedure selettive per il reclutamento di personale

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

il Sottoscritto DIAMANTE PACCHIARINI nato a Treviil 18.02.1955, C.F.: PCCDNTS5B18L3g7E
Direttore Sanitario dell’Azienda Ospedaliera di Perugia, in servizio presso la Direzione Generale;

relativamente all'incarico di:

o Componente della Commissione
Awviso pubblico per il conferimento dell'incarico di Direzione della Struttura Complessa a direzione
Universitaria “Clinica delle Malattie Infettive” indetta dall’Azienda Ospedaliera di Perugia con

deliberazione del Direttore Generale 12 dicembre 2018 n. 2396, presa visione deil’'elenco dei partecipanti
alla procedura di cui sopra;

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,

richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

che non sussiste fra lo stesso e i suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di conflitto di
interesstfincompatibilitd di cui all'art. 6-bis della Legge n. 241/1990 e s.m.i. né alcuna delle cause di
astensione previste dall’art. 51 del Codice di Procedura Civile, dall’art. 7 del DPR 62/2013 ¢ s.m.i., honché
dall’art. 7 del Codice di Comportamento dei dipendenti dell’Azienda Ospedaliera di Perugia, adotiato con

deliberazione del Direttore Generale n® 257 del 25 febbraio 2014;
INOLTRE

in considerazione di quanto evidenziato dalll A.N.A.C. neile Deliberazioni n. 209 del 01.03.2017 e n. 384 del
29.03.2017, al fine di consentire all’ Azienda Ospedaliera di Perugia di riscontrare la ricorrenza o meno delle

ipotesi di cui all’art. 51 c.p.c., cosi come delineate anche dalla giurisprudenza,
DICHIARA

' di non avere in corso /di non aver avuto con alcuno dei suddetti partecipanti rapporti professionali

efo economici efo personali aventi i| carattere della sistematicita, stabilita, continuita:
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D di avere in corso /di aver avuto con i seguent; partecipanti i rapporti, come sotto descritti, aventi

carattere di sistematicita, stabilita, continuita:
1. nome partecipante:

tipo di rapporto: (] professionale ] economico [J personale;

descrizione rapporto:

Trattamento dati personali

Ii/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n.
196, circa il trattamento dei dati personali raccolt], ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche con strumenti
informatici, esclusivamente per le finalit3 per le quali la presente dichiarazione viene resa.

Si allega documento di riconoscimento

Perugia, li //4;2"20//
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Art. 6-bis, Legge 241/1990 e s.m.i. Conflitto di interessi

Il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti
endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni
situazione di conflitto, anche potenziale,

Art. 51 c.p.c. Astensione del giudice

Il giudice ha l'obbligo di astenersi:

1} se ha interesse nelfa causa o in altra vertente su identica questione di diritto;

2} se egli stesso o la moglie & parente fino al quarto grado o legato da vincoli di affiliazione, o & convivente o
commensale abituale di una delle parti o di alcuno dei difensori;

3) se egli stesso o la moglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito con una delle parti o
alcuno dei suoi difensori; i

4) se ha dato consiglio o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come testimone, oppure ne ha
conosciuto come magistrato in altro grado del processo o come arbitro o vi ha prestato assistenza come consulente
tecnico;

5) se & tutore, curatore, amministratore di sostegno, procuratore, agente o datore di lavoro di una delle parti; se,
inoltre, & amministratore o gerente di un ente, di un'associazione anche non riconosciuta, di un coitato, di una
societa o stabilimento che ha interesse nella causa.

In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice pud richiedere al capo dell'ufficio
l'autorizzazione ad astenersi; quando l'astensione riguarda il capo dell'ufficio, I'autorizzazione & chiesta al capo
dell'ufficio superiore. {omissis).

Art. 7, D.P.R. 62/2013 e s.m.i. Obbligo di astensione

il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere interessi
propri, ovvero di suof parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le
quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia
causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di
cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o
stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano
gravi ragioni di convenienza. Sull’astensione decide il responsabile dell’ Ufficio di appartenenza.

Art. 7, Codice di Comportamento dei dipendenti dell’Azienda Ospedaliera di Perugia, adottato con deliberazione del
Direttore Generale n° 257 del 25 febbraio 2014

il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivith che possano coinvolgere interessi
propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il seconde grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le
quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o i coniuge abbia
causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di
cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o
stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altre caso in cui esistano
gravi ragioni di convenienza. Il dipendente & tenuto a comunicare tempestivamente al Dirigente Responsabile
defl’ Ufficio di appartenenza ovvero, laddove si tratti di Dirigenti apicali, al Dirigente Responsabile della Prevenzione e
Corruzione dell’Azienda le ragioni che possono comportare un conflitto di interesse con I'Azienda per le conseguenti
determinazioni. Sulla astensione del dipendente decide il Responsabile dell’ufficio di appartenenza che provvede
anche ad organizzare un sistema di archiviazione dei casi di astensione.

A.NLA.C. Deliberazione n. 209 del 01.03.2017

- dispositivo punto a:
ai fini della sussistenza di un conflitto di interessi fra un componente la commissione di concorse e un candidato, la
collaborazione professionale o la comunanza di vita, per assurgere a causa di incompatibilitd, cosi come disciplinata
dall’art. 51 c.p.c.,, deve presupporre una comuniorie di interessi economici o di vita tra gli stessi di particolare
intensita e tale situazione pud ritenersi esistente solo se detta collaborazione presenti i caratteri della sistematicita,
stabilita, continuita tali da dar lucgo ad un vero e proprio sodalizio professionale;

- dispositivo punto b:
la valutazione delia ricorrenza di una causa di incompatibilitd di cui alfart. 51 c.p.c spetta all’amministrazione che
deve verificare le autodichiarazioni rilasciate dai commissari ai fini del citato art. 51, le quali devono riportare
l'indicazione della tipologia di eventuali rapporti a qualsiasi titolo intercorsi o in essere con il candidato;

NG 30T



T/ ALADEUBIRATIONE
(AR CTIN LN JE, St Alle ato N.
m‘ g reb. 2019, 29 PAG;;L,J;_L. g

A.N.A.C, Deliberazione n. 384 del 29.03.2017

- dispositivo punto a:
ai fini della sussistenza di un conflitto di interessi fra un componente della commissione valutativa e un candidato, la
collaborazione professionale o la comunanza di vita, per assurgere a causa di incompatibility, cosl come disciplinata
dafl’art. 51 c.p.c,, deve presupporre una comunione di interessi economici o di vita tra gli stessi di particolare
intensita e tale situazione pud ritenersi esistente solo se detta collaborazione presenti i caratteri della sistematicita,
stabilita, continuita tali da dar luogo ad un vero e proprio sodalizio professionale;

- dispositivo punto c;
la valutazione della ricorrenza di una causa di incompatibilita di cui all’art. 51 c.p.c spetta alllamministrazione che
deve verificare le autodichiarazioni rilasciate dai commissari ai fini del citato art. 51, le quali devono riportare
Iindicazione della tipologia di eventuali rapporti a qualsiasi titolo intercorsi o in essere con il candidato;
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: "";\\"-1 Dichiarazione di assenza di situazioni di inconferibilita da rendere ai fini
-?U della nomina a Presidente/Componente di Commissione per procedure
selettive per il reclutamento di personale

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’'ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il Sottoscritto DIAMANTE PACCHIARINI nato a Treviil 18.02.1955, C.F.: PCCDNTS5B18L397E
Direttore Sanitario dell’Azienda Ospedaliera di Perugia, in servizio presso la Direzione Generale;

relativamente all'incarico di:

o ..
~¢"" Componente delfla Commissione

Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di Direzione della Struttura Complessa a direzione
Universitaria “Clinica delle Malattie Infettive” Indetta dal’Azienda Ospedaliera di Perugia con
deliberazione del Direttore Generale 12 dicembre 2018 n. 2396;

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,

. richiamate dail’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n, 445,

DICHIARA

1. di non essere componente dell'organc di direzione politica del’amministrazione, di non ricoprire
cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato/a da confederazioni ed
organizzazioni sindacali o da associazioni professionali {art. 35, comma 3, lettera ), del D.lgs.
165/2001 e s.m.i.);

2. dinon essere statofa condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro
la Pubblica Amministrazione previsti nel Capo |, Titolo ll, Libro Secondo, del Codice Pénale {art. 35-

bis, comma 1, lettera a), del D.Igs. 165/2001. e s.m.i.).

Trattamento dati personali

Il/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Decreto
Legislativo 30 giugno 2003 n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare
che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le

guali la presente dichiarazione viene resa.

Si allega copia di documento di riconoscimento
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Il dichiarante

Art, 35, comma 3, lett. e), D.Lgs. 165/2001 e 5.m.i.. Reclutamento del personale

Le commissioni di concorso devono essere composte esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie
di concorso, scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano componenti
delforgano di direzione politica delllamministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano
rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali.

Art. 35-bis, comma 1, lett. a), D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.. Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione
di commiissioni e nelle assegnazioni agli uffici

1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | del
titolo Il del libro secondo del codice penale: .

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per I'accesso o la selezione a pubblici
impieghi;

{omissis)
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Azienda Ospedaliera di Perugia

Dichiarazione di assenza di situazioni di inconferibilitd da rendere ai fini
della nomina a Presidente/Componente di Commissione per procedure
selettive per il reclutamento di personale

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

l/La Sottoscritto/a . R@B ERT.D e G ENLY
nato/a a .. CA Gl AR (2?9 @s‘? ,/{
GRLRRT.SSALER. %54 R

.............

dipendente  dell’Azienda  Ospedaliera di  Perugia, in servizio presso  la S.C.

E\ e B EN AT OLD GLA . cON 2 qualifica di
DIEETORE. i

I.:I dipendente dell’Azienda ....corvvvirivecnnne.

iN servizio presso 18 S5.C. e seeesnereesenens

con la qualifica di v e

relativamente alla proposta di nomina quale:

< Compenente della Commissione

nell’ambito della procedura: Avviso pubblico per il conferimento dell'incarico di Direzione della Struttura
Complessa a direzione Universitaria “Clinica delle Malattie Infettive” indetta dall’Azienda Ospedaliera di

Perugia con deliberazione del Direttore Generale 12 dicembre 2018 n. 2396.

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,

richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

1. di non essere componente dell’organo di direzione politica dell'amministrazione, di non ricoprire
cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato/a da confederazioni ed
organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (art. 35, comma 3, lettera e), del D.lgs.
165/2001 e s.m.i.};

2. dinon essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro
la Pubblica Amministrazione previsti nel Capo |, Titolo Il, Libro Secondo, del Codice Penale (art. 35-

bis, comma 1, lettera a}, del D.Igs. 165/2001 e s.m.i.).
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Allegato N.

Trattamento dati personali

l/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Decreto
Legislativo 30 giugno 2003 n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare
che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le

quali la presente dichiarazione viene resa.

Si alfega copia di documento di riconoscimento

Perugia, iu,/(/(—'@?«?f@«{%

Art. 35, comma 3, lett. e), D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.. Reclutamento del personale

Le commissioni di concorse devono essere composte esciusivamente con esperti di provata competenza nelle materie
di concorso, scelti tra funzionari defte amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano componenti
del’organo di direzione politica deil’amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano
rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali.

Art. 35-bis, comma 1, lett. a), D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.. Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione
di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici

1. Colora che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo { del
titolo il del libro secondo del codice penale:

a} non possonc fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per I'accesso o la selezione a pubblici
impieghi,

{omissis)
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Azienda Ospec{a[zera di Perugia

Dichiarazione attestante I’assenza di situazioni di conflitto di
interessi/incompatibilitd resa dai componenti delle Commissioni per
procedure selettive per il reclutamento di personale

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO D! NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

ll/La Sottoscritto/a . £ Q3 ERT.O.. &'E’\Ql—l
nato/a a ...CA.. G“L‘ P! Ry 235;0&,,/(?3‘55
G RELES. tt?fb I* %ﬁo. (%

g dipendente dell'Azienda Ospedaliera di Perugia, in servizio presso la S.C./Direzione
P23 VA NN W S LA T S T qualifica di

...... LI I S A A

l:, dipendente dell’'Azienda LS LR bs £ e 1 R 4L S b i R R8RS 4 RSt a8 B8 e ere s o)
N SEMVIZIO PrESSO 1@ S.C. wiviiiieeiirenensnee s encssas s s e ssasessnt st seeseere s e setseessesn s seeeeses e
CON 18 QUAITTICA i covirevcee st et ens s s seensssc e st e e s sa e sesereres

relativamente alVincarico di:
2 Componente della Commissione
nell'ambite della procedura: Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di Direzione della Struttura
Complessa a direzione Universitaria “Clinica delle Malattie Infettive” indetta dall’Azienda Ospedaliera di

Perugia con deliberazione del Direttore Generale 12 dicembre 2018 n. 2396, presa visione dell’elenco dei
partecipanti alla procedura di cui sopra;

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o usc di atti falsi,

richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

che non sussiste fra lo stessc e i suddetti partecipanti alcuna dellie situazioni di conflitto di
interessi/incompatibilita di cui all'art. 6-bis della Legge n. 241/1990 e s.m.i. né alcuna deI'Ie cause di
astensione previste dalfart. 51 de! Codice di Procedura Civile, dall’art. 7 del DPR 62/2013 e s.m.i., nonché
dall'art. 7 del Codice di Comportamento dei dipendenti deil’ Azienda Ospedaliera di Perugia, adottato con

deliberazione del Direttore Generale n® 257 del 25 febbraio 2014;

p46, B N }




NLEBATD... % 1 ALLA DELIBERAZIONE
14" Pes- 7019 0324 e 1.

Allegato N.

INOLTRE

in considerazione di quanto evidenziato dall’A.N.A.C. nelle Deliberazioni n. 209 del 01.03.2017 e n. 384 del
29.03.2017, al fine di consentire all’Azienda Ospedaliera di Perugia di riscontrare la ricorrenza o meno delle

ipotesi di cui all’art. 51 c.p.c., cosi come delineate anche dalla giurisprudenza,
DICHIARA

E di non avere in corso /di non aver avuto con alcuno dei suddetti partecipanti rapporti professionali

e/o economici efo personali aventi il carattere della sistematicitd, stabilita, continuita;

I___] di avere in corso /di aver avuto con i seguenti partecipanti i rapporti, come sotto descritti, aventi

carattere di sistematicita, stabilitd, continuity:
1. nome partecipante:

tipo di rapporto: {1 professionale ["] economico ] personale;

descrizione rapporto:

Trattamento dati personali

It/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art. 13 dei Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n.
136, circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche con strumenti
informatici, esclusivamente per le finalita per le qualila presente dichiarazione viene resa.

Si allega documento di riconoscimento

Perugia, Il‘/.(/{.-O?f%f{o—B

lidichigrante
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Art. 6-bis, Legge 241/1990 e s.m.i. Conflitto di interessi

Il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare | pareri, le valutazioni tecniche, gli atti
endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni
situazione di conflitto, anche potenziale,

Art, 51 c.p.c. Astensione del giudice

Il giudice ha I'obbligo di astenersi:

1} se ha interesse nella causa o in altra vertente su identica questione di diritto;

2} se egli stesso o la moglie & parente fino al quarto grado o legato da vincoli di affiliazione, o & convivente o
commensale abituale di una delle parti o di alcuno dei difensori;

3) se egli stesso o ia moglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito con una delle parti o
alcuno dei suoi difensori;

4) se ha dato consiglio o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come testimone, oppure ne ha
conosciuto come magistrato in altro grado del processo o come arbitro o vi ha prestato assistenza come consulente
tecnico; ‘

5) se & tutore, curatore, amministratore di sostegno, procuratore, agente o datore di lavoro di una delle parti; se,
inoltre, & amministratore o gerente di un ente, di un'associazione anche non riconosciuta, di un comitato, di una
societa o stabilimento che ha interesse nella causa.

In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice pud richiedere al capo dell'ufficio

l'autorizzazione ad astenersi; quando l'astensione riguarda il capo dell'ufficio, l'autorizzazione & chiesta al capo
dell'ufficio superiore. fomissis},

Art. 7, D.P.R. 62/2013 e s.m.i. Obbligo di astensione

Il dipendente si astiene dal partecipare all'adoziene di decisioni o ad attivitd che possano coinvolgere interessi
propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le
quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia
tausa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, owero di soggetti od organizzazioni di
cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, owvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, society o
stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso In cui esistano
gravi ragioni di convenienza. Sull’astensione decide il responsabile dell’ Ufficio di appartenenza.

Art. 7, Codice di Comportamento dei dipendenti dell’Azienda Ospedaliera di Perugia., adottato con deliberazione del
Direttore Generale n® 257 del 25 febbraio 2014

Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivitd che possano coinvolgere interessi
propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le
quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovwvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia
causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di
cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o
stabilimenti di cui sla amministratore o gerente o dirigente. il dipendente si astiene in ogni altre caso in cui esistano
gravi ragioni di convenienza. Il dipendente & tenuto a comunicare tempestivamente al Dirigente Responsabile
dell’Ufficio di appartenenza ovvero, laddove si tratti di Dirigent apicali, al Dirigente Responsabile della Prevenzione e
Corruzione dell’Azienda le ragioni che possono comportare un conflitto di interesse con I’Azienda per le conseguenti
determinazioni. Sulla astensione del dipendente decide il Responsabile dell’ufficio di appartenenza che provvede
anche ad organizzare un sistema di archiviazione dei casi di astensione.

A.N.A.C. Deliberazione n, 209 del 01.03.2017

~dispositivo punto a:
ai fini della sussistenza di un conflitto di interessi fra un componente la commissione di concorso e un candidato, la
collaborazione professionale o la comunanza di vita, per assurgere a causa di incompatibilitd, cosl come disciplinata
dallart. 51 c.p.c., deve presupporre una comunione di interessi economici o di vita tra gli stessi di particolare
intensitd e tale situazione pud ritenersi esistente solo se detta coflaborazione presenti i caratteri della sistematicita,
stabilita, continuita tali da dar luogo ad un vero e proprio sodalizio professionale;

- dispositive punto b:
la valutazione della ricorrenza di una causa di incompatibilita di cui all’art. 51 c.p.c spetta alfamministrazione che
deve verificare te autodichiarazioni rilasciate dai commissari ai fini del citato art. 51, te quali devono riportare
Iindicazione della tipologia di eventuali rapporti a qualsiasi titolo intercorsi o in essere con il candidato;
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A.N.A.C, Deliberazione n. 384 del 29,03.2017
= dispositivo punto a:

ai fini della sussistenza di un conflitto di interessi fra un componente della commissione valutativa e un candidato, ia
collaborazione professionale o la comunanza di vita, per assurgere a causa di incompatibilitd, cosl come disciplinata
dall'art. 51 c.p.c.,, deve presupporre una comunione di interessi economici o di vita tra gli stessi di particolare
intensita e tale situazione puo ritenersi esistente solo se detta collaborazione presenti i caratterf della sistemnaticita,
stabilita, continuita tali da dar luogo ad un vero e proprio sodalizio professionale;
- dispositivo punto ¢:

la valutazione della ricorrenza di una causa di incompatibilitd di cui all’art. 51 c.p.c spetta all'amministrazione che
deve verificare le autodichiarazioni rilasciate dai commissari ai fini del citato art. 51, le quali devono riportare
I'indicazione della tipologia di eventuali rapporti a qualsiasi titolo intercorsi o in essere con || candidato;

PAE. ¢ -
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Azienda Ospedaliera di Perugia

Dichiarazione attestante l'assenza di situazioni di conflitto di
interessi/incompatibilitd resa dai componenti delle Commissioni per
procedure selettive per il reclutamento di personale

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il/La Sottoscritto/a ............. PATRIZIA MECOCGI ......oooiiirrerneiee s seemesses st e mesessoeeessses oo oo oo
Nato/a @ . TERNI .o sesssssncseener o 1 e 17103119611

D dipendente dellAzienda Ospedaliera di Perugia, in servizio presso la S.C./Direzione

con la qualifica di

dipendente deil'Universita degli Studi di Perugia in convenzione con I'Azienda ospedaliera di

Perugia., in servizio presso la Struttura Complessa di Geriatria con la qualifica di Direttore

relativamente all'incarico di:

o Componente della Commissione
nell'ambito della procedura: Avviso pubblico per il conferimento dell'incarico di Direzione delia Struttura
Complessa a direzione Universitaria "Clmlca delle Malattie Infettive” indetta dall’Azienda Ospedaliera di

Perugia con deliberazione del Direttore Generale 12 dicembre 2018 n. 2396, presa visione dell’elenco dei
partecipanti alla procedura di cui sopra;

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,

- richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

che non sussiste fra lo stesso e i suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di conflitto  di
interessi/incompatibilita di cui all'art. 6-bis della Legge n. 241/1990 e s.m.i. né alcuna delle cause di
astensione previste dall’art. 51 del Codice di Procedura Civile, dall’art, 7 del DPR 62/2013 e s.m.i,, nonché
dall’art. 7 del Codice di Comportamento dei dipendenti del’Azienda Ospedaliera di Perugia, adottato con

deliberazione del Direttore Generale n° 257 del 25 febbraio 2014;

Fac. A
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INOLTRE

in considerazione di quanto evidenziato dall’A.N.A.C. nelle Deliberazioni n. 209 del 01.03.2017 e n. 384 de}
29.03.2017, al fine di consentire all’Azienda Ospedaliera di Perugia di riscontrare fa ricorrenza 0 meno delle

ipotesi di cui all'art. 51 c.p.c., cosi come delineate anche dalla giurisprudenza,
DICHIARA

[E] di non avere in corso /di non aver avuto con alcuno dei suddetti partecipanti rapporti professionali

e/o economici e/o personali aventi il carattere della sistematicita, stabilit, continuita:

l:l di avere in corso /di aver avuto con i seguenti partecipanti i rapporti, come sotto descritti, aventi
carattere di sistematicita, stabilitd, continuit:
1. nome partecipante:
tipo di rapporto: [] professionale [ economico [ personale;

descrizione rapporto:

Trattamento dati personali

Il/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informata/a, ai sensi dell’art. 13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n.
196, circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche con strumenti
informatici, esclusivamente per le finalita per le guali la presente dichiarazione viene resa.

Si allega documento di riconoscimento

Perugia, li 11 febbraio 2019
Il dichiarante

ol epccs
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Azienda Ospedafiera di Perugia

Dichiarazione di assenza di situazioni di inconferibilitd da rendere ai fini
della nomina a Presidente/Componente di Commissione per procedure
selettive per il recluiamento di personale

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il/La Sottoscritto/a ...PATRIZIA MECOCCI.... nato/a TERN! il ..17/03/1961.. C.F.. MCCPRZ61C57L117P

dipendente  dell'Azienda  Ospedaliera. di  Perugia, in servizio presso la S.C.

|___| O PO O TP POUOTORPTVOSUU oo ] SR [- S o 10 1=1 I i or- JOS [

IX]-/ dipendente dell'Universita degli Studi di Perugia in convenzione con I'Azienda ospedaliera di

Perugia., in servizio presso la Struttura Complessa di Geriatria con la qualifica di Direttore

relativamente alla proposta di nomina quale:

o Componente della Commissione

nel’ambito delta procedufa: Awviso pubblico per il conferimento dell’incarico di Direzione della Struttura
Complessa a direzione Universitaria “Clinica delle Malattie Infettive” indetta dall’Azienda Ospedaliera di

Perugia con deliberazione del Direttore Generale 12 dicembre 2018 n. 2395,

consapevole delie sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,

richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

1. di non essere componente dell’'organo di direzione politica dell'amministrazione, di non ricoprire
cariche politiche, di non. essere rappresentante sindacale o designato/a da confederazioni ed
organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (art. 35, comma 3, lettera €), del D.Igs.
165/2001 e s.m.i.); '

2. dinon essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro
la Pubblica Amministrazione previsti nel Capo 1, Titolo II, Libro Secondo, del Codice Penale (art. 35-

bis, comma 1, lettera a), del D.lgs. 165/2001 e s.m.i.}.

pAE. B A F
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Trattamento dati personali
Il/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Decreto
Legislativo 30 giugno 2003 n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare

che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalit3 per le
quali la presente dichiarazione viene resa.

Si allega copia di documento di riconoscimento

Perugia, li 11 febbraio 2019

Il dichiarante

C}\Sﬁgiﬁx;u Eepecy

Art. 35, comma 3, lett. e), D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.. Reclutamento del personale

Le commissioni di concorso devono essere composte esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie
di concorso, scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano componenti
deff’organo di direzione politica dell'amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano
rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali.

Art. 35-bis, comma 1, tett. a), D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.. Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione
di commissiani e nelle assegnazioni agli uffici

1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | del
titolo Ii del libro secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per I'accesso o la selezione 3 pubblici
impieghi;

fomissis)
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Art. 6-bis, Legge 24171990 e s.m.i. Conflitto di interessi

Il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gl atti
endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni
situazione di conflitte, anche potenziale.

Art. 51 c.p.c. Astensione del giudice

Il giudice ha I'obbligo di astenersi:

1) se ha interesse nella causa o in altra vertente su identica questione di diritto;

2) se egli stesso o la moglie & parente fino al quarto grado o legato da vincoli di affiliazione, 0 & convivente o
commensale abituale di una delle parti o di alcuno dei difensori;

3) se egli stesso o la moglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito con una delle parti o
alcuno dei suol difensori;

4) se ha dato consiglio o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come testimone, oppure ne ha
conosciuto come magistrato in altro grado del processe o come arbitro o vi ha prestato assistenza come consulente
tecnico;

5) se & tutore, curatore, amministratore di sostegno, procuratore, agente o datore di lavoro di una delle parti; se,
inoltre, & amministratore o gerente di un ente, di un'associazione anche non riconosciuta, di un comitato, di una
societa o stabilimento che ha interesse nella causa. :

In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice pud richiedere al capo dell'ufficio
l'autorizzazione ad astenersi; quande l'astensione riguarda il capo dell'ufficio, 'autorizzazione & chiesta al capo
dell'ufficio superiore. {emissis).

Art. 7, D.P.R. 62/2013 e s.m.i. Obbligo di astensione

il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivitd che possano coinvolgere interessi
propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le
quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, disoggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia
causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di
cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o
stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. It dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano
gravi ragioni di convenienza. Sull’astensione decide il responsabile dell’Ufficio di appartenenza.

Art. 7, Codice di Comportamento dei dipendenti dell’ Azienda Ospedaliera di Perugia, adottato con deliberazione del
Direttore Generale n® 257 del 25 febbraio 2014

Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivitd che possano coinvolgere interessi
propri, owvvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le
quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia
causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, overo di soggetti od organizzazioni di
cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o
stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano
gravi ragioni di convenienza. il dipendente ¢ tenuto a comunicare tempestivamente al Dirigente Responsabile
dell’Ufficio di appartenenza ovvero, laddove si tratti di Dirigenti apicali, al Dirigente Responsabile della Prevenzione e
Corruzione dell’Azienda le ragioni che possono comportare un conflitto di interesse con FAzienda per le conseguenti
determinazioni. Sulla astensione del dipendente decide il Responsabile dell'ufficio di appartenenza che provvede
anche ad organizzare un sistema di archiviazione dei casi di astensione.

A.N.A.C. Deliberazione n. 209 del 01.03.2017

—dispositivo punto a:
ai fini della sussistenza di un confiitto di interessi fra un componente la commissione di concorso e un candidato, la
collaborazione professionale o la comunanza di vita, per assurgere a causa di incompatibilitd, cosi come disciplinata
dallart. 51 c.p.c,, deve presupporre una comunione di interessi economici o di vita tra gli stessi di particolare
intensita e tale situazione pud ritenersi esistente solo se detta collaborazione presenti | caratteri della sistematicita,
stabilitd, continuita tali da dar luogo ad un vero e proprio sodalizio professionale;

- dispositivo punto h:
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la valutazione della ricarrenza di una causa di incompatibilita di cui all’art. 51 c.p.c spetta all'amministrazione che
deve verificare le autodichiarazioni rilasciate dai commissari ai fini del citato art. 51, le guali devono riportare
I'indicazione della tipologia di eventuali rapporti a qualsiasi titolo intercorst o in essere con il candidato;

Allegato N.

A.N.A.C. Deliberazione n. 384 del 29.03.2017

- dispositivo punto a:
ai fini della sussistenza di un conflitto di interessi fra un componente della commissione valutativa e un candidato, la
collaborazione professionale o la comunanza di vita, per assurgere a causa di incompatibilitd, cosi come disciplinata
dalf’art. 51 c.p.c., deve presupporre una comunione di interessi economici o di vita tra gli stessi di particolare
intensita e tale situazione pud ritenersi esistente solo se detta collaborazione presenti i caratteri della sistematicita,
stabilitd, continuita tali da dar luogo ad un vero e proprio sedalizio professionale;

—dispositivo punto ¢:
la valutazione della ricorrenza di una causa di incompatibilita di cui all'art. 51 c.p.c spetta al’amministrazione che
deve verificare le autodichiarazioni rilasciate dai commissari ai fini de! citato art. 51, le quali devono riportare
I'indicazione della tipologia di eventuali rapporti a qualsiasi titolo intercorsi o in essere con il candidato;

AN S
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Allegato N,
_ Aszienda Ospedaliera di Perugia

Dichiarazione di- assenza di situazioni di inconferibllith da rendere ai fini
della nomina a Presidente/Camponente di Commissione per prozedure
selettive per il reclutamento di personale

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

1#04 Sottoscrittos . Lika Shnpani S— , SO
natofe 4 Latina.............. reraparmmsseresoases cinseenctiimemisssersassassisre | SHTAIBZ ciiereriemerorerersenn
C.F: STHLCUSZLOAE4TAM. ...,

HAEEIAISS Evn vd pdekdns pra

[LITER AN

dipendente dellﬁAz[end'a Ospedaliers  di  Perugla;, In  servizio presso Ja S.C

4i.Clipica. Decmatolagica. & CoRMUZINE HOIMBISHARR « coumomisgsmiimcmens COR o qualifica ¢l
DIt ore L RrofesaRrs, ASSORIR. v ercesrosr s,

F RS A RC U b a s d fhy

. dipendente dellAziends st pesseriees

in Servizio présso la S.C.
con la quafifica di

SRV R

LLITTTATT

relativamente alla proposta di nomina quale:
® Componente della Commissione.
nefl'ambito della procedura: Awiso pubblico per Il conferimento dellincarico di Direzione della Struttura

Complessa & direzione Universitaria “Clinica delle Malattie Infettive” indetta dalAzlenda Ospedaliera di
Perugis con deliberazione del Direttore Generale 12 dicembre 2018 n. 2396,

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di-formazione o uso di attl fals,
richidmate dali'art. 76 dei D.P.R. 28/12/2000 n. 445,
DICHIARA
1. digon essere componente dellergano di direzionie politica: dell'amministrazione, di non rcoprire
cariche politiche, di nor essere rappresentante sindacale o designato/a-da confederazioni ed
organizzazioni sindacali o da_associazioni . professionili (art. 35, comma 3, lettera ), dei D.lgs.
165/2001 e s.m.i.);
2. dinon essere stato/a condannato/a, anche cdn sentenza non passata-in giudicato, per I reati contrs

la Pubblica Amministrazione previsti nel Capo |, Titelo 4, Libré Secondo, del Codice Penale (art. 35-
bis, comima 1, lettera a), de Dilgs. 165/2001 & sim.i.).

PAE S o b
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Allegato N.
' Trattamento dati personali :

B/Ly sottoscrittofa dichiara di essere stato/a Informato/s, al sensi delVait. 13 del Decreto K
‘ tﬁgisiat'i\Io 30 giugno 2003 n. 196, circa if trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare '
chie tali dati saranno trattatl, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita perle

quali la presente dichiarazione viere resa, '

Si allego copla di documenta di riconoscimento

Perugia, 13 5sbbraia.2018.... .
i dichiarante

[T T T TIPS

I
N
+

Art, 35, comma 3, lett. of, D.igs. 165/2001 & s.ik, Reclutariiento def personale. .

Le camrhissioni di coricarsa deveano essere camposte esclusivameante con esperti dl.provata competenza.nelle materie %
di caneorso, sceltl tra-flinzionari delle amministrazioni, docenti ed estrarei alle medesime, chie non siano componenti- -
dell‘organa di dirézione- politica. dell’amministraziane; che noh rcoprano cariche: politiche ¢ the non siano:

rappresentant! sindacall & designati dalle confetierazionied organiziaziani sindacali 6 dafle asgodtazion profesgionali,

di-comuiissioni ¢ nelle assegnazion agli uffici .

Art. 35-bis, comma 1, lett. af, Ditgs. 165/2001 ¢ s:m.J.. Pravenzione del fenomeno della corruzione nella formaziony

1. Caloro che sano stati condannath, anctie cori sehtenza non passata in. giudicata, per 1 reati pravist! nel capo 1 del

titolo # det libro secando-del codice penale: 7 : ' R _

a}-fon possoni faré parte, anche: con compltl 8l segreterta, di commission! per Faccesso o la' selezione 3 publbifel.

 imipiegh; ' R
{omissis) | S
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Allegato N.
_ Azienda Ospedaliera di Petugia

Q mt:maraziofie attestanta Vassenza i situadoni di t:onﬂltto di
W mtemsslllncampaﬂhmté tesa dal componenti delle Commission! per
proceﬂure sefattive per il reclutamento di personale

o
5

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'
(art. 47.D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

HALX Sottoscrittofs Jasa. Stmgam.w....,‘..-.,._...,,.%, ............ e ersienes irsots
natufé B LA Brce s nrons oo ionsenrysant st pesaesegomsssaciesses - S B 11T 17 £ T O
| CF: L SINLGUBLOEATIM. ..o i

' dipendente  dell’Aziénda - t)spedaliez‘a di Perugla, in servlzm Presso Ta $.C./Direzlona
J1.Glinica, Rermatelegics 4 mnﬂ&m{maumvzrauana - ton la qualifica di
Direttore./ Professore assodiale. .

nnnnnnn ke repieepe

dipendente delPAZNUE wuiwmmmersivom o smssessonss

in servizio presso la-8.C ...

con fa qualifica di .

ervEsaTRL ety ey hand

relativamente aflincarico di:
@ Componente della Qﬁrﬁ'mi’ss’?oﬁé

nell’ambito delia prot:edura} Awiso pubbncn per Il conferimento disll’incarico di: Direzigne de!la Strutmra
Complessa a direxioné Univer: 2 “Clinica delle Malattie trifettive” indetta dall Azienda Ospedaliera di-
Perugla con-deliberazigne d rettore Generale: 12 dicembre 2018 n. 2396, presa visione dell‘elenco dei
‘partecipant] alfa procedura. i cut supra,

consapevole delle sanzient penali, riel caso. di‘dichiarazioni non veritiere, difarmazione o usa di-atti falsi,
Fichiamate dell'art, 76 det 13.P.R: 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA
che non ‘éuésis'te fia 16 stesso. e s‘ﬁﬂd.eﬁi pasteciperiti alcuna dille -sltuazii;ihi, di conflitto dl
interessifincompatibilith di cof aitant, 6-bis deffs Legge n. 24171990 e s.m.i. hé alcuna delle cause df
astensione previste dall’art, §1-6él Codice di Procedura Civile, dali‘art. 7 del DPR 62/2013 & s.m.i., nonché:
dali'art. 7 def Cudice-di Comportathents def dipendenti dell Aziends Ospedaliera di Perugie, adottatocon @
deliberazione del Diréttore (ienerale n* 257 del 25 febbra“lo 2014;

PAG. » 't
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Allegato N.
INOLTRE
in considerazione di quanto:evidenzizto dal'ANAL. nelle Deliberazioni . 209 del 01.93.2017 ¢ n. 384 del : BeE
29.03.2017, al fine d'i?-édriseritité'r all'Azienda Ospedaliera di Perugia di riscontrare $a ricerrenza o meno delle iy

ipotesi di coi all’art, si e.pic,, cost come defineate anche dalla giurispruderiia,
| BICHIARA

' |Z} di-non avere in corso /di non aver avuto con aléuno del suddett] partectpant] rapporti professionalt
e/o economicl'e/o. personali aventiiil carattere della sistematicieh, stabilita, continuita:

[j}' di avere in corso Jdi aver avuto con | seguenti partecipaiiti i ragporty, colhe sotto deserltt], aventi

carattere qi sisternaticits; stabilits, continuit: o
1. ‘home partecipantes - ; o

tipo dirapporto; ] professionale [ economico [J:personale;
descrizione rapporto:_, -

2.

Trattamento dati personati C
1/la sottoscritto/a dichlara o essere stato/a inforinata/a, ai senst delldrt. 13 del Décreto-Legislativo 30 glugno 2003 'n, B
196, circa il trattamento del dati persenali raccoltt, ed in particolare chié tall dati saranno trattsti; anche con strimentt .
‘informatici, esclusivamente per la finallta per le qudli fa preserite dichfarazione vieng resa.

8 .a.[legq dae;_'téh?étlté di riconoscimenta -

©Perugia, H .J3[ebbrain. 2018 v ‘
; _ Hdichiarante

D T s B AT et
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- Allegato N..

Art. 6-bls, Legga 241/1950 6 5.m.J; Contiftto di interass #

i responsablie del procedimento.e titolart degft uffici competenti ad adattare | parerl, le valutazloni techiche, gl atti - "
endoprocedimentall e l-piovvedimento finale devono. astenersi in caso di conflitto di interess, segnatinde ognt i v
situazione di conflitto;. anche potenzigle. e kS
Art, 51 c.p.c. Astensione del giudice

1l giudlice ha Fobbligo di sstenersi:

1) se ha interesse nella.causa o jn altra vertente'si identica questione di diritto;

2) se eglt stesso o la-mogié & parente finoal Quanto’ grada-o legato da: vinéoli' di. affillaions, o & convivente o

tommensale abituale df uria defle part o di alcuno dei difensori;”

3) se eglt stesso o lamoglie: hacausa pandenté o grave nimicizie o rapportl. di-credito-o debito con una delie patti o

aleuno deif suof difetsori:

4) se ha. dato conslglio: o prestats - patrocinto. nella causa, ¢ ha deposto i dssa come testimone, appure ne ha .
tonosciuto come maglstrato: In altro grado del processnio comie a#bitrs o vi ha prestator assistenza come consulente A

tecnico; ] 7

-5) se-& tutore, curators, amministratore di sostegne, proguratore, agente o datere: ol lavore: di una: delle parti; se,
incitre, & amministratéra:o gerente ) un ente, di un'associozione ache rion rconosciuta, di un-comitdo; di una
socteth o stabiltmenta’che haintebesse nella bausa.

In ognt altro casa. 1. gl eslitano gravd -raglonl di canvenianga, |l ‘gludicé pud richledere al capa dell'ufficio
Yautorizzazione ad: astenersy; Guando asténsione riguarda, il capd dell'ufficio, Pautorizzazione & chlesta af capo
dell'uificio superiore. {omissis): ) :

Art. 7, DLPR, 62/2013 & 5.0, Obbliga di astensiane

Il dipendenté si- astiene “dal partecipare all'adozione df decisloni o-ad attivith che possanio, cdinvolgere irtevesst
propri, owero dl sugk yarenti, affinfanti ge ‘o:di-conviventi; oppure di persane cen i
quall abibia rappdrt,d ' od. -rganizzaziont.can.éulegll 6 | conluge abbita
cauga pendente ¢ giravs i _ vvero di soggett-od drgantzzazion di
eul sia tutore, curatore, piocupa ante, Hviver it asse | tinthie e riconiosduts, coritatl; soclets o L i
stabilimentt di-cul sta, amministratore o gerente & di 4stiene in-ognl altro caso by cui esistang -
gravi ragion! di conveniienza. Sullastensione decide il responsa bile dalt'Utficto.di appariendnia, P

Art. 7, Codice di Comportamento et dipendemi dell'Azienda [Ospedaliera di Perugis, adottato con deliberaziona de)
Direttore Generale n*257 del 25 febbealy 2014 '
it dipendénte.st.- tlerie- dal, parthcipare all'adozione di dacistont.o ad afiivity ché possano epinvolgere. intaressi
propri, evero disudl pacdatl;  4ffini antroil sébdndo grado; del-coniuge o d Lonwivent], appure dl persone ¢on e
quak abbla rapparti di fréquentazione dhituale, oviere; di sopgett ud: ohganizzezionl ton eyl egil o it conluge abbia: -
causa pendente o grave inmicizlaofapparti i ceeditoro debito significanVl, overo i soggett od vrganizzszioni di
cul sla tutore, curatore, procirs alente, avvera di. enj, assoclazioni anche:non Hrenosciute, comitat, sacletd. s
stabilimentt di cui sk, amminlstratore o gerente o-dirigente, alpenderite § astiens Inogni altro caso i cul:ésistano
gravi ragioni diconvenignza, I Hipandente & fanuto a comunicare tempestivamente al Divigente Responsalille’
dell"Utficio di ag za ovyero; laddove st fratt ot Birigent} apicel, 3l Gfrigents Respansablle della Preveriions @ -
. Corruzione dall’A e faglon ‘che possono -cpmpqt_tare_un.cﬁn{liﬁm’di'gnté?i&sse..:tgn'-J(A;iéijd'az_pe,rf'fe;mﬁsegi;eﬁ't‘&
" dererniinazioni. Sullastensians del dipenderte:decide Il Respansabile. delfuffici ‘appartenenzd che. pravveds
anche ad orgarifzzare Un sisteind of archivlazione del cayl df agtenslons.

AMN.AC, Delibirasigie

- dispositivo punte'a; , . o -
al fini delia sq's_aistenzjag df un-eonttitto di Iﬂt’erggs!ﬂ:fra-un- components fa, cpmmils,;ion.é{.__di_ tancorsa a uh candidatg, fa
eollaborazions profession ale:q ld dofumanza di vits, per asstirgere a causa di incompatibibis, cast come disclplinata.
daflart. 51 cp.c.; supparre una comunione di Interess acondnilel o di'vita tra gli stessl df particolare

1,209 del 01.03:2017

Intensitd e tale situazione.pub ritéerst esistents solo se detta-coflaborazione presentt | carattert della sisteraticits,
stabilita, continuitd talt da dar luogo ad unvero e proprio sadatizio professiofale;

- dispositivo punfo by L : )

" 1a valutatione ™ rlorrenza-dl. unia causs di-incompatibifita di cul al"art. 5% ¢p.c.spetta atfamministrazione che

~ deve verificare e autgdichiatazion! fiasclate dal:commissari: a1 fini det citato at, 5%, e quali devono, riportare -

Pindicziong defla ﬂptglagia di:evétituall rappoirti 3 qualsias! titolo Intercersio in:esyere con Il candidatp;
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Allegato N.

e i

AN.AC. Defibeiazione h. 384 dél 29.03.2017
~ dispasitive punto @i~ - . .
ai fin} della skissisténza di un confiitto, di-interasst fra un sdmpopnente della commissione valutativa & un.candidato, s

mllabqt‘ﬁzibﬁe:pﬁgf_essloﬁaIe._qi k' comiunatiza: i vita, per assurgare a:causa di Incorpatibiifit), cost come: disciplinaty |
dalfart, 51 c.p.c; deve presupporee una comunione: di interessi ecanomict o. di vita tra gli- stesst di- particolara .
intensit e tale situazione pud ritenars| asisterite solo se deitta collaborazione presenti | caratter della sistematicity, .
stabilitd, continuit tali da dar Juggo ad yn vero.e proprio sodallzio professionale;

~ dispositive pudto. ¢ _ ] : :

la valytazione della ricortenza di gna cavsa At incoipatibiiics di cul-alart, 51 c.pc spetta all'amiminigtrazionis: cha -
deve verificate le- autadichiaraziont Tilisclate dak: comiissari ol fini del citate art. 51, le quali devono: rigortare. .
Vindicazione dafla tipolagia di eventusil rapportia qualstasi tifalo intercorsi-a in essere conil candidato;
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Allegato N. SM

Azienda Ospedaliera di Perugia

Dichiarazione di assenza di situazioni di inconferibility da rendere ai fini
della nomina a Segretario di Commissione per procedure selettive per i
reclutamento di personale

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il Sottoscritto "’iﬁM6M\""\ﬁMqJﬁaJto 2 sennd 'D L. il )’Dlal'ﬁék CF: TH6aIM &40 s M
dipendente dell'Azienda Ospedaliera di Perugia, in servizio presso la Direzione Medica Ospedaliera con la
qualifica di Collaboratore Amministrativo Professionale Cat. “D”, relativamente alla proposta di nomina
quale Segretario della Commissione, nelllambito della procedura: Awviso pubblico per il conferimento
dellincarico di Direzione della Struttura Complessa a direzione Universitaria “Clinica delle Malattie

Infettive” indetta dall’Azienda Ospedaliera di Perugia con deliberazione del Direttore Generale 12

dicembre 2018 n. 2396,

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

di non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro la
Pubblica Amministrazione previsti nel Capo |, Titolo li, Libro Secondo, del Codice Penale {art. 35-bis, comma

1, lettera a), del D.!gs. 165/2001).

Trattamento dati personali
ll/ta sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Decreto
Legislativo 30 giugno 2003 n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccoiti, ed in particolare
che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le
qualila presente dichiarazione viene resa.

L)

Si allega copia di documento di riconoscimento

Perugia, li gMiZ/‘}’Odfﬂ

Art. 35-bis, comma 1, lett. a), D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.. Prevenzione del fenomeno della corruzidne nella formazione
di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici

1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | del
titolo 1 del libro secondo del codice penale: ' :

a} non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per I'accesso o la selezione a pubblici
impieghi;

fomissis)

_])g:'\ C. 4 nh L
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Dir. Gen. e Sede Amm.va: Piazzale G, Menghini n. 8/9- 06129 PERUGIA
Sede Legale: 5. Maria della Misericordia in S. Andrea delle Fratte 06156PERUGIA

: : Partita IVA 02101050546 Tel. 075 5781 - Sito Internet: www.ospedale.perugia.it
Steunia dett' Ospedale di S, Mary della Misericordia di Perugia

UFFICIO DELIBERAZIONI

ATTESTAZIONI RELATIVE ALLA DELIBERA N. _5 gﬂ

°e. 13 FEB. 2019

L.a deliberazione sopra indicata, alla quale questo documento & allegato
CONSTA DI FOGLI 5& incluso il presente ed inclusi gli allegati

| Czrugla, ‘l g FEB 201@ IL RESPONSABILE DEL E%?;:Esgwségé?[{ﬁ[{%!BERATNO/

@E' ESECUTIVA IMMEDIATAMENTE, non essendo soggetta a controilo \

[] HA CONSEGUITO ESECUTIVITA' IL

[J] PERPROVVEDIMENTC POSITIVO DELLA GIUNTA REGIONALE N. DEL

CHE HA RICEVUTO LA DELIBERA IL

O

PER DECORRENZA DEL TERMINE DI LEGGE PER IL CONTROLLO SENZA RILIEVI DA PARTE
DELLA GIUNTA REGIONALE, CHE HA RICEVUTO LA DELIBERA IL

[

ALTRO {esecutivita dopo richiesta di chiarimenti, parziale annullamento dell'atio,
annullamento integrale, ecc.. — Specificare gli estremi dei provvedimenti)

@a, 1 g FEB 2[]19 Il. RESPONSABILE DEL PROCEDIME KELIBERA

DOTT.SSA SER

/La deliberazione sopra indicata, alta quale queste documento & allegato

19 FEB. 2019 N

VIENE PUBBLICATA all'albo pretorio dell Azienda Ospedaliera di Perugia il

per la durata di 15 giomi.

Perugia, IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DELIBERATIVO

DOTT.SSA SEREN

Questa copia della delibera sopra indicata & conforme al suo originale esistente presso questo ufficio e consta
din. pagine inclusa |a presente

\_ 19 FEB. 2019

Perugia, IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DELIBERATIVO

DOTT.SSA SERENA ZENZERI
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