SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PRELIMINARE ALLA STIPULA DI
N.1 CONTRATTO DI COLLABORAZIONE OCCASIONALE, PER CINQUE MESI, AVENTE
AD OGGETTO "“ANALISI DI NUOVI POLIMORFISMI PRESENTI NEI GENI CHE
CODIFICANO GLI ORMONI E I RELATIVI RECETTORI COINVOLTI NELLA RISPOSTA
OVARICA” RIGUARDANTE IL PROGETTO DI RICERCA “"RUOLO DEI POLIMORFISMI
GENETICI NELL'INFERTILITA’ FEMMINILE” - DIPARTIMENTO DI SCIENZE
CHIRURGICHE E BIOMEDICHE - D.D. n. 243 del 27.11.2018

VERBALE n. 1

La Commissione esaminatrice della selezione in oggetto, nominata con D.D. n. 249
del 07.12.2018 nelle persone di:

Prof. Sandro Gerli
Prof. Gian Carlo Di Renzo
Dott.ssa Antonella Barbati

si e riunita al completo, su convocazione del Presidente, il giorno 18.12.2018 alle ore 8:30
presso la Direzione della Clinica Ostetrica Ginecologica Ospedale, Dipartimento di Scienze
Chirurgiche e Biomediche, Ospedale S. Maria della Misericordia, per procedere alla
valutazione dei titoli presentati dai candidati.

Assume la Presidenza il Prof. Sandro Gerli. Svolge le funzioni di Segretario la Dott.ssa
Antonella Barbati.

Il Presidente ricorda ai membri che la selezione consiste nella valutazione comparativa dei
candidati sulla base dell'esame dei titoli presentati dagli stessi e di un colloquio. La
Commissione dispone di complessivi 100 punti, di cui fino a 40 punti da attribuire ai titoli e
fino a 60 punti da attribuire al colloquio. Il colloquio si intende superato con un punteggio
pari o superiore a 42/60.

La Commissione procede alla determinazione dei punteggi da riservare ai titoli nell’'ambito
del punteggio massimo fissato dall’art. 6 dell’avviso purché attinenti all’oggetto della
selezione:

1) Diploma di Dottorato: 10 punti

2) Diploma di Specializzazione: 10 punti

3) Master, Corsi di perfezionamento post-lauream consequiti in Italia e all’estero, Borse di
studio presso enti pubblici e/o privati attinenti all’attivita oggetto dell’incarico fino_a un
massimo di 5 punti:

- Master: n. 1 punto ciascuno

- Corsi di perfezionamento post-lauream conseguiti in Italia e all’estero: n. 1 punto ciascuno

- Borse di studio presso enti pubblici e/o privati: n. 1 punto/anno

4 )Pubblicazioni e lavori originali purché attinenti all’attivita oggetto dell’incarico fino a un
massimo di 5 punti:
n. 1 punto ciascuna

5) Durata esperienze professionali prestate presso soggetti pubblici e/o privati fino a un
massimo di 5 punti:

n. 1 punto/anno:

(le esperienze lavorative svolte, complessivamente computate, sono arrotondate all’'unita di
anno superiore se maggiore di mesi 6)

6) Partecipazione come relatore a convegni o seminari di studio e corsi di formazione fino a

un massimo di 5 punti:
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n. 1 punto ciascuna



Il Presidente informa la Commissione che la Segreteria del Dipartimento di Scienze
Chirurgiche e Biomediche ha trasmesso le domande di partecipazione al concorso inoltrate
dal candidato:

- PICCHIASSI Elena
che e stato ammesso alla selezione.

Ciascun membro della Commissione giudicatrice dichiara di non avere legami di parentela o
affinita, sino al IV grado incluso, o rapporto di coniugio, o rapporto di unione civile o
convivenza di cui alla L. n.76/2016, con gli altri membri e con il candidato.

La Commissione, sulla base dei criteri predeterminati, procede all’esame dei titoli presentati
dalla candidata assegnando i relativi punteggi; € redatta apposita scheda riepilogativa con
indicati analiticamente i titoli valutati e relativi punteggi attribuiti che integra formalmente e
sostanzialmente il presente verbale come suo allegato n. 1).

La Commissione decide quindi di riunirsi il giorno 18 dicembre 2018 alle ore 9:00 per
procedere al colloquio.

La seduta é tolta alle ore 8:50.

Fatto, letto, approvato e sottoscritto.

Perugia, 18.12.2018

LA COMMISSIONE

Prof. Sandro Gerli  (Presidente)

Prof. Gian Carlo Di Renzo = (Membro)

Dott. ssa Antonella Barbati (Segretario)




Allegato n. 1

TITOLI

PUNTI
Diploma di Dottorato 10 10
Diploma di Specializzazione 10 10
Master
Corsi di perfezionamento post-lauream _
conseguiti in Italia e all’estero -— 5
Borse di studio presso enti pubblici e/o privati
attinenti all’attivita oggetto dell’incarico 5
Pubblicazioni e lavori originali purche attinenti
all’attivita oggetto dell’incarico 5 5
Durata esperienze professionali
prestate presso soggetti pubblici e/o privati 5 5
Partecipazione come relatore a convegni
o seminari di studio e corsi di formazione 0 0

TOTALE PUNTI 35/40

LA COMMISSIONE

Prof. Sandro Gerli (Presidente)

Prof. Gian Carlo Di Renzo (Membro)

Dott.ssa Antonella Barbati (Segretario)




SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PRELIMINARE ALLA STIPULA DI
N.1 CONTRATTO DI COLLABORAZIONE OCCASIONALE, PER CINQUE MESI, AVENTE AD
OGGETTO “"ANALISI DI NUOVI POLIMORFISMI PRESENTI NEI GENI CHE CODIFICANO
GLI ORMONI E I RELATIVI RECETTORI COINVOLTI NELLA RISPOSTA OVARICA”
RIGUARDANTE IL PROGETTO DI RICERCA “RUOLO DEI POLIMORFISMI GENETICI
NELL'INFERTILITA’ FEMMINILE” - DIPARTIMENTO DI SCIENZE CHIRURGICHE E
BIOMEDICHE - D.D. n. 243 del 27.11.2018

VERBALE n. 2

La Commissione esaminatrice della selezione in oggetto, nominata con D.D. n. 249 del
7.12.2018 nelle persone di:

Prof. Sandro Gerli - Presidente
Prof. Gian Carlo Di Renzo - Membro
Dott.ssa Antonella Barbati - Segretario

si e riunita al completo, su convocazione del Presidente, il giorno 18 dicembre alle ore 9:00,
presso la Direzione della Clinica Ostetrica Ginecologica Ospedale, Dipartimento di Scienze
Chirurgiche e Biomediche, Ospedale S. Maria della Misericordia per |'espletamento del
colloquio.

Immediatamente, prima dell’inizio della prova, la Commissione procede alla formalizzazione
delle domande da rivolgere al candidato, determinando i quesiti da porre al candidato per
ciascun argomento previsto dal bando per il colloquio.

Tenuto conto che il concorrente ammesso al colloquio & n. 1, la Commissione predispone n. 2
(una in piu al numero dei candidati ammessi) gruppi di domande.

Ogni gruppo, contenente una domanda per ciascun argomento previsto dal bando viene siglato
da tutti i componenti della Commissione, numerato progressivamente ed inserito in busta
anonima chiusa, sigillata e siglata sui lembi di chiusura da tutti i componenti della
Commissione.

Il candidato si presenta alla Commissione che, previa identificazione (Allegato n. 1)
tramite i documenti indicati nel bando di concorso, procede allo svolgimento della prova.
Il Presidente ricorda che le sedute dedicate al colloquio sono pubbliche.
La prova ha inizio alle ore 9:15 con il candidato PICCHIASSI ELENA.
Dopo aver fatto constatare l'integrita della chiusura delle buste al candidato ne viene fatta
sorteggiare una.
Il numero corrispondente al gruppo di domande rivolte al concorrente, vengono riportati
nell’allegato n. 2 che fa parte integrante del presente verbale.
Si procede al colloquio con il candidato PICCHIASSI ELENA. Viene preliminarmente comunicato
al candidato il punteggio complessivo conseguito per la valutazione dei titoli, pari a punti 35,
vengono poste al candidato le domande del gruppo “Prova n. 1” estratto a sorte:

Prova n. 1

- Cosa sono i polimorfismi genetici e loro ruolo nell'infertilita

- Genetica e infertilita femminile: ruolo delle varianti genetiche

Terminata la prova, il candidato si allontana dall’aula; la Commissione, in sede di valutazione
del colloquio, tenuto conto dei criteri preliminarmente stabiliti, attribuisce al colloquio il
seguente punteggio:

60/60 in quanto il candidato ha dimostrato ottime conoscenze dell’argomento
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La Commissione, pertanto, dichiara che il candidato PICCHIASSI ELENA ha superato il
colloquio.

All'esito della valutazione del colloquio, la Commissione procede al riepilogo dei punteggi
attribuiti ed alla conseguente attribuzione del punteggio complessivo finale:

CANDIDATO TITOLI COLLOQUIO TOTALE

PICCHIASSI Elena 35/40 60/60 95/100

Al termine dei lavori la Commissione redige la seguente graduatoria di merito, sulla base
dell’ordine decrescente dei punti della valutazione complessiva attribuita a ciascun candidato:
1- PICCHIASSI ELENA

La Commissione indica il vincitore della valutazione comparativa per titoli e colloquio, per la
stipula di un contratto occasionale avente ad oggetto “Analisi di nuovi polimorfismi presenti nei
geni che codificano gli ormoni e i relativi recettori coinvolti nella risposta ovarica” riguardante il
progetto di ricerca “Ruolo dei polimorfismi genetici nell’'infertilita femminile” - Dipartimento di
Scienze Chirurgiche e Biomediche - D.D. n. 243 del 27.11.2018, di cui & Responsabile il Prof.
Sandro Gerli:

- PICCHIASSI ELENA

Tutta la documentazione relativa ai candidati viene racchiusa in un plico, conservato a cura del
Presidente, che lo restituira al’Amministrazione del Dipartimento.

La Commissione dichiara chiusi i lavori e rimette all’Amministrazione del Dipartimento il
presente verbale, per i provvedimenti di competenza.

Alle ore 9:30 termina la seduta.
Fatto, letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

Perugia, 18 dicembre 2018

LA COMMISSIONE

. d
Prof. Sandro Gerli (Presidente) //%é{/ R

Prof. Gian Carlo Di Renzo (Membro) M
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Dott. ssa Antonella Barbati (Segretario)




Allegato n. 1 al verbale n. 2

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PRELIMINARE ALLA STIPULA DI
N.1 CONTRATTO DI COLLABORAZIONE OCCASIONALE, PER CINQUE MESI, AVENTE
AD OGGETTO “ANALISI DI NUOVI POLIMORFISMI PRESENTI NEI GENI CHE
CODIFICANO GLI ORMONI E I RELATIVI RECETTORI COINVOLTI NELLA RISPOSTA
OVARICA” RIGUARDANTE IL PROGETTO DI RICERCA “"RUOLO DEI POLIMORFISMI
GENETICI NELL'INFERTILITA’ FEMMINILE” - DIPARTIMENTO DI SCIENZE
CHIRURGICHE E BIOMEDICHE - D.D. n. 243 del 27.11.2018

CANDIDATO DOCUMENTO FIRMA

Carta ldentita

n. CA96777BZ — /m

PICCHIASSI ELENA e, i [l

rilasciata da Comune di Perugia

Scadenza 23.09.2028

LA COMMISSIONE:
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