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Decreto Rettorale  
 
 
 
Il Rettore 
 
 
Visto l’Art. 2 comma 4 dello Statuto; 
 
 
Vista l’adesione dell’Università degli Studi di Perugia, in qualità di partner, 
all’Alleanza Europea ARTEMIS – Alliance for Regional Transition, Equality 
and Mobility for Innovation and Sustainability, finanziata nell’ambito 
dell’iniziativa European Universities del Programma Erasmus+, per il 
periodo 1° dicembre 2024 – 30 novembre 2028, nell’ambito della quale 
sono previste attività di cooperazione accademica e mobilità, tra cui le 
realizzazione di Blended Intensive Programmes (BIP) da parte delle 
Università partner; 
 
 
Visto l’Umbrella Erasmus+ Agreement sottoscritto tra le Università 
partner dell’Alleanza Europea ARTEMIS - Alliance for Regional Transition, 
Equality and Mobility for Innovation and Sustainability, tra cui l’Università 
degli Studi di Perugia e la Ovidius University of Constanţa, per la 
cooperazione accademica e la mobilità tra le istituzioni aderenti; 
 
 
Ritenuto opportuno emanare il seguente bando per l’assegnazione di n. 10 
contributi di mobilità Erasmus+ riservati agli studenti regolarmente iscritti 
ai corsi di laurea triennale, magistrale e magistrale a ciclo unico dei 
Dipartimenti di Lettere - Lingue, Letterature e Civiltà Antiche e Moderne, 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione, Scienze Politiche, 
Giurisprudenza e n. 5 contributi di mobilità Erasmus+ per attività di 
formazione riservati al Personale Docente e al Personale Tecnico, 
Amministrativo, Bibliotecario e CEL (Staff for training) per l’A.A. 2026/2027 
per la partecipazione al Blended Intensive Programme (BIP) dal titolo 
“Diversity and Inclusion Initiative: Fostering Inclusive Mindsets across the 
Artemis Inter-University Campus” organizzato dalla Ovidius University of 
Constanţa (Romania) – ISCED CODE: 0421 – Law - RO CONSTAN02, 
nell’ambito dell’ Umbrella Erasmus+ Agreement sopracitato. Si fa 
presente che è previsto un contributo per ciascun Dipartimento. Qualora, 
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per uno o più Dipartimenti, non pervengano domande, i contributi resisi 
disponibili saranno ridistribuiti tra gli altri Dipartimenti.  
 
 
Decreta 
 
 
di indire il bando per l’assegnazione di n. 10 contributi di mobilità 
Erasmus+, riservati agli studenti regolarmente iscritti ai corsi di laurea 
triennale, magistrale e magistrale a ciclo unico  dei Dipartimenti di Lettere 
- Lingue, Letterature e Civiltà Antiche e Moderne, Filosofia, Scienze 
Sociali, Umane e della Formazione, Scienze Politiche, Giurisprudenza e n. 
5 contributi di mobilità Erasmus+ per attività di formazione riservati al 
Personale Docente e  al Personale Tecnico, Amministrativo, Bibliotecario 
e CEL (Staff for training) per l’A.A. 2026/2027, per la partecipazione al 
Blended Intensive Programme (BIP) dal titolo “Diversity and Inclusion 
Initiative: Fostering Inclusive Mindsets across the Artemis Inter-University 
Campus”  organizzato dalla Ovidius University of Constanţa (Romania) 
ISCED CODE: 0421 – Law – RO CONSTAN02 – Codice identificativo 2025-
1-RO01-KA131-HED-000336083-6, di cui all’Allegato 1, agli Articoli 1 e ss., 
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento. 
 
 
Il Rettore  
Prof. Massimiliano MARIANELLI 
(Documento informatico firmato digitalmente  
ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate,  
il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa) 
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Allegato 1 
 

 
BANDO PER L’ASSEGNAZIONE DI N. 10 CONTRIBUTI DI MOBILITÀ 
ERASMUS+ RISERVATO AGLI STUDENTI ISCRITTI AI CORSI DI LAUREA 
TRIENNALE, MAGISTRALE E MAGISTRALE A CICLO UNICO DEI 
DIPARTIMENTI DI LETTERE-LINGUE, LETTERATURE E CIVILTÀ ANTICHE E 
MODERNE, FILOSOFIA, SCIENZE SOCIALI, UMANE E DELLA FORMAZIONE, 
SCIENZE POLITICHE, GIURISPRUDENZA E N.5 CONTRIBUTI DI MOBILITÀ 
ERASMUS+ PER ATTIVITÀ DI FORMAZIONE RISERVATI AL PERSONALE 
DOCENTE E AL PERSONALE TECNICO, AMMINISTRATIVO, BIBLIOTECARIO 
E CEL (STAFF FOR TRAINING) PER L’A.A. 2026/2027 PER LA 
PARTECIPAZIONE AL BLENDED INTENSIVE PROGRAMME (BIP) DAL 
TITOLO “DIVERSITY AND INCLUSION INITIATIVE: FOSTERING INCLUSIVE 
MINDSETS ACROSS THE ARTEMIS INTER-UNIVERSITY CAMPUS” PRESSO 
LA OVIDIUS UNIVERSITY OF CONSTANŢA (ROMANIA) – RO CONSTAN02 
 
 
Articolo 1 - Indizione del bando 
È indetta una selezione pubblica, per titoli, per l’assegnazione di n. 10 
contributi di mobilità riservati agli studenti iscritti ai corsi di laurea 
triennale, magistrale e magistrale a ciclo unico dei Dipartimenti di Lettere 
- Lingue, Letterature e Civiltà Antiche e Moderne, Filosofia, Scienze 

Sociali, Umane e della Formazione, Scienze Politiche, Giurisprudenza e n. 
5 contributi di mobilità Erasmus+ per attività di formazione riservati al 
Personale Docente e al Personale Tecnico, Amministrativo, Bibliotecario e 
CEL (Staff for training) per l’A.A. 2026/2027 per la partecipazione al 
Blended Intensive Programme (BIP) dal titolo “Diversity and Inclusion 
Initiative: Fostering Inclusive Mindsets across the Artemis Inter-University 
Campus” presso la Ovidius University of Constanţa (Romania) – ISCED 
CODE: 0421 Law -  RO CONSTAN02.  
È previsto un contributo per ciascun dipartimento. Qualora, per uno o più 
Dipartimenti, non pervengano domande, i contributi resisi disponibili 
saranno ridistribuiti tra gli altri Dipartimenti. 
 
 
Articolo 2 - Finalità del bando 
Il presente Bando consente di svolgere un periodo di mobilità 
internazionale intensiva mista nell’ambito dei “Blended Intensive 
Programmes - BIP” finanziati dal Programma Erasmus+. 
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Nello specifico, il BIP dal titolo “Diversity and Inclusion Initiative: Fostering 
Inclusive Mindsets across the Artemis Inter-University Campus” ha la 
finalità di unire gruppi di studenti e staff provenienti da università europee 
ed extra-europee che intraprenderanno un percorso formativo virtuale e 
in presenza. 
 
La partecipazione al BIP dal titolo “Diversity and Inclusion Initiative: 
Fostering Inclusive Mindsets across the Artemis Inter-University Campus” 
si compone di: 
• una mobilità virtuale che prevede la partecipazione ad una serie di 
attività formative a distanza previste per il 26 ottobre, 4, 15 e 25 novembre 
2026. 
La mobilità virtuale: 
- è obbligatoria e complementare alla mobilità fisica;  
- non prevede l’attribuzione di alcun contributo finanziario;  
 
• un periodo di mobilità fisica dal 9 al 13 novembre 2026 che prevede la 
partecipazione in presenza alle attività formative che si svolgeranno 
presso la Ovidius University of Constanţa (Romania) – RO CONSTAN02 
Codice identificativo 2025-1-RO01-KA131-HED-000336083-6, ISCED 
CODE: 0421 – Law. 
 
La mobilità fisica: 
- è obbligatoria e complementare alla mobilità virtuale; 
- prevede l’attribuzione di specifici contributi finanziari secondo quanto 
previsto dall’art.7 e dall’art.8 del presente Bando. 
 
Al termine dello svolgimento del BIP dal titolo “Diversity and Inclusion 
Initiative: Fostering Inclusive Mindsets across the Artemis Inter-University 
Campus” tutti gli studenti e le studentesse che avranno portato a termine 
le attività previste dalla mobilità con esito positivo, otterranno il 
riconoscimento di un numero di ECTS pari a 3 (equivalenti a 3 CFU). La 
presentazione della candidatura è subordinata alla preventiva verifica 
della disponibilità di crediti a scelta libera utili al riconoscimento dei CFU 
previsti. Il riconoscimento di crediti sarà effettuato nell’ambito della 
carriera dei beneficiari del contributo di mobilità sulla base di quanto 
concordato nel Learning Agreement. 
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Articolo 3 - Percorso formativo  
Il programma del BIP dal titolo “Diversity and Inclusion Initiative: Fostering 
Inclusive Mindsets across the Artemis Inter-University Campus” prevede 
l’assegnazione di n. 10 contributi di mobilità Erasmus+ riservato agli 
studenti regolarmente iscritti ai corsi di laurea triennale, magistrale e 
magistrale a ciclo unico dei Dipartimenti di Lettere - Lingue, Letterature 
e Civiltà Antiche e Moderne, Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della 
Formazione, Scienze Politiche, Giurisprudenza e n. 5 contributi di mobilità 
Erasmus+ per attività di formazione riservati al Personale Docente e al 
Personale Tecnico, Amministrativo, Bibliotecario e CEL (Staff for training) 
per l’A.A. 2026/2027 ai fini della partecipazione al BIP. È previsto un 
contributo per ciascun Dipartimento. Qualora, per uno o più Dipartimenti, 
non pervengano domande, i contributi resisi disponibili saranno 
ridistribuiti tra gli altri Dipartimenti.  
 
Il percorso prende avvio con una fase di preparazione, antecedente alla 
mobilità, durante la quale i partecipanti prenderanno parte a una sessione 
introduttiva dedicata alla presentazione della ARTEMIS Inclusion 

Roadmap, degli obiettivi del programma e del team di attuazione. In 
questo contesto, ciascun partecipante sarà tenuto a compilare un 
questionario sulle proprie esperienze e percezioni relative alla diversità e 
all'inclusione nell'ateneo di appartenenza, oltre a documentare una buona 
pratica istituzionale mediante un modello comune; verranno inoltre 
formati i gruppi di lavoro internazionali misti e condivisi in anticipo i 
materiali per le attività pratiche da svolgersi a Costanza. Il percorso si 
concluderà con un workshop di feedback e follow-up volto a convalidare 
la versione finale dell'“ARTEMIS Diversity & Inclusion Action Portfolio”, 
discutere le modalità di attuazione delle azioni proposte nei singoli atenei 
partner e raccogliere le valutazioni dei partecipanti tramite un 
questionario di gradimento. I risultati finali saranno trasmessi al Gender, 

Diversity and Inclusion Board ai fini dell'inserimento nella relazione 
annuale di monitoraggio della ARTEMIS Inclusion Roadmap e saranno 
diffusi mediante la piattaforma web di progetto. 
 
Articolo 4 - Requisiti per la partecipazione 
Il Bando, per la parte dedicata agli studenti, è rivolto a candidati in 
possesso dei seguenti requisiti: 

- essere studenti regolarmente iscritti per l'A.A. 2026/2027 ai corsi di 
laurea triennale, magistrale e magistrale a ciclo unico dei Dipartimenti di 
Lettere - Lingue, Letterature e Civiltà Antiche e Moderne, Filosofia, 
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Scienze Sociali, Umane e della Formazione, Scienze Politiche e 
Giurisprudenza per la partecipazione al Blended Intensive Programme 
(BIP) dal titolo “Diversity and Inclusion Initiative: Fostering Inclusive 
Mindsets across the Artemis Inter-University Campus”  presso la Ovidius 
University of Constanţa (Romania) – RO CONSTAN02, ed essere in regola 
con il pagamento delle tasse; 

- mantenere lo status di studente/studentessa iscritto presso i 
Dipartimenti di cui sopra per tutta la durata del Blended Intensive 
Programme (BIP) fino alla conclusione della mobilità fisica, virtuale e alla 
procedura di riconoscimento dei CFU collegata alla mobilità; 

- disporre nel proprio piano carriera di attività didattiche a scelta e/o 
stage/tirocini (altre attività) per un numero di CFU coerente con i crediti 
previsti dal BIP per poter procedere al riconoscimento dell’attività svolta 
al termine della mobilità BIP Erasmus; 

- avere una conoscenza adeguata della lingua inglese: devono 
possedere una certificazione di lingua inglese di livello almeno pari a B1 
secondo il Quadro di riferimento Europeo per le lingue. Se di madrelingua, 
allegare auto-certificazione. Sono da considerarsi madrelingua i cittadini 
italiani o stranieri che, per derivazione familiare o vissuto linguistico, 
abbiano la capacità di esprimersi con naturalezza nella lingua richiesta 
per la selezione; l’autocertificazione dello status di madrelingua deve 
riportare i fatti oggettivi che hanno dato luogo a detto status. 
I candidati sono ammessi alla selezione con riserva di ogni accertamento 
dei requisiti prescritti, che devono essere posseduti alla data di scadenza 
del presente bando, pena l’esclusione dalla selezione. 
 
Il Bando, per la parte dedicata al Personale Docente e al Personale 
Tecnico, Amministrativo, Bibliotecario e CEL è rivolto a candidati in 
possesso dei seguenti requisiti: 
 

- essere in servizio presso l'Università degli Studi di Perugia. 
Le categorie ammesse alla mobilità sono: professori ordinari, professori 
associati, ricercatori (a tempo indeterminato e determinato), assegnisti e 
contrattisti di ricerca, personale dirigente, nonché personale tecnico-
amministrativo, bibliotecario e CEL. 
 

- possedere un'adeguata conoscenza della lingua inglese di livello 
almeno pari a B1 secondo il Quadro di riferimento Europeo per le lingue; 
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- presentare il modulo “Attestazione attività formativa pertinente” 
firmato dal Responsabile della struttura/ufficio/dipartimento di 
appartenenza per la partecipazione alle attività sia virtuali che in presenza 
(solo per il personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e 
CEL). 
 
 
Articolo 5 - Modalità e termine di presentazione delle domande 
Le candidature degli studenti dovranno essere compilate esclusivamente 
on-line - https://unipg.esse3.cineca.it/Home.do entro e non oltre le ore 
12.00 del 12 ottobre 2026.  

Il candidato dovrà accedere utilizzando le proprie credenziali uniche 
d’Ateneo e verificare, prima della chiusura e dell’invio della domanda, che 
tutti i documenti siano stati correttamente inseriti nella candidatura.  

Inoltre, nel caso in cui alcuni esami sostenuti non compaiano in 
automatico all'interno della candidatura online, il candidato è tenuto a 
segnalarlo al “Servizio Gestione Carriere Studenti” del proprio 
Dipartimento di afferenza.  

 

Le candidature del personale docente e del personale tecnico, 
amministrativo, bibliotecario e CEL dovranno essere redatte utilizzando 
il modulo di candidatura debitamente compilato e sottoscritto da 
trasmettere tramite email all’indirizzo erasmus.artemis@unipg.it entro e 
non oltre le ore 12.00 del 12 ottobre 2026 e dovranno comprendere i 
seguenti  documenti: 
-  Mobility Agreement firmato dal Direttore Generale/Dirigente, 
Direttore di Dipartimento o del Centro dell’Università degli Studi di 
Perugia; 
-  Attestazione attività formativa pertinente (solo per il personale 
dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL): deve essere 
sottoscritta dal Responsabile della Struttura di assegnazione del 
dipendente (Direttore generale/Dirigente, Direttore di Dipartimento o del 
Centro).  

  
I moduli per la presentazione della domanda sono disponibili, unitamente 
al presente bando, nel sito web dell’Area Relazioni Internazionali al 
seguente link: https://www.unipg.it/internazionale/bandi-e-news. 

  



 

  

 Ripartizione Didattica 
Area Relazioni Internazionali 
Ufficio Programmi Comunitari e Cooperazione 
Internazionale 
 

Piazza dell’Università, 1 
06123, Perugia 
 

0755852106 
ufficio.relint@unipg.it 
 

Alla domanda potrà essere altresì allegato ogni documento utile ai fini 
della selezione, in originale, in copia autentica o in copia dichiarata 
conforme all’originale mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà, ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 (“Dichiarazione 
sostitutiva dell’atto di notorietà”). 
 
Con la presentazione della domanda di candidatura e della relativa 
documentazione allegata, il candidato dichiara, altresì, di aver preso 
visione del bando e di accettare tutte le condizioni ivi previste. 

L’Ufficio Programmi Comunitari e Cooperazione Internazionale rimane a 
disposizione per ogni informazione in merito (Piazza dell’Università, 1; Tel: 
075-5852220/075-5852106; e-mail: erasmus.artemis@unipg.it). 

 
 
Articolo 6 - Criteri di selezione e comunicazioni 
Le candidature pervenute saranno esaminate da un’apposita 
Commissione nominata con Decreto Rettorale 
Criteri di selezione per gli studenti: 
 

a. numero totale di crediti acquisiti alla data di scadenza del bando, 
nel corso di studio a cui è iscritto lo studente in rapporto al numero 
totale dei crediti previsti dal piano di studi alla stessa data;  

b. media delle votazioni di tutti gli esami superati dallo studente alla 
data di scadenza del bando, nel corso di studio a cui è iscritto, 
ponderata con i crediti se previsto dal relativo regolamento 
didattico (e come risultante dalla segreteria didattica online); 

c. conoscenze linguistiche superiori al livello B1 di lingua inglese; 
d. attinenza tra il corso di studio attualmente frequentato e le 

tematiche specifiche oggetto del BIP. 

Criteri di selezione per il Personale Docente e per il Personale Tecnico, 
Amministrativo e Bibliotecario: 

a. attinenza del programma formativo BIP rispetto al ruolo lavorativo 
e alle mansioni svolte; 

b. priorità al personale che non ha effettuato mobilità Erasmus Staff 
for training negli ultimi 3 anni accademici; 

c. impatto atteso e potenziale trasferimento delle competenze 
nell'ufficio/struttura/dipartimento di appartenenza; 
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I punteggi da attribuire ai singoli candidati saranno individuati dalla 
Commissione giudicatrice. 
La Commissione redigerà apposito verbale contenente i criteri di 
valutazione, i giudizi, il punteggio complessivo attribuito a ciascun 
candidato e la graduatoria di merito.  
Esaurite le procedure selettive, con Decreto Rettorale, sarà approvata la 
graduatoria di cui sopra. 
Il suddetto decreto verrà pubblicato all'Albo on-line dell'Università degli 
Studi di Perugia all'indirizzo https://www.unipg.it/albo-ufficiale e sarà 
consultabile anche all’indirizzo 
https://www.unipg.it/internazionale/bandi-e-news  
I contributi verranno assegnati secondo l'ordine della graduatoria fino alla 
concorrenza del numero dei contributi disponibili. A parità di merito, la 
preferenza è determinata dalla minore età. 
I vincitori dovranno presentare all’Area Relazioni Internazionali 
dell’Università degli Studi di Perugia una dichiarazione di accettazione. 
In caso di rinuncia degli aventi diritto subentra il candidato successivo 
secondo l'ordine della graduatoria. 
 
 
Articolo 7 - Contributo e spese di viaggio per studenti 
Ai vincitori verrà assegnato un contributo di € 79,00 giornalieri per il solo 
svolgimento della mobilità fisica e godranno del beneficio dell’esenzione 
dalle tasse universitarie presso l’Università ospitante. 
La Commissione Europea, al fine di sostenere la partecipazione al 
Programma da parte degli studenti con minori opportunità ha previsto 
l’assegnazione di una quota integrativa, di € 100,00.  
Nello specifico, il contributo per studenti in condizioni socioeconomiche 
svantaggiate per la mobilità ERASMUS+ a fini di studio in presenza sarà 
erogato in base all’importo massimo dell’Indicatore della Situazione 
Economica Equivalente (ISEE) che, per l’Anno Accademico 2026/2027, è 
fissato in euro 28.339,88 (D.D. n. 176 del 10.02.2026). Per la determinazione 
del livello ISEE, si farà riferimento all’ISEE inserito dallo studente in fase 
di iscrizione all’Anno Accademico 2026/2027 nel proprio profilo SOL. Gli 
studenti stranieri o italiani residenti all’estero dovranno aver presentato i 
documenti richiesti per il calcolo dell’ISEE parificato in fase di iscrizione 
all’Anno Accademico 2026/2027. 
 
I vincitori riceveranno inoltre un contributo forfettario erogato per il 
viaggio, calcolato sulla base di scale di costi unitari per fasce di distanza. 
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La fascia chilometrica (calcolata mediante lo strumento fornito dalla 
Commissione Europea e disponibile al seguente indirizzo web: 
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/distance-
calculator) si riferisce ad una sola tratta del viaggio; mentre la tariffa 
corrispondente copre sia il viaggio di andata che quello di ritorno. Il 
contributo per il viaggio per la partecipazione in presenza alle attività 
formative che si svolgeranno presso la Ovidius University of Constanţa 
(Romania) – RO CONSTAN02 sarà così calcolato: 
 

*Viaggio “Green”: modalità di trasporto a basso impatto ambientale (es. treno, bus, 
carpooling). L’importo per il viaggio “Green”, che dovrà essere opportunamente 
documentato, sarà erogato dietro presentazione delle ricevute di spesa. 

 
I suddetti contributi dell’Ateneo saranno erogati solo in caso di mobilità 
fisica per il solo periodo effettivamente trascorso presso la sede 
ospitante. 
 
Ai fini dell’erogazione dei contributi, entro 30 giorni dalla data di 
conclusione del periodo di mobilità, il vincitore dovrà inviare, all’Ufficio 
Archivio e Protocollo la seguente documentazione:  
- attestato rilasciato dall'Istituto ospitante al termine del periodo di 
mobilità, debitamente timbrato e firmato, che certifichi le date di inizio e 
fine della mobilità; 
-  piano delle attività formative; 
- documento dell’attività svolta (transcript of records o documento 
equivalente). 
 
Tutte le somme erogate a integrazione a vario titolo delle borse Erasmus+ 
finanziate con fondi propri dell’Ateneo sono soggette a tassazione IRPEF 
e IRAP ai sensi dell'Art. 50, comma 1, lettera c, del TUIR e Art. 10 bis del 
D.Lgs. n. 446 del 1997. 
 
 
 

Distanza di viaggio 
(Perugia – 

Costanza) 

Importo viaggio standard  Importo viaggio 
“Green” * 

Tra 500 e 1999 KM € 309,00 per 
partecipante 

€ 417,00 per 
partecipante 



 

  

 Ripartizione Didattica 
Area Relazioni Internazionali 
Ufficio Programmi Comunitari e Cooperazione 
Internazionale 
 

Piazza dell’Università, 1 
06123, Perugia 
 

0755852106 
ufficio.relint@unipg.it 
 

Articolo 8 - Contributo e spese di viaggio per personale docente e 
personale tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL. 
Il contributo finanziario è garantito per il solo svolgimento della mobilità 
fisica. 
Ai fini del rimborso, le date di inizio e di fine della mobilità devono 
coincidere rispettivamente con il primo e l’ultimo giorno in cui il 
destinatario del contributo svolge l’attività formativa presso l’ente 
ospitante. 
Il contributo finanziario può essere corrisposto, ai sensi del Regolamento 
missioni dell’Ateneo (https://www.unipg.it/files/statuto-
regolamenti/regolamenti/reg-missioni.pdf) secondo le seguenti modalità 
alternative, richieste in fase di autorizzazione della missione, come segue: 
a.   Rimborso analitico al partecipante (esclusivamente per i giorni di 
attività, come risultante dall’attestato rilasciato dalla sede assegnata, 
oltre ad un massimo di due giorni di viaggio) fino all’importo massimo 
della diaria giornaliera prevista dalle tabelle sotto riportate, a seguito di 
presentazione dei documenti giustificativi ai sensi del Regolamento 
missioni dell’Ateneo e rimborso al partecipante delle spese di viaggio a 
seguito di presentazione dei giustificativi; tale modalità di rimborso non 
concorre a formare il reddito; 

 
   
Nel caso in cui le spese da rimborsare superino il limite previsto dalla 
tabella sopra riportata, l’Ateneo potrà coprire l’importo eccedente come 
cofinanziamento, fino a un massimo del 50% del limite stesso. 
Il rimborso aggiuntivo è concesso solo previa presentazione dei 
giustificativi di spesa, nei limiti delle risorse finanziarie disponibili e nel 
rispetto del Regolamento missioni dell’Ateneo. 
b.  Rimborso del soggiorno utilizzando il trattamento alternativo di 
missione previsto dal Decreto Ministero Affari Esteri del 23/03/2011, 
(Regolamento missioni dell’Ateneo) e rimborso al partecipante delle spese 
di viaggio a seguito di presentazione dei giustificativi. In questo caso la 
diaria giornaliera erogata con tale modalità di rimborso concorre a 
formare il reddito per la parte eccedente i 77,47 Euro. 
Contributo per il viaggio 

Paese ospitante Tariffa giornaliera 
ammissibile fino al 14° 
giorno 

Romania € 118,00 
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Il contributo per il viaggio, in base a quanto previsto dalla Guida del 
Programma, è calcolato sulla base di scale di costi unitari per fasce di 
distanza. La fascia chilometrica si riferisce ad una sola tratta del viaggio 
mentre la tariffa corrispondente copre sia il viaggio di andata che quello 
di ritorno. 
Al fine di favorire l’adozione di pratiche sostenibili dal punto di vista 
ambientale nell’ambito della mobilità internazionale e promuovere lo 
sviluppo di una coscienza ecologica tra i partecipanti al Programma 
Erasmus+, la Commissione Europea ha, inoltre, previsto l’erogazione di un 
contributo integrativo per il viaggio per tutti coloro che per raggiungere la 
città di destinazione si serviranno di modalità di trasporto “green”, a basso 
impatto ambientale (es. treno, bus, carpooling, etc.). Per questi casi, che 
dovranno essere opportunamente documentati tramite la presentazione 
delle ricevute di spesa, è previsto il riconoscimento delle giornate di 
viaggio documentate, fino ad un massimo di 6 giorni complessivi, nel 
calcolo del periodo finanziato. 

Distanze di 
viaggio 

Viaggio standard – 
Importo 

Viaggio Green – Importo 

   

   

Tra 500 e 1999 
KM 

€ 309,00 per 
partecipante 

€ 417,00 per partecipante 

  
La distanza dovrà essere verificata utilizzando esclusivamente lo 
strumento di calcolo fornito dalla CE e disponibile al seguente indirizzo 
web: https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/distance-
calculator . 
  
Esempio calcolo contributo viaggio: 
Città di partenza: Firenze 
Città di destinazione: Oslo 
Distanza rilevata dal calcolatore (Firenze Oslo): 1795.4 km 
Fascia corrispondente: 500‐1999 km 
Contributo ammissibile: € 309,00 (A/R) 
Nel caso in cui la spesa per il viaggio risulta inferiore al costo massimo 
rimborsabile viene riconosciuto il costo effettivo. 
Nel caso in cui i costi di viaggio, rimborsati sempre dietro presentazione 
dei giustificativi, superino il limite tabellare sopra riportato, l’Ateneo 
garantirà, nei limiti della disponibilità, a titolo di cofinanziamento, la 
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copertura dell’importo aggiuntivo nel rispetto del Regolamento delle 
missioni di Ateneo. 
 
Articolo 9 - Assistenza sanitaria all’estero 
Nei paesi dell’Unione Europea e dello Spazio Economico Europeo è 
prevista la copertura delle spese sanitarie per tutti gli iscritti al Servizio 
Sanitario Nazionale in possesso di Tessera Europea di Assicurazione 
Malattia (TEAM), come indicato nel portale del Ministero della Salute 
(https://www.salute.gov.it/portale/cureUE/dettaglioContenutiCureUE.jsp
?id=624&area=cureUnioneEuropea&menu=vuoto&tab=2). 
Inoltre, l’Università degli Studi di Perugia provvede alla copertura 
assicurativa sanitaria, alla copertura assicurativa contro gli infortuni sul 
lavoro dei candidati risultati vincitori presso l'Istituto Nazionale contro gli 
Infortuni sul Lavoro (INAIL), nonché alla copertura assicurativa per la 
responsabilità civile verso terzi presso idonea compagnia assicuratrice. 
 
 
Articolo 10 - Documentazione  
I seguenti documenti sono parte integrante del presente bando:  
- Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà; 
- Modulo di candidatura (da utilizzare solo per il personale docente e per 
il personale tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL); 
- Mobility agreement (da utilizzare solo per il personale docente e per il 
personale tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL); 
- Attestazione attività formativa pertinente (solo per personale TAB/CEL). 
 
 
Articolo 11 - Trattamento dei dati personali 
Il trattamento dei dati personali richiesti dal presente avviso è effettuato 
esclusivamente per tutte le attività strettamente funzionali alla 
procedura, per l'esecuzione di un compito connesso all'esercizio di 
pubblici poteri di cui è investita l’Università degli Studi di Perugia, in 
quanto titolare del trattamento. L’informativa, resa ai sensi dell’Art. 13 del 
Regolamento UE 2016/679 – Regolamento Generale sulla Protezione dei 
Dati, è disponibile al seguente indirizzo internet: 
https://www.unipg.it/ateneo/protezione-dati-personali/informative.  
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